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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE SALUD BAJO EL REGIMEN LABORAL
DECRETO LEGISLATIVO N°276-MODALIDAD TEMPORAL PARA LOS ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE
LA UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE-405.

1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.
Contratacion de personal de salud para la cobertura de plazas vacantes presupuestadas en la Unidad
Ejecutora N° 405 - Red de Salud Ayacucho Norte, sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276 Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y su reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en concordancia con la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2025.

2. FINALIDAD.
Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso de Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas en la condicion de Servidores Contratados bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico.

3. ALCANCE.
La presente Base Administrativa son de cumplimiento obligatorio por parte de los miembros Titulares de la
Comision de Concurso Publico y personas naturales que se presenten al Concurso Publico para Coberturar
las Plazas Vacantes Presupuestadas bajo contrato dentro del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico.

4. BASE LEGAL.

- Constitucion Politica del Peru

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

- Ley N° 32185, Ley del presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

- Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

- Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y normas complementarias. Decreto Supremo
N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

- Ley N°29937 Ley General de Personas con Discapacidad

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de la
Directiva N°001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos-MPP”.

- Ley N° 26771, Ley de Nepotismo

- T.U.O. dela Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico.

- Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276

- Ley N° 23536, Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de la Salud.

- Decreto Legislativo N° 1153 - Ley que regula la politica integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado.
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- Resolucion Ministerial N° 595-2008-MINSA, que aprueba el Manual Clasificador de Cargos del
Ministerio de Salud y sus modificatorias.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica

- Las demas disposiciones que resulten aplicable y complementarias

5. DISPOSICIONES GENERALES.

5.1.
a)

GENERALIDADES.

El ingreso previsto en la presente base, se refiere al ingreso de una persona natural a laborar bajo la
modalidad de contrato a plazo fijo para labores de naturaleza temporal y dicho ingreso se efectua
obligatoriamente mediante concurso publico.

Los cargos deben estar consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y sus
correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), debidamente habilitados y
acreditados presupuestalmente en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico-AIRHSP.

El proceso estd a cargo de la Comisién de Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas en la Condicion de Servidores Contratados para labores de naturaleza temporal, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico.

Podran postular al Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas, aquellas
personas naturales que cumplan con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual
de Organizaciones y Funciones de la Unidad Ejecutora N° 405 — Red de Salud Ayacucho Norte; asi como
lo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

El Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas se desarrolla conforme a los
principios de legalidad, equidad, igualdad, meritocracia, objetividad, imparcialidad, presuncion de
veracidad, transparencia y publicidad.

Son causales de descalificacion automatica:

e No cumplir con el perfil de puesto determinado.

e No presentar los expedientes conteniendo los anexos y/o documentacion segun las formalidades
establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros).

e QOcultar informacién y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algun signo de alteracion
en cualquier etapa del Concurso; sin perjuicio de dar a conocer a las instancias administrativas
respectivas para el inicio de las acciones legales que correspondan.

e Presentarse a mas de un cargo.

¢ Ladocumentacion presentada no debera tener borrones, manchas, enmendaduras, o cualquier signo
de alteracion, en caso contrario la Comisidn considerara como no presentada. Se dejara constancia
de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

e Contar con sancién administrativa vigente al momento de la etapa de postulacién.

¢ No llenar correctamente los anexos adjuntos en las bases.
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¢ Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, Unicamente durante la etapa de
convocatoria, con documento de fecha cierta, a través de la secretaria de la Comision, las cuales
seran absueltas por el mismo medio, por la Comisién del Concurso. Las respuestas a las consultas
son aclaratorias y no modifican las presentes Bases, no siendo impugnable y sin derecho a réplica.

g) Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad, para tomar conocimiento de
los resultados o cualquier otro aviso referido al Concurso.

h) El tiempo de servicio y/o experiencia laboral, debe ser acreditado con las respectivas Constancias o
Certificados de Trabajo, Contratos y/o Resoluciones de aprobacién de contrato, ordenes de servicio,
emitido por la autoridad competente (Oficinas de RRHH, Logistica, y/o el que haga de sus veces de
acuerdo a Ley).

i) Se considerara solo las capacitaciones y experiencia laboral relacionadas con el cargo al que postula
posterior a la fecha de emision del titulo profesional o técnico.

j)  Solo se considerara la capacitacion en temas de salud que acredite la fecha, horas académicas y/o créditos
segun normatividad vigente, precisando que la capacitacion debe estar relacionada con el cargo al que
postula.

k) La comision encargada del concurso declarara como ganadores a los postulantes que obtengan el mayor
puntaje, en la plaza vacante a la cual hayan postulado en estricto orden de mérito, considerandose como
puntaje minimo mayor o igual a 70 puntos.

) Los postulantes que aprueben el proceso en todas las etapas, con puntaje final igual 0 mayor a setenta
(70) puntos y que no alcancen una vacante, se considerara como elegibles de acuerdo a la misma cantidad
de plazas ofertadas, cuya vigencia sera de 03 meses.

5.2. DE LA UNIDAD DE PERSONAL.
La Unidad de Gestién de Desarrollo Humano, participa en el desarrollo del Concurso Publico para
Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas, desempefiando las siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comision de Concurso Publico para Cobertura de
Plazas Vacantes Presupuestadas en la Condicidén de Servidores Contratados para realizar labores de
naturaleza temporal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativas y Remuneraciones del Sector Publico.

b) Proporcionar a la Comisidn del Concurso la relacién de plazas vacantes presupuestadas y vigentes a la
fecha, indicando el cargo y 6rgano, asi como poner a disposicion todos los Curriculum Vitae de los
postulantes incursos en el presente proceso.

c) Proporcionar toda clase de informacion que requiera la Comision, sobre la situacion laboral,
administrativa y/o legajo personal de los postulantes, de ser necesario.

d) Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso con ocasién del Concurso.

e) Una vez emitido el resultado final por la comision se procedera a registrar a los ganadores del proceso
en sus nuevos cargos estructurales y niveles en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF).
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f) Efectuar la verificacion posterior de la informacion y documentacion presentada por todos los postulantes
que han accedido a una plaza concursada dentro del proceso del Concurso Publico de Cobertura de
Plazas Vacantes Presupuestadas.

5.3. DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO
La Comision del Concurso Publico para la Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en la
Condicion de Servidores Contratados para realizar labores de naturaleza temporal bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276, conformada por Resolucion Directoral N°000193-2025-GRA/GG-GRDS-
DRSA-REDNHTA-DE, en adelante, “la Comisidn” es el drgano colegiado encargado de realizar la
convocatoria y de la direccion de las diferentes etapas del procedimiento de seleccion del Concurso
Publico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.
La Comisién actua como 6rgano colegiado sujetandose a las disposiciones previstas en los articulos 106°
al 113° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.
Asumiendo solidariamente la responsabilidad administrativa sobre irregularidades que se pudiesen
generar en el desarrollo del presente concurso.

La Comision tendra las siguientes funciones:

a) Publicacién de la Convocatoria a Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas
en el portal Servir, pagina web de la Institucién Unidad Ejecutora N° 405 — Red de Salud Ayacucho
Norte.

b) Designar al equipo de apoyo y personal profesional que requiera para cumplimiento de sus funciones
(Unidad de Gestién de Informacion, Soporte y Tecnologias; Area de Imagen Institucional).

c) Elaborar, aprobary publicar las Bases Administrativas del Concurso Publico para Cobertura de Plazas
Presupuestadas en la Condicion de Servidores para realizar labores de naturaleza temporal bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico.

d) Elaborary suscribir las actas en las diferentes etapas y fases del concurso publico, desde la instalacién
a la conclusion.

e) Elaborary aprobar el cronograma de actividades.

f) Publicar la relacién de plazas vacantes para el proceso de cobertura, conforme a lo informado por la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos Personal de la Unidad Ejecutora N° 405 — Red de Salud
Ayacucho Norte.

g) Evaluar y calificar los expedientes que presenten los postulantes al concurso publico.

h) Elaborar y publicar la relacion de postulantes aptos y no aptos en cada etapa del concurso publico.

i) Elaborary publicar el Cuadro de Méritos.

j) Declara desierto el concurso cuando los postulantes no retinan los requisitos y/o no alcancen el puntaje
aprobatorio minimo.

k) Dictar las disposiciones que se requiera para la solucién de situaciones no previstas en las Bases
Administrativas durante las diferentes etapas del concurso.

) Resolver los reclamos que pudieran presentar los postulantes.
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m) Resolver en primera instancia el recurso de reconsideracion interpuesta por los postulantes en contra
del Cuadro de Méritos del Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas y
notificar sus decisiones a los impugnantes a través del medio de comunicaciones que la Comision
establezca.

n) Elaborar, suscribiry elevar al Titular de la Entidad, el Informe Final de la Comision, debidamente foliado,
adjuntando los expedientes de los postulantes que acceden a las plazas vacantes, a efecto de llevar a
cabo las acciones finales que hubiere lugar.

5.4. CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER LOS MIEMBROS DE LA COMISION
DEL CONCURSO PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS.

a) Se establece categéricamente que es incompatible que un postulante sea miembro de la Comision de
manera simultanea.

b) Los Veedores que formaran parte de las reuniones pactadas por la comision para las distintas etapas
del concurso, deberan estar debidamente acreditados.

c) La comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de profesionales y/o
especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.

d) Los miembros de la Comision participan en todos los actos del proceso de evaluacion, por lo que su
asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a Comisién.

e) Los miembros de la Comision se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de existir vinculo
familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de matrimonio o
convivencia de ser el caso, del servidor que se ha presentado al Concurso Abierto. La inhibicién es solo
para la evaluacion del postulante con el que tiene vinculo.

f)  Los acuerdos que adopten los miembros de la comisién deben constar en las respectivas Actas, las
mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integran la Comision.

g) Los miembros de la Comision de Concurso, estan impedidos de:

i) Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a que tenga acceso en el Concurso
Publico.

i) Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

i) Rechazar preliminarmente las solicitudes.

iv) Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en Acta debidamente fundamentada.

6. PLAZAS APROBADAS PARA EL CONCURSO.

Plazas vacantes bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico para los diferentes establecimientos de salud de la
jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Ayacucho Norte, con ello se pueda coberturar nueve
(09) plazas vacantes, cuya descripcién detallada del servicio de la presente seleccion, determinados
conforme al cuadro siguiente:
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PLAZAS TEMPORALES BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N°276

) PERIODO
N° | N°CAP CARGO ESTABLECIMIENTO REMUNERACION DE
CONTRATO
01| 162 |OBSTETRA PUESTO DE SALUD CHACA S/ 5,300.00 3 meses
02| 99 |ENFERMERO/A CENTRO DE SALUD VIRACOCHAN | S/ 5,300.00 3 meses
03 | 320 |TECNICO/A EN ENFERMERIA PUESTO DE SALUD IGUAIN S/2,755.00 3 meses
04 | 40 |MEDICO CIRUJANO HOSPITAL APOYO HUANTA 5/ 6,624.00 3 meses
05 | 272 |TECNICO ASISTENCIAL HOSPITAL APOYO HUANTA S/2,755.00 3 meses
06 | 232 |BIOLOGO/A HOSPITAL APOYO HUANTA S/ 5,300.00 3 meses
07 | 96 | TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES | HOSPITAL APOYO HUANTA S/2,755.00 3 meses
08 | 243 |TECNICO EN RADIOLOGIA HOSPITAL APOYO HUANTA S/2,755.00 3 meses
09 | 34 |TECNICO ASISTENCIAL HOSPITAL APOYO HUANTA S/2,755.00 3 meses

6.1. PERFIL DEL PUESTO.
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6.1.1 CAP N°162 OBSTETRA

ANEXO N° 2
M Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
UERSAN 276,728,1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo MICRORED SAN JOSE DE SECCE
Unidad Organica PUESTO DE SALUD CHACA
Nombre del cargo OBSTETRA
Dependencia jerarquica JEFE DE MICRORED

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brinda atencidn médica en los Puestos de Salud, identifica y analiza los factores determinantes de la salud y realiza atencion integral en salud sexual y reproductiva con
énfasis en la etapa pre concepcion y post concepcion, con eugidad de género y enfoque humanistico, ético e intercultural respetando los derechos y promoviendo el
ejercicio de los deberes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Desarrollar actividades de prevencién y promocioén de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el @mbito de su profesidn y segin normativa vigente

2 Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

3 Realizar intervenciones de prevencion e identificacidn de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el &mbito de su profesién y segiin normativa vigente.

4 Brindar orientacion y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin la normativa vigente.

5 Brindar atencion en planificaion familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién/ consejeria en todos los métodos, segiin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccidn precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccién Visual y test molecular PVH), infecciones de

6 transmision sexual y VIH - SIDAy en el manejo sindrémico de ITS, segin la normativa vigente.

7 Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar la emergencia obstétrica y su
derivacion inmediata, segin normativa vigente.

8 Brindar la atencion prenatal asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de

acuerdo a la normativa vigente.

9  Expedir certificados de nacimiento y descansos prey post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo a la normatividad vigente.

Participar en |la elaboracidn de documentos de gestidn, proyectos de innovacién y mejora continua de la calidad seguin nivel de atencién y en lo que corresponda

1
0 a su ambito profesional.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacidn que correspondan a las necesidades de salud de la poblaciony de los servicios de salud, segun

11 . .
normativa vigente.

12 Participar o integrar comites tecnicos, otros equipos de trabajo intedisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segtin corresponda.

13 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Permanentel:l

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X) Temporal

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

C) éColegiatura
vigente?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller .Titulo/Licenciatura Si . No I:I

D) ¢Habilitacion
profesional vigente?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos

Primaria

Secundaria

OBSTETRA

Técnica Basica .
(162afios) St . No I:I

Técnica Superior
(364 afos)

X Universitaria X

-Especialidad I:IEgresado I:IGrado

OBSTETRA CON ESPECIALIDAD EN ECOGRAFIA OBSTETRICA (DE
PREFERENCIA)

U.E. Red de Salud Ayacucho Norte
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Usetiad Ejocutonn Ayacucho None
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* Conocimiento en atencion por etapas de vida - MCI
e Conocimiento de indicadores IAG y FED.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

» Otros cursos y/o programas de especializacion relacionados al cargo.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado relacionados al cargo.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
EXPERIENCIA

mayor a 1 afio

Experiencia laboral especifica

Indique el tiempo de experiencia especifica (desarrollando funciones similares al cargo en el sector publico

minimo 01 afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

* Capacidad de coordinacion técnica.

¢ Habilidad para ejecutar trabajos bajo presion.

* Habilidad para concretar resultados en el tiempo oportuno.
e Actitud de vocacidn y entrega al servicio y bienestar de los demas.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de termino de SERUMS (indispensable)

U.E. Red de Salud Ayacucho Norte
Jr. Jorge Chavez N°123
Huanta - Huanta - Ayacucho
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6.1.2 CAP N°99 ENFERMERO/A

ANEXO N° 2
/99 Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
UERSAN 276,728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
C)rgano MICRORED VIRACOCHAN
Unidad Organica PUESTO SALUD VIRACOCHAN
Nombre del cargo ENFERMERO/A
Dependencia jerarquica JEFE DE MICRORED

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de enfermeria por ciclos de vida a la persona, familia y comunidad, en el @ambito del Puesto de Salud de acuerdo al nivel de resolucién,
complejidad y categorizacion del establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo |la modalidad de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacién

establecidad, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud vigente
Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a a satisfaccion de necesidades de salud deTa persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso

2 deAtencion de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencidn de salud, modelo de organizacién de los servicios de

salud v normatividad vigente,

Participar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecucién de procedimientos orientados al diagnostico, tratamiento, recuperacion,

rehabilitacion, cuidados paliativos y otros segln corresponda.

Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencia o emergencias y referencia del paciente segliin corresponda, de acuerdo a la normativa

vigente y la cartera de servicios de salud del establecimineto de salud.

Realizar acciones de promocién de la salud a traves de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir

5 enlas autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacidn de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la

educacién para la salud, estrategias de abogacia y mecanismo de participacién y vigilancia en salud.
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemioldgicoy

6 considerando los determinantes sociales de la salud, a traves de acciones de proteccidn especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccién temprana de
probelmas de salud, entre otros, segun corresponda, de acuerdo a la normatividad vi%ente.
Participar en Ta planificacion, programacion y evaluacidon deTas intervenciones de salud, sobreTa base deTas necesidades de salud identificadas a partir del
7 analisis delos problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas

de informacion segun normativa vigente.
Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud publica del

8 establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad

9 Participar en acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la
participacién ciudadana.

10 Realizar o participar en actividades de docencia e ivestigacidn, que respondan a las necesidades de salud de la poblacidn y de los servicios de salud, segin

normativa vigente.

11 Participar o integrar comites técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segin corresponda.

12 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignaadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X) Temporal

Permanente[l

[ ]
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

C) éColegiatura
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos ) ¢ &

vigente?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller No I:I

Primaria D) éHabilitacion
profesional vigente?

w[ ]

itulo/Licenciatura

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(364 afios)

ENFERMERO/A

X Universitaria X

I:IEspecialidad I:IEgresado I:IGrado

U.E. Red de Salud Ayacucho Norte

Jr. Jorge Chavez N°123 comite.seleccion.uersan@gmail.com
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

¢ Conocimiento de los indicadores sanitarios (IAG, FED, GORE)

* Conocimiento de todas las Normas Técnicas relacionados al Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

® Curso de manejo adecuado de cadena de frio.
e Cursos de atencion prenatal reenfocada.

e Cursos de CRED e inmunizaciones.

e Otros curso relacionados al cargo

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

mayor a 1 afio

Experiencia laboral especifica

Indique el tiempo de experiencia especifica (desarrollando funciones similares al cargo en el sector publico

minimo 01 afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Capacidad de resolucion de problemas.

* Capacidad en conduccion de personal.

e Capacidad para concretar resultados en el tiempo oportuno.

* Muy comunicativo, que facilite la transmisién de conceptos a todo nivel.
e Capacidad para trabajar en equipo.

e Capacidad de Liderazgo y Organizacion.

o Actitud de atencidn, vocacion y entrega al servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de termino de SERUMS (indispensable)

U.E. Red de Salud Ayacucho Norte

Jr. Jorge Chavez N°123 comite.seleccion.uersan@gmail.com
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6.1.3 CAP N°320 TECNICO/A EN ENFERMERIA

ANEXO N° 2
29 Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
UERSAN 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo MICRORED HUAMANGUILLA
Unidad Organica PUESTO DE SALUD IGUAIN
Nombre del cargo TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica JEFE DE MICRORED

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades técnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a indicadores.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el aseoy limpieza de enfermos.

2 Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

3 Darlacomida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

4  Clasificar, ordenar y solicitar la reposicidn de vestuario, presenciando la clasificaciéb y recuento de las mismas.

5 Colaborar enla administracion de medicamentos, con exclusion de |la via parenteral.

6 Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

7 Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u otras atenciones.

8 Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

9 Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de pacientes hospitalizados o ambulatorios

10 Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanentel:l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidon académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tftulo/Licenciatura Si I:I No .
primaria D) éHabilitacion

profesional?
Secundaria

Tecnica Basica TECNICO/A EN ENFERMERIA si No
(162 afios)

Técnica Superior
(3 64 afios)

Universitaria

|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

U.E. Red de Salud Ayacucho Norte

Jr. Jorge Chavez N°123 comite.seleccion.uersan@gmail.com
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos adecuados de guias y normas

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

¢ Estudios de computacion e informatica
e Cursos de actualizacion en CRED, INMUNIZACION, CADENA DE FRIO Y PROMOCION DE LA SALUD
e Primeros auxilios

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
mayor a 1 afio
Experiencia laboral especifica
Indique el tiempo de experiencia especifica (desarrollando funciones similares al cargo en el sector publico
minimo 01 afio
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
e Iniciativa en el trabajo, Capacidad de andlisis, expresion, coordinacion técnica y de organizacion.
* Habilidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
¢ Buenas relaciones interpersonales.
o Actitud de vocacidn y entrega al servicio y bienestar de los demds.
REQUISITOS ADICIONALES
|Cursos afines a las funciones del cargo en el drgano a desempeiiar.
U.E. Red de Salud Ayacucho Norte
Jr. Jorge Chavez N°123 comite.seleccion.uersan@gmail.com

Huanta - Huanta - Ayacucho
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6.1.4 CAP N°40 MEDICO

ANEXO N° 2
M Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
UERSAN 276,728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo HOSPITAL DE APOYO HUANTA
Unidad Organica SERVICIO ANESTESIOLOGIA
Nombre del cargo MEDICO CIRUJANO
Dependencia jerarquica SERVICIO ANESTESIOLOGIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, programar y evaluar las actividades del Servicio

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

9

10

Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atenciéon aprobadas.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncidn y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Suministrar informacioén al pacientey sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado

Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|ser atlético(a), deportista.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Perma nentel:l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura
vigente?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:IBachiIIer Tl'tulo/Licenciatura Si No I:I

Primaria D) ¢Habilitacién

profesional vigente?
Secundaria

Técnica Basica MEDICO CIRUJANO
(162 afios) Si No I:I

Técnica Superior
(364 afios)

X Universitaria X

Especialidad |:|Egresado |:|Grado

MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA (DE PREFERENCIA)

U.E. Red de Salud Ayacucho Norte
Jr. Jorge Chavez N°123 comite.seleccion.uersan@gmail.com
Huanta - Huanta - Ayacucho
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Usaliadt Ejocutonn Ayacucho None

40>

e Conocimientos en normativas técnicas Minsa especialmente es salud reproductiva sexual
* Competencia en procedimientos quirurgicos ginecoldgicos (cesaria, legrados, estereotomias).
* Conocimiento en interpretar analisis de laboratorio, estudios de rayos X y ecografia.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

e Cursos y actualizacidn de ecografias ginecoldgicas y obstétricas.
* Cursos en emergencias obstétricas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia en servicio de anestesiologia y en el sector publico

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

* Capacidad de comunicacion.
¢ Habilidad para el trabajo en equipo.
o Actitud positiva en relacion al trabajo en equipo y desarrollo de empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de termino de SERUMS (indispensable)
Contar con Registro Nacional de Especialidad (RNE).

U.E. Red de Salud Ayacucho Norte
Jr. Jorge Chavez N°123
Huanta - Huanta - Ayacucho
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6.1.5 CAP N°272 TECNICO/A ASISTENCIAL

; ANEXO N° 2
N Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
UERSAN 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo HOSPITAL DE APOYO HUANTA
Unidad Orgénica SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Nombre del cargo TECNICO ASISTENCIAL
Dependencia jerérquica SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecuta actividades de nutricion, de apoyo técnico en materia de nutricidn

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar la preparacion del desayuno, almuerzo y cena seguin la programacion de dietas y raciones.

2 Efectuar el servido de los alimentos seglin la programacién segun indicaciones.

3 Distribuir los alimentos a los pacientes hospitalizados, asi como al personal autorizado segun la programacion de turnos y guardias y presentar el
informe respectivo.

2 Efectuar el recojo de vajillas y cubiertos, el lavado y desinfeccion de vajillas, cubiertos y coches, asi como del embolsado y entrega de desechos organicos
al personal de limpieza.

5 Efectuar el lavado y desinfeccion de equipos, mobiliario, enseres y drea de trabajo de cocina.

6 Cumplir con las normas de Bioseguridad.

7 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Perma nentel:l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller Titulo/Licenciatura Si I:I No
primaria D) éHabilitacion

profesional?
Secundaria

TECNICO/A EN NUTRICION O CARRERAS TECNICAS EN SALUD AFINES AL

Te(fmcamBaslca ORGANO Y CARGO St I:I Ne
(162 afios)

Técnica Superior
(3 64 afios)

Universitaria

Maestria Egresado Grado

U.E. Red de Salud Ayacucho Norte

Jr. Jorge Chavez N°123 comite.seleccion.uersan@gmail.com
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Usetiad Ejocutonn Ayacucho None
40>

en diversas etapas de la vida y condiciones de salud.

Conocimientos tedricos y précticos sobre alimentacion saludable, composicién y propiedades de los alimentos, metabolismo humano, y las necesidades nutricionales

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos relacionados al cargo.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

mayor a 1 afio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

minimo 01 afio en cargos o funciones similares.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Habilidad para trabajo en equipo.

¢ Actitud para solucionar problemas del usuario.
* Vocacion de servicio.

® Relaciones Interpersonales.

REQUISITOS ADICIONALES

[No APLICA

U.E. Red de Salud Ayacucho Norte
Jr. Jorge Chavez N°123
Huanta - Huanta - Ayacucho
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6.1.6 CAP N°232 BIOLOGO/A

ANEXO N° 2
(09 Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
UERSAN 276,728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo HOSPITAL DE APOYO HUANTA
Unidad Organica SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
Nombre del cargo BIOLOGO/A
Dependencia jerarquica SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades de laboratorio, garantia de calidad, capacitacién, investigacién y andlisis de informacién del LPHHTA

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar analisis biofisicos, bioquimicos, hematolégicos, citolégicos, histoldgicos, microbioldgicos, parasitoldgicos, inmunobioldgicos, genéticos, moleculares y

biomoleculares en agentes biol6gicos, material y muestras bioldgicas de origen humano y ambiental.

2  Participar en estudios, andlisis epidemiolégicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higieney calidad ambiental.

3 Efectuar el anélisis, control y/o biorremediacién bioldgica de las aguas, sueloy aire

Evaluar riesgos bioldgicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la salud humana
individual o colectiva y salud ambiental causada por las condiciones y por los factores de riesgo.

5 Elaborar informes de ensayos de agentes bioldgicos de origen humano y derivados y de muestras ambientales.

Estudiar el control de la acciéon de productos quimicos y biolégicos, a fin de prevenir riesgos y dafios al medio ambiente que pueda afectar la salud humana
individual o colectiva y salud ambiental.

7 Elaborar informacién estadistica cualitativa y cuantitativa de los exdmenes, estudios, diagndsticos u otros similares.

Participar en la elaboraciéon de normas técnicas relacionadas a la vigilancia y control de contaminantes quimicos, microbiolégicos, parasitolégicos e
hidrobiol 6gicos y otros en el ambiente que afecte la salud humana individual o colectiva y salud ambiental.

Participar en estudios y analisis de los sistemas integrados de calidad, de bioseguridad, de fijacién, de biologia molecular y otros aprobados por el areay
servicio.

10 Proporcionar datos epidemiolégicos, etioldgicos y clinicos para la recoleccién, transportey recolecciéon de muestras.

11 Aplicar el control biolégico y uso de productos biolégicos segin el ambito de su competencia.

12 Registrar y validar las actividades realizadas en los sistemas de informacioén institucional y emitir informes de su ejecucién segun las disposiciones vigentes.

13 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|ser atlético(a), deportista.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Perma nentel:l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

C) ¢Colegiatura

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos N o7
vigente?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer .Titulo/Licenciatura Si . No I:I
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional vigente?
Secundaria
Técnica Basica
(162 afios) BIOLOGO/A
Técnica Superior
(3 64 afos)
X Universitaria X

Especialidad I:IEgresado I:IGrado

BIOLOGO/A CON ESPECIALIDAD O DIPLOMADO EN LABORATORIO CLINICO

U.E. Red de Salud Ayacucho Norte

Jr. Jorge Chavez N°123 comite.seleccion.uersan@gmail.com
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

¢ Conocimiento en los examenes del area de microbiologia.

e Conocimiento en el procesamiento en las areas de bioquimica, inmunoserologia, hematologia y uroanalisis.
¢ Conocimiento de las normas en microbiologia.

e Conocimiento de las normas en laboratorio clinico.

* Conocimiento en normas de bioseguridad.

* Manejo de paquetes informéticos a nivel basico

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

e Cursos relacionados al cargo

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

mayor a 1 afio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

minimo 01 afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Identificacién con la institucion.
* Objetividad en el trabajo.
e Relaciones interpersonales adecuadas.

REQUISITOS ADICIONALES

[Resolucién de termino de SERUMS (indispensable)

U.E. Red de Salud Ayacucho Norte

Jr. Jorge Chavez N°123 comite.seleccion.uersan@gmail.com
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6.1.7 CAP N°96 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

UERSAN

HUANTA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2

276,728, 1057 y/o Carreras Especiales

HOSPITAL DE APOYO HUANTA

Usaliadt Ejocutonn Ayacucho None

40>

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO

TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO

e Supervisar el buen funcionamiento del Area brindando ropa limpia a los Servicios del Hospital de Apoyo Huanta.
¢ Informar para el mantenimiento correctivo de la maquinaria a utilizar.
¢ Atender a los servicios y realizar los informes a los érganos respectivos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

10

Realizar trabajos sencillos de gasfinteria, carpinteria, metal mecanica, pintura y similares.

Realizar obras de albafiileria, levantando cimientos, paredes y otras estructuras de ladrillo y/o cemento.

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros.

Zurcir y/o arreglar la ropa de cama y otras prendas de vestir.

Realizar las actividades sencillas de tapizado.

Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.

Apoyar en el control deingresos y salidas de vehiculos a las instalaciones.

Efectuar la guardiania de locales.

Servicio de limpieza.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicaciédn (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal Permanentel:l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académicay carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(162afos)

Técnica Superior
(3 64 afos)

Universitaria

Incompleta

Completa

|:|Egresado(a) I:IBachiIIer Titqu/Licenciatura

sl

TECNICO/A SUPERIOR COMPLETA QUE SEA AFINES A LAS FUNCIONES DEL
ORGANO Y CARGO

Maestria Egresado Grado

D) ¢Habilitacién
profesional?

s [Jw[3]

U.E. Red de Salud Ayacucho Norte
Jr. Jorge Chavez N°123
Huanta - Huanta - Ayacucho
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Usetiad Ejocutonn Ayacucho None
40>

¢ Conocimiento en normas de bioseguridad, seguridad y salud en el trabajo
* Manejo de residuos sélidos.

¢ Conocimiento de protocolos de limpieza hospitalaria.

* Manejo de residuos hospitalarios.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos relacionados al cargo.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

mayor a 1 afio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

minimo 01 afio en cargos o funciones similares.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

¢ Habilidad para trabajo en equipo.

¢ Actitud para solucionar problemas del usuario.
e Vocacion de servicio.

* Relaciones Interpersonales.

REQUISITOS ADICIONALES

[NO APLICA

U.E. Red de Salud Ayacucho Norte
Jr. Jorge Chavez N°123
Huanta - Huanta - Ayacucho
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6.1.8 CAP N°243 TECNICO/A RADIOLOGO

UERSAN

HUANTA

ANEXO N° 2

Usaliadt Ejocutonn Ayacucho None

40>

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo

Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

276,728, 1057 y/o Carreras Especiales

HOSPITAL DE APOYO HUANTA

SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

TECNICO EN RADIOLOGIA

SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

Tomar radiografias a los pacientes y/o usuarios externos del Hospital de Apoyo Huanta

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

6

7

Ejecutar exdmenes rutinarios radioldgicos, mediante |a utilizacidn de imagenes, estudios ecograficos, tomografias de acuerdo a indicaciones.

Apoyar el desarrollo d eestudios radioldgicos y de imagenes con fines de diagndstico y tratamiento.

Apoyar en los exdmenes radioldgicos especializados y procedimeitnos de radiologia e imagenes.

Participar en la aplicacién de normas y procedimientos radioldgicos.

Participar en el desarrollo de actividades referidos a bioseguridad.

Efectuar las indicaciones y preparacidn del paciente para la toma de la radiografia.

Efectuar la toma y revelado de las placas radiogréficas sencillas, en ausencia del especialista en radiologia.

8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Perma nentel:l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162afios)

Técnica Superior
(3 64 afios)

Universitaria

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiIIer Titulo/Licenciatura

(e[

TECNICO/A EN RADIOLOGIA

I:ILicenciado/a BachiIIer I:IEgresado

TECNICO/A EN RADIOLOGIA Y/O BACH. TECNOLOGO MEDICO EN
RADIOLOGIA

D) ¢Habilitacion
profesional?

s

U.E. Red de Salud Ayacucho Norte
Jr. Jorge Chavez N°123
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

* Manejo de equipos de Rayos X digitales y andlogos.
* Conocimiento en normas de bioseguridad y proteccion radioldgica.
e Conocimiento en lectura e interpretacion de imagenes radioldgicos.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Licencia de operador en diagndstico médico con rayos X (otorgado por el instituto peruano de energia nuclear)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

mayor a 1 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

minimo 01 afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

¢ Capacidad para trabajar en equipo.
o Etica y valores: honradez y trato amable

REQUISITOS ADICIONALES

[No APLICA

U.E. Red de Salud Ayacucho Norte

Jr. Jorge Chavez N°123 comite.seleccion.uersan@gmail.com
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6.1.9 CAP N°34 TECNICO/A ASISTENCIAL

UERSAN
HUANTA
SECCION: IDENTIFICACION
Organo
Unidad Orgénica
Nombre del cargo

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2

Usaliadt Ejocutonn Ayacucho None
40%

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

HOSPITAL DE APOYO HUANTA

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SERVICIO DE EPIDEMIOLOGIA

TECNICO ASISTENCIAL

SERVICIO DE EPIDEMIOLOGIA

Ejecucidn de actividades Técnicas en el area de Vigilancia Epidemioldgica, vigilancia de rumores, notificacion epidemioldgica semanal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar labores asistenciales sencillas de atencidn a los pacientes en apoyo de los profesionales médicos y de enfermeria.

2 Apoyar el control y supervision en la preparacién y distribucién de los alimentos a pacientes hospitalizados y personal asistencial autorizado.

3 Efectuar los examenes y estudios radioldgicos y de imdgenes con fines de diagndstico y tratamiento, bajo supervision profesional.

profesional.

Efectuar procedimientos de examenes y ensayos de laboratorio de menor complejidad, asi como de apoyo técnico en el laboratorio, bajo supervision

como en la dispensacidn de medicamentos.

Brindar apoyo al registro, control y seguridad de productos farmacéuticos en establecimientos y afines, segin las prescripciones y normas establecidas, asi

6 Brindar asistencia técnica durante el examen y tratamiento de los pacientes en la atencién de la salud bucal.

7  Efectuar labores de apoyo durante la aplicacion de técnicas o terapias para la rehabilitacidn de la salud del paciente.

8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

Perma nentel:l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 64 afios)

Universitaria

Incompleta Completa

I:IEgresado(a)

I:IBachiller Tl'tulo/Licenciatura

e[

TECNICO/A EN ENFERMERIA

D) ¢Habilitacion
profesional?

s3]

Maestria

Egresado Grado

U.E. Red de Salud Ayacucho Norte
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Usetiad Ejocutonn Ayacucho None
40>

Relaciones interpersonales adecuadas.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de computacion y/o ofimatica

Cursos en labores administrativas o salud publica
Asitencia al paciente

Urgencia y emergencia

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

mayor a 1 afio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

minimo 01 afio en cargos o funciones similares.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

® Capacitacion especializada en el area.
® Capacidad de anélisis epidemioldgico.
* Manejo de paquetes estadisticos.

* Habilidad para trabajo en Equipo.

* Relaciones Interpersonales.

* Empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

|manejo de Office intermedio, computacidn e informatica

U.E. Red de Salud Ayacucho Norte
Jr. Jorge Chavez N°123
Huanta - Huanta - Ayacucho
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7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

7.1. DE LA CONVOCATORIA.
La Comisién debera efectuar la publicacién del Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas a través del Portal SERVIR, y en la pagina web de la Unidad Ejecutora N° 405 — Red de
Salud Ayacucho Norte y frontis de la Unidad de Personal.

Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, Unicamente durante la etapa de
convocatoria, con documentos de fecha cierta, a través de la Secretaria de la Comision, las cuales serén
absueltas, por el mismo medio, por la Comisiéon del Concurso. Las respuestas a las consultas son
aclaratorias y no modifican las presentes bases, no siendo impugnable y sin derecho a réplica.

7.2. CONTENIDO DEL AVISO DE LA CONVOCATORIA:

a) Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a Concursar, 6rgano, unidad
organica.

b) Bases Administrativas del Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes en la Unidad Ejecutora
N° 405 - Red de Salud Ayacucho Norte.

c) Cronograma de actividades del proceso de concurso publico de cobertura de plazas vacantes
presupuestadas.

d) Perfil del Puesto.

7.3. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION:

LUGAR / AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ENCARGADA
§ . Direccion Ejecutiva
01 | Aprobacion de bases de la Convocatoria | 14/10/2025 de la UERSAN

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el portal

02 | talento Perti~ SERVIR y Pagina Web de la | 1411012025 al 24/10/2025 | oioad d@ Imagen

Entidad: www.uersan.gob.pe Institucional

Presentacién de la hoja de vida

documentada via fisico en la siguiente 23/10/2025 y 24/10/2025 ofic CAIA
03 | direccion: 0800ama1300pm | Orona 0o CAl

Jr. Jorge Chavez 123 Huanta - 14:30 pm a 17:00 pm

Ayacucho.

U.E. Red de Salud Ayacucho Norte
Jr. Jorge Chavez N°123 comite.seleccion.uersan@gmail.com
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SELECCION

04

Evaluacion de la hoja de vida

27/10/2025 y 28/10/2025
A partir de las 09:00 am

La Comisién

Publicacion de resultados preliminares de

28/10/2025

Unidad de Imagen

05 | 1a evaluacién de Ia hoja de vida Pagina a partir de las 20:00 horas | Institucional
Web de la Entidad

06 | presentacion de Reclamos en fisico Sg/gglg?nzg ?:_00 am Mesa de Partes

07 Absolucién de Reclamos presencial y /23\9/1]%32255_00 horas hasta Auditorio de la
publicacion coicluir ' UERSAN

EXAMEN DE CONOCIMIENTO Y PRUEBA PSICOLOGICA

30/10/2025
08 Evaluacion de conocimiento y prueba ﬁ‘o?]ilrﬂirrm:oo am hasta Instituto de Educacion
psicoldgica Publicacion de resultados Tecnoldgico Huanta
a partir de 18:00 horas
ENTREVISTA PERSONAL
09 | Entrevista personal 31/10/2025 Auditorio de la
P A partir de las 09:00 am UERSAN
10 Publicacion de resultado final en 31/10/2025 Unidad de Imagen
Pagina Web de la Entidad A partir de las 20:00horas Institucional
11 | Adjudicacion 03/11/2025 Unidad de Recursos

Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

19 Verificacion de no contar con 03/11/2025 Unidad de Recursos
impedimentos Humanos
Validacion de no estar registrado en el Unidad de Recursos

13 AIRHSP 03/11/2025 Humanos

14 | Suscripcion del Contrato 03/11/2025 Unidad de Recursos

Humanos
: Unidad de Recursos

15 R:gg::l ig;L;TaZOORHUS y AIRHSP del 03/11/2025 Humanos /planillas-
P UERSAN.

Unidad de Recursos

16 | Induccion general e Inicio de labores 03/11/2025 Humanos / Salud

Publica

U.E. Red de Salud Ayacucho Norte
Jr. Jorge Chavez N°123
Huanta - Huanta - Ayacucho
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7.4. INSCRIPCION DEL POSTULANTE.

Los postulantes presentaran sus expedientes, con el Formato Unico de Tramite encima del sobre cerrado,
de acuerdo a los plazos estipulados en el cronograma, en EL PRIMER PISO (OFICINA DE CAJA)
ubicado en la Unidad Ejecutora N° 405 — Red de Salud Ayacucho Norte, en el Jirdn Jorge Chavez N° 123,
en la distrito y provincia de Huanta en el horario de 08:00 am a 1:00 pm (mafiana) — 2:30 pm a 05:00 pm.

(tarde).
Los postulantes deberan presentar sus expedientes conforme al modelo de etiqueta que se adjunta:

Modelo de etiqueta que va en la parte frontal del sobre

SENOR:
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA UNIDAD EJECUTORA 504 RED DE SALUD AYACUCHO NORTE

C/A. COMISION DE SELECCION CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO N° 002-2025-
UERSAN
Presente.

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO

N° CAP DE LA PLAZA:

N° FOLIOS

(RELLENAR CON LETRA IMPRENTA LEGIBLE)

NOTA: El modelo de la etiqueta debera estar pegada encima del sobre cerrado, dentro estara su expediente en
un folder con fastener.

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacién debidamente foliada en nimeros de
manera correlativa de atras hacia adelante solo en la parte superior derecha, no se foliara en el reverso de las

hojas.

’_l__I: .......... | o
e 02
e I I S S

== ":'1’-7 o r B [V (i | (- »| o3
BRLil | RcipeincenseseteasussssanerueeAe » O4

(Modelo de foliado)
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7.5. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA INSCRIPCION:
Los postulantes deberén presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada y/o
enumerada, que contenga todos los documentos presentados en el siguiente y estricto orden:

a) Solicitud de Inscripcion (Anexo N° 01)

b) Formato de curriculum vitae (Anexo N° 02)

c) Declaracion Jurada de no tener relacion de parentesco por razones de consanguineidad, matrimonio y
afinidad (Anexo N° 03)

d) Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (Anexo N° 04)

e) Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segun registro nacional de sanciones de destitucion
y despido — RNSDD asimismo de no contar con sancién administrativa disciplinaria en el semestre
inmediato anterior al concurso (Anexo N° 05)

f) Declaracion Jurada de No encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
(Anexo N° 06)

g) Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

h) Curriculum Vitae Descriptivo y agregar en el siguiente orden:

i. Formacion Académica (Titulo profesional y/o Técnico; Maestria, Doctorado y/o Especializaciones,
segun corresponda a la plaza)
ii. Colegiatura y habilitacién profesional vigente y en original (segun plaza)
iii. Resolucion SERUMS
iv. Cursos y/o capacitaciones
v. Experiencia laboral (del mas reciente al mas antiguo)
vi. Otros a considerar

7.6. SON CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA:

a) No cumplir con los requisitos minimos exigidos.

b) No presentar los expedientes conteniendo, los anexos y demas documentacién segun las formalidades
establecidas en los numerales 5.1, 7.4, 7.5.

c) Ocultar informacion y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada y/o con algun signo de alteracion
en cualquier etapa del Concurso, sin perjuicio de dar a conocer a las instancias administrativas
respectivas para el inicio de las acciones legales que correspondan.

d) Presentarse dos veces al mismo cargo o presentarse a mas de un cargo.

e) La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier
signo alteracion, en caso contrario la Comisién la considerara como no presentada. Se dejara constancia
de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

f) No presentar uno o mas documentos exigidos debidamente foliados.

g) No presentar el documento nacional de identidad en la entrevista personal.

h) No consignar la plaza a la que postula.

i) La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso.

j) La suplantacion de personas.

k) Estarinhabilitado administrativamente o judicialmente para contratar con el Estado.
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) No tener registro SUNEDU o MINEDU del Titulo profesional, Titulo técnico, maestria y/o especialidad
segun sea el caso.
m) Tener antecedentes penales, judiciales o policiales que le impidan postular y trabajar para el Estado.
n) Encontrarse consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido con Sancion
vigente.
La Comision revisara si los postulantes al concurso publico, a la fecha de postulacién, cumple con los requisitos
minimos del puesto, a partir de la informacion consignada en el Anexo N° 02, otorgando alguna de las siguientes
condiciones:
- Califica. Postulante que cumple con todos los requisitos minimos exigidos en el Perfil del Puesto
- No Califica. Postulante que no cumple con alguno de los requisitos minimos exigidos en el Perfil del Puesto
- Descalificado. Postulante que incurra en uno de los supuestos estipulados en el presente numeral.

7.7. EVALUACION DE EXPEDIENTES.
Para el presente Concurso Publico para Cobertura de Plazas Presupuestadas en la Unidad Ejecutora N°
405 - Red de Salud Ayacucho Norte, se tomaran en cuenta la presentacion de CV de acuerdo al numeral
51,74,75.

7.8. FACTORES Y PUNTAJES:
El concurso publico comprenderd, la calificacién de cuatro (04) etapas: evaluacion curricular, evaluacion
de conocimientos, evaluacion psicologica y entrevista personal.

PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE
ETAPA APROBATORIO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 30
EVALUACION DE CONOCIMIENTO 20 30
EVALUACION PSICOLOGICA Sin Puntaje
ENTREVISTA PERSONAL 30 40
TOTAL 70 100

8. EVALUACION.
Comprende la evaluacién objetiva de los postulantes, la que se realiza en funcion de los requisitos previstos
en los términos de referencia y/o perfil de puestos del presente base. El puntaje maximo de las tres etapas de
evaluacién es de cien (100) puntos y minimo aprobatorio mayor o igual a setenta (70) puntos.

8.1. EVALUACION CURRICULAR.
a) Eltiempo de servicio y/o experiencia laboral, debe ser acreditado con las respectivas Constancias o

Certificados de Trabajo, Contratos y/o Resoluciones de aprobacién de contrato, ordenes de servicios
emitido por la autoridad competente (Oficinas de RRHH, Logistica, y/o el que haga de sus veces de
acuerdo a Ley).

b) Se considerara solo los cursos y/o capacitaciones y experiencia laboral relacionadas con el cargo al
que postula posterior a la fecha del titulo profesional.
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c) Solo se considerara la capacitacion en temas de salud que acredite la fecha, horas académicas y/o
créditos segun normatividad vigente, precisando que la capacitacion debe estar relacionada con el
cargo al que postula

d) Laformacion académica (bachiller, titulado, especialidad y/o maestria segun corresponda) debera estar
registrado en la SUNEDU o MINEDU. En caso de doctorados se considera la constancia de egresado.

e) Enestaetapa se evaluara el cumplimiento del perfil presentado por parte del postulante: para tal efecto
se tomara en cuenta unicamente aquello que se encuentre debidamente acreditado, tiene caracter
eliminatorio y la nota minima aprobatoria es igual o mayor a quince (15) puntos, siendo el puntaje
maximo de treinta (30) puntos.

f)  Los criterios de evaluacion son los siguientes:

EVALUACION CURRICULAR
(PROFESIONALES)
FACTORES DE CALIFICACION PUNTAJE
Cumple con la formacion académica
. i rfil (regi
TITULOS Y rseg;j“ezrgs)en el perfil (registro 05 puntos
GRADOS : e - 09
Maestria, Especialidad (registro
UNIVERSITARIOS SUNEDU) 03 puntos
Doctorado (constancia de egreso) 01 puntos
R Menos de 90 horas lectivas 03 puntos
APACITACION 09
CAPACITACIO Mas de 90 horas lectivas 06 puntos
EXPERIENCIA Experiencia minima requerido 3 puntos 0
LABORAL Por cada afio adicional a lo requerido
) o 9 puntos
en el perfil 3 punto; maximo 9 puntos
PUNTAJE FINAL 30
EVALUACION CURRICULAR
(TECNICOS)
FACTORES DE CALIFICACION PUNTAJE
] Cumple con la formacion técnica
TITULO académica requerida en el perfil 06 puntos 06
(registro MINEDU)
... | Menos de 150 horas lectivas 04 puntos
APACITACION 1
CAPACITACIO Mas de 150 horas lectivas 06 puntos 0
EXPERIENCIA Experiencia minima requerido 5 puntos “
LABORAL Por cada afio adicional a lo requerido
) L 9 puntos
en el perfil 3 puntos; méximo 9 puntos
PUNTAJE FINAL 30
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De esta evaluacion, los postulantes podran obtener una de las siguientes condiciones:

- APTO: Cuando el/la postulante cumple o supera las condiciones minimas requeridas.
El minimo aprobatorio es mayor o igual a 15, en caso contario sera eliminado para la siguiente fase.

- NO APTO: Cuando ellla postulante no cumpla con los requisitos minimos y no alcanzo el puntaje
minimo requerido.

- DESCALIFICADO: Postulante que incurra en uno de los supuestos estipulados de acuerdo al numeral
51,74,75.

8.2. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Esta evaluacion se orienta a medir el nivel de conocimientos técnicos del postulante para el desempefio
de las funciones del puesto (conocimientos generales y especificos relacionados al perfil del puesto.

e Los postulantes seran citados para rendir la evaluacién de conocimientos que sera ejecutada por la
Unidad de Personal de la Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Ayacucho Norte.

e La duracion de la evaluacién sera maxima 50 minutos y deberan obtener mayor o igual a veinte (20)
puntos, de lo contrario se considera no apto y no podra participar en la siguiente fase de entrevista
personal. (la nota se redondea, de salir decimales)

e La nota maxima es de treinta (30) puntos.

e Lacantidad de preguntas y sus puntajes seran dispuestas por el comité de seleccion segun complejidad
de las preguntas.

De esta evaluacion, los postulantes podran obtener una de las siguientes condiciones:

- APTO: Cuando el/la postulante obtiene el puntaje minimo aprobatorio.

- NO APTO: Cuando el/la postulante no obtiene el puntaje aprobatorio

- No se presentd (NSP): Cuando el postulante no se presente quedando eliminado para la siguiente
etapa.

8.3. EVALUACION PSICOLOGICA

e Laevaluacion psicologica estara a cargo de profesionales especializados que busca evaluar aspectos de
la personalidad relacionados con la funcién a desempefiar, obteniendo informacion general acerca de las
caracteristicas de la personalidad (inteligencia emocional, social tolerancia al estrés, entre otras) que
permitan entender el modo de ser, actuar y pensar de una persona, no requiere de la profundidad de un
analisis para hacer un diagnéstico clinico.

e Se realizara la evaluacion psicoldgica a los postulantes que aprobaron la evaluacién curricular; esta fase
no tiene puntaje, sin embargo, postulante que no participe de esta evaluacion sera eliminado del proceso
de seleccion colocando su publicacién con la condicion de “No Rindid”.

e Los resultados son referenciales y son utilizados como apoyo, por los miembros del Comité de Seleccidn
de Personal para realizar las entrevistas de personal.
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8.4. ENTREVISTA PERSONAL.

a) El personal calificado para la entrevista personal se acreditara con su documento nacional de identidad
(DNI) en la fecha y hora sefialada mediante comunicado en el portal web de la institucidn y la vitrina de
anuncios de la UERSAN.

b) Mediante la entrevista personal se explorara la presentacion, conocimientos, puntos generales
relacionados a la especialidad, experiencias, rasgos de caracter, aspiraciones, capacidad analitica,
presentacion, elocuencia y otros aspectos que estime la comision.

c) La nota maxima cuarenta (40) puntos y la nota minima mayor o igual a treinta (30) puntos.

d) Los postulantes no estaran inmersos a la entrevista en los siguientes casos:

- Cuando el/la postulante incumpla alguna de las normas establecidas, y sea retirado/a de la evaluacion.
- Cuando ellla postulante no se presente a la entrevista personal a la hora del llamado (03 veces).
e) Los criterios de evaluacion son los siguientes:

EVALUACI()N,DE ENTREVISTA
PROFESIONALES Y TECNICOS ASISTENCIALES
o PUNTAJE MINIMO
N ETAPAS DEL PROCESO APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

a) Dominio Tematico 11 15
b) Capacidad Analitica 10 12
C) Facilidad de Comunicacion 8 10
d) Trabajo en equipo 1 3
PUNTAJE TOTAL 30 40

De esta evaluacion, los postulantes podran obtener una de las siguientes condiciones:

- APTO. Cuando el/la postulante obtiene el puntaje minimo aprobatorio.
- NO APTO. Cuando el/la postulante no obtiene el puntaje minimo aprobatorio
- No se presentd (NSP). Cuando el postulante no se presente quedando eliminado.

8.5. EL CUADRO DE MERITOS.
La nota final de cada postulante, se obtiene de la evaluacién curricular, evaluacion de conocimiento y
entrevista personal que obtenga el postulante.

8.5.1 BONIFICACION.
El porcentaje de bonificacion se considerara en el puntaje final mientras hayan obtenido un puntaje
aprobatorio.

a) PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
De conformidad con el articulo 36° de la Ley N° 28164, las personas con discapacidad que cumplan con
los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion con el
quince por ciento (15%) del puntaje total obtenido previa calificacién y registro conforme al articulo 11°
de la precitada ley.
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b) LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS.
En atencion a lo dispuesto por el articulo 61° de la Ley N° 20249, Ley del Servicio Militar, y su reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG, concordante con lo dispuesto por la
Resolucidn de Presidencia N° 61-2010 SERVIR/PE, los licenciados de las Fuerzas Armadas que cumplan
con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendra una bonificacion del
diez por ciento (10%) del puntaje total obtenido, debiendo presentar copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que justifique la condicion de licenciado.

9. DE LA PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS.

++ La Comision publicara el en Cuadro de Méritos sélo de aquellos postulantes que hayan aprobado todas
las etapas del proceso de seleccion. La elaboracion del Cuadro de Mérito se realizara con los resultados
minimos aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso
correspondan.

+» El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntacion mas
alta, sera considerado como “ADJUDICADO” de la convocatoria.

¢ Los postulantes que hayan obtenido mayor o igual a 70 puntos y no resulten ganadores, seran
considerados como “ELIGIBLES”, de acuerdo al orden de mérito.

++ Si el postulante declarado “ADJUDICADOQ” de la convocatoria, no presenta la informacién requerida por la
Comision de la Red de Salud Ayacucho Norte, segun el cronograma descrito en la presente bases, se
convocara al primer ELIGIBLE segun orden de mérito para la suscripcién del contrato dentro del mismo
plazo, contados a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer ELIGIBLE por las
mismas circunstancias anteriores, la entidad podra convocar al siguiente ELIGLE segun orden de mérito o
declarar desierto la plaza.

+¢+ En caso que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para establecer el
orden de méritos en el cuadro de resultados, la comisién procedera del modo siguiente.

o Se otorgaré la plaza al postulante que obtuvo la mayor nota de evaluacion curricular.
o De persistir el empate se otorgara a quien obtuvo primero el titulo profesional en caso de profesionales
y técnicos, de continuar empate de postulantes la comision de concurso decidira el caso.

10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
10.1 Declaratoria del proceso como desierto

El presente proceso de convocatoria puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.
d) De la NO suscripcién de contrato del ganador y los elegibles convocados acordes al orden de mérito

en los plazos establecidos segun cronograma.

U.E. Red de Salud Ayacucho Norte
Jr. Jorge Chavez N°123 comite.seleccion.uersan@gmail.com
Huanta - Huanta - Ayacucho

34


mailto:comite.seleccion.uersan@gmail.com

-
4

7 PERU | Ministerio S —— s i Avacuch e
‘ de Salud

"Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

10.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El presente proceso de convocatoria puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos,

sin que sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.

11. DEL INFORME FINAL DEL CONCURSO
Concluido el concurso publico, la Comision remitira el Informe Final a la Direccion Ejecutiva, adjuntando los
siguientes documentos:
1) Acta de Instalacion del Comité.

2)
3)
4)

Resolucion de aprobacién de Bases
Acta Final del Concurso.
Cuadro de Méritos.

12. DEL RECLAMO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra en el plazo del cronograma
establecido, presentar reclamos, dirigido al presidente de la Comisién del Concurso.

Recibido el recurso de reconsideracion, la Comision del Concurso, se reuniré para analizar el recurso y
remitir su fallo, conforme al cronograma sefialado.

Terminada la etapa de Reconsideracion se calificara el Cuadro de Méritos, el cual se publicara para
conocimiento de los interesados.

Terminado el proceso del Concurso, la Comision del Concurso, remitira al Director de la entidad el
Informe Final.

La Comision gestionara la publicacién de los resultados finales del Concurso Publico para Cobertura de
Plazas Vacantes Presupuestadas en la Unidad Ejecutora N° 405 — Red de Salud Ayacucho Norte, en la
pagina web / Facebook institucional, y en cuadro de publicaciones de la entidad.

No es causal de reclamo una regularizacién de entrega posterior de algiin documento faltante.

13. DISPOSICIONES FINALES.

13.1.

13.2.

13.3.

Las situaciones no previstas en las presentes bases son resueltas por la Comisién.

Aquella plaza que quede vacante por renuncia del postulante y/o firma del contrato en las fechas
establecidas, sera cubierta en estricto orden de mérito de acuerdo al puntaje obtenido en la calidad de
ELEGIBLES segun orden de prelacion.

En caso de no presentarse postulantes a la plaza convocada, esta se declarara desierta, los postulantes
descalificados y aquellos que no accedieron a la funcion publica, podran solicitar sus documentos en
mesa de partes de la Entidad en el plazo improrrogable de diez (10) dias habiles contados a partir de la
fecha en que termino su participacion en el concurso. Vencido el plazo la comision podra disponer de la
documentacion.
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13.4. El Cronograma adjunto, podra ser sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En la
publicacion de resultados de cada etapa, se comunicaré la fecha y hora de la siguiente etapa.

13.5. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y
finales del presente proceso de acuerdo al cronograma establecido.

14. ANEXOS
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO N° 002-2025-UERSAN

Sefior presidente de la Comisidn del Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes.

Identificado(a) con Documento Nacional de Identidad NO..............ccouviiiiiiiiiiieee e,
(67041 (o)1 1010 =T o PP USSP

DiStrit0....v e ProvinCia ........ccoeeviieiinein, , Departamento .............cccceeeeiiin

Acudo a usted, para solicitarle se me considere en el Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas, existentes en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Unidad Ejecutora N° 405 - Red
de Salud Ayacucho Norte; en ese sentido, adjunto anexos 02, 03, 04, 05 y 06, copia simple de mi documento

nacional de identidad y el curriculo vitae en copia simple, a () folios para la evaluacion correspondiente.

Por tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos, evaluaciones y requisitos

establecidos en los lineamientos y bases del concurso.

Huanta, ............. de i del 2025.

Firma
DNI N°
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ANEXO N° 02
FICHA DE RESUMEN

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO N° 002-2025-UERSAN
I DATOS PERSONALES

Lugar dia/mes/afio

si | | No |

Il. PERSONAL CON DISCAPACIDAD

N° REGISTRO

Acredita certificado de discapacidad I:I
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS, en el
cual se acredite su condicion.
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Goteemo Fegons Ayscxsa m:-u-ﬁduu Mw&wm

Il. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

El postulante es Licenciado de las fuerzas armadas

si ] NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de licenciado.

V. FORMACION O NIVEL ACADEMICO

[ ]

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir solo los que estén involucrados con el
servicio al cual se postula)

Maestria

Titulo

Bachillerato

Estudios
Técnicos

Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios (OBLIGATORIO)

CURSOS / CAPACITACIONES.
TIPO DE EVENTO (CURSOS DE °
N° Esg::-:ﬁig:gé%t"sgm;&hxgso, S, NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO HORAS Egggigii%zz-
ETC)
01
02
03
04
05
06

e Agregar fila en caso sea necesario

U.E. Red de Salud Ayacucho Norte
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EXPERIENCIA LABORAL:
FECHA DE FECHA DE T%Ef,,‘%" ;‘;E%Gbg_o
Ne | NOMBRE DE éﬁfgggm ODELA DES%‘,\WRP%% 200 | mipCIO TERMINO ACUMULADO DOCUMENTO
(DIA/IMES/ANO) |  (DIA/MES/ANO) (MESES) SUSTENTARIO
1
2
3
4
5
6
7
8
TOTAL DE TIEMPO ACUMULADO
o Agregar fila en caso sea necesario
Huanta,....... yde
Firma

DNI Ne.

U.E. Red de Salud Ayacucho Norte

Jr. Jorge Chavez N°123
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ANEXO N° 03

Usaliact Ejocutionn Ayacucho None

40>

DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINEIDAD,

Seiiores:

MATRIMONIO Y AFINIDAD

MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO N° 002-
2025-UERSAN

Domiciliado en

En virtud a lo dispuesto en la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 022-2000-PCM, y
sus modificaciones,

DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

NO (

) tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de

matrimonio (padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegro, cufiado) con algun miembro de la Comision del
Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en la Condicién de Servidores Contratados de
Naturaleza Permanente bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico.

del 2025.

SI( ) tengo algun vinculo familiar, legal o civil, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
con personal de la institucion bajo cualquier modalidad y a continuacion detallo los datos respectivos:
GRADO DE ’
0
N NOMBRES Y APELLIDOS PARENTESCO VINCULO
Huanta, .................. d€ i
Firma

DNIN°®

U.E. Red de Salud Ayacucho Norte
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO:

v" No registrar antecedentes penales, policiales, ni judiciales, gozar de buena salud fisica y mental y estar
habilitado para contratar con el Estado.

v" No tener deudas por conceptos de alimentos ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias
0 ejecutorias, 0 acuerdos conciliatorios con la calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos
por pensiones alimenticias devengadas en un proceso cautelar o en proceso de ejecucion de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la suscripcién en el Registro de Deudores
Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

v" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones o Destitucion o Despido RNSDD.
En caso de resultar la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa

declaracién en Procesos Administrativos — articulo 411° del Cédigo Penal y Delitos contra la Fe Publica — Titulo
XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Huanta, .............. de .o, del 2025.

Firma
DNI N°

U.E. Red de Salud Ayacucho Norte
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACIQN VIGENTE SEGUN EL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD

ElQUE SUSCIIDE, ...

Identificado con documento nacional de identidad N° .............ccccoiiiiiiiiiiicnin,
DOMICITIAAD ©N ...
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

NO TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD.

Formulo la presente declaracidn en aplicacion del principio de veracidad establecido en los articulos 49° y 51° de

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General,

Huanta, .............. de i, del 2025.

Firma
DNI N°

U.E. Red de Salud Ayacucho Norte
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM

ElQUE SUSCIIDE, ...
Identificado con Documento Nacional de Identidad N® ...,
DOMICITIAAD BN ...t
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

Marque con una (x) en el cuadrado correspondiente:

NO estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
REDAM creado y registrado por Ley N° 26970 y su reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2007-JUS.

Sl estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
REDAM creado y registrado por Ley N° 26970 y su reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2007-JUS.

Por medio de la presente declaracion en aplicacion del principio de veracidad establecido en los articulos 49°y 51°
del Decreto Suprmeo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del

Procedimiento Administrativo General.

Huanta, .............. de .o, del 2025.

Firma
DNI N°

U.E. Red de Salud Ayacucho Norte
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