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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO
RED DE SALUD AYACUCHO NORTE

Resolucion Directoral

Huanta, 27 de Agosto del 2025
R.D. N° 000160-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE
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VISTO: El Informe Final N° 001-2025-COMITE.CAS. ADM.UE405 de fecha 22 de
agosto de 2025, sobre la oficializacion de Listado de APTOS del Proceso de
Nombramiento Cas Administrativo de la Unidad Ejecutora Red de Salud Ayacucho

Norte;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién Ejecutiva Regional N° 274-2009-GRA/PRES, se crea la Unidad
Ejecutora 405 Red de Salud Ayacucho Norte Regional de Salud Ayacucho; la cual, en
el marco de los Lineamientos de Politica de Salud, viene promoviendo la organizacién
de la oferta de los Servicios de Salud en torno al cumplimiento de las normas,
facilitando el acceso-oportuno y adecuado de la persona, la familia y la comunidad

principalmente de las poblaciones mas vulnerables;

Que, mediante el literal r), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2025, se autoriza el nombramiento,
a partir del mes de diciembre de 2025, hasta el 50% de los profesionales, técnicos y
auxiliares administrativos del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales a los que hace referencia la
Ley n® 32059, Ley que autoriza el nombramiento progresivo del personal administrativo
comprendido en el Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y que a la entrada de vigor de la
Ley, se encuentra registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector publico (AIRHSP) y que
tengan dos afios continuos o tres afos discontinuos de servicios a la fecha de la

publicacion de la citada Ley 32059;

Que, a través del Decreto Supremo N° 006-2025-SA, se aprueba Los Lineamientos
para el Proceso de Nombramiento del Personal Administrativo Comprendido en el
Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio De Salud, sus Organismos Publicos y los
Gobiernos Regionales, autorizado por el literal r), numeral 8.1 del Articulo 8 de La Ley
N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2025;

Que, el numeral 11 del articulo 14° de los precitados Lineamientos, establece que una
de las funciones de las Comisiones de Nombramiento de las Unidades Ejecutoras, es
que una vez publicado la némina final, se elabore el Informe Final del Proceso de

Nombramiento de la Unidad Ejecutora;

Que, en ese sentido, mediante Resolucion Directoral N° 116- 2025-GRA/GG-GRDS-
DRSA-REDNHTA-DE, de fecha 19 de junio de 2025, se conforma Conformacion de la
Comisién de Nombramiento de la Unidad Ejecutora Red de Salud Ayacucho Norte, de

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su reglamento y modificatorias. La integridad del

apps.firmaperu.qgob.pe/web/validador.xhtml

documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https.,


https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de los Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo 1057
del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales, aprobado
mediante Decreto Supremo 006-2025-SA;

Que, de acuerdo a lo establecido en Los Lineamientos para el Proceso de
Nombramiento del Personal Administrativo Comprendido en el Decreto Legislativo N°
1057 del Ministerio De Salud, sus Organismos Publicos y los Gobiernos Regionales,
aprobado mediante Decreto Supremo 006-2025-SA, respecto a la emision del informe
final de las comisiones de nombramiento de las Unidades Ejecutoras, se indica que
una vez publicada la LISTA FINAL, las comisiones elaboran el Informe Final respecto
al desarrollo del proceso, el mismo que sera registrado en el aplicativo informatico para
el nombramiento, elevado al Titular de la entidad correspondiente con copia a la Oficina
de Recursos Humanos o la que haga sus veces y debe contener lo siguiente:

- Resolucion de Conformacion de la Comision de Nombramiento de la U.E.

- Acta de Instalacion.

- Actas de Reuniones.

- Acta de personal Aptos y No Aptos.

- Acta de absolucion de los recursos de reconsideracion.

- Acta de apelaciones recibidas y remitidas a la Oficina de Recursos Humanos o

la que haga sus veces de la unidad ejecutora.

- Acta que contiene la LISTA FINAL para el nombramiento.

- LISTA FINAL en archivo excel segun formato establecido en el Anexo N° 03

- Acta Final.

Que, mediante Informe Final N° 001-2025-COMITE.CAS. ADM.UE405, de fecha 22 de
agosto de 2025; la Comision de Nombramiento Cas Administrativo de la Unidad
Ejecutora:Red de salud Ayacucho Norte, informa al Director Ejecutivo de la Entidad, la
culminacion de las -actividades en atencion al Decreto Supremo N° 006-2025-SA;
solicitando la emision de la resolucidn que oficializa los Resultados Finales y el Listado
de APTOS del Proceso de Nombramiento Cas Administrativo de la Unidad Ejecutora
Red de Salud Ayacucho Norte;

Que, por lo expuesto corresponde la emision del Acto Resolutivo que oficialice los
resultados finales y el Listado de APTOS del proceso de Nombramiento del Personal
Administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud,
sus Organismos Publicos y los Gobiernos Regionales, autorizado por el literal r),
numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2025;

Con Visto Bueno del Jefe de la Unidad de Gestion de Desarrollo Humano, Asesor Legal
y Director de Administracion de la Unidad Ejecutora Red de Salud Ayacucho Norte,

Que, de conformidad con lo previsto en la Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2025; en el Decreto Supremo 006-2025-SA, que aprueba los
Lineamientos para el Proceso de Nombramiento del Personal Administrativo
Comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus
Organismos Publicos y los Gobiernos Regionales; en el Texto Unico Ordenado de la
Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General; y en uso de las facultades
conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 507-2023-GRA/GR,;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OFICIALIZAR, los Resultados Finales y el Listado de APTOS del
Proceso de Nombramiento Cas Administrativo de la Unidad Ejecutora 405: red de
Salud Ayacucho Norte; autorizado por el literal r), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley
N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025 y de acuerdo
a lo sefialado en el Informe Final N° 001-2025-COMITE.CAS.ADM.UE405, de fecha
22 de agosto de 2025, el mismo que en calidad de anexos forman parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la Comisién Central de
Nombramiento del Ministerio de Salud por el aplicativo de Nombramiento para
conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE POR:
MAVET CUELLAR HUAMAN
DIRECTOR EJECUTIVO

cc.: DIRESA-RED.NORTE.HUANTA-UNIDAD DE GESTION DE DESARROLLO HUMANO
DIRESA-RED.NORTE.HUANTA-OFICINA DE ADMINISTRACION
DIRESA-RED.NORTE.HUANTA-UGDH-AREA DE SELECCION, REGISTRO, ESCALAFON Y LEGAJOS
MCH/mci
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ANEXO 03

LISTA FINAL DE APTOS PARA NOMBRAMIENTO U.E. RED DE SALUD AYACUCHO NORTE
autorizado por el literal r), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185

Pliego presupuestario Unidad ejecutora gs::el:ir?; 2‘;?2:—% Nombres Numero DNI  Cargo S;:ggcional Experiencia
1 g‘;iﬁ?ﬁ;&? S?E'is:éj CE; o ;ifs ;iﬁﬁm&f:gé;m PE  |acuiLar HUAMAN LIDA YUDITH DNI 45744478  |DIGITADOR/A lzcm”::i’strativo 6 afios 1 meses 1 dias
2 | EoARTAMENTO DEATACUCHD  [SALUDATACUCHONORTE |4 [somEz  Joima DN | 40021913 |DIGITADOR/A Nminiratvo |142710s 4 meses 4 dias
3 |OEPARTAMENTO DEATACUCHD  |SALUDAVACUCHONORTE | [PERMUDO.  [GONZALES  eLizasem on | aazazso (SR o) Mmintratvo|152705 5 meses 18 dis
§ | OEARTAVENTO DE AVACUCHO  [SALUD AYACUCHO NORTE | [CABRERA HUAMANI TANIA ot | asaazsaz L o) Nmintratvo | 21052 meses 22 das
5 |oEoARTAMENTO DEATACUCHD  |SALUD ATACUCHO NORTE | [CACERES  [pamiona [piLag on | anesean [EEE o Nminiratvo |12 2705 8meses 21 s
5 [oEpARTAMENTO DEAVACUCH  [saLUD ATACUGHO NORTE - |CARDENAS  [GAvian  [reomiosiEon | owi | assesses | OREEE SR |1t afos o meses 16 i
7 |OtATAMENTO DEATACUCHD  |SALUD AVACUCHO NORTE - [CARDENAS  foaviLan [pauuino on | 2msasso [T NEs  [namiratvo [107705 11 meses 19 s
8 ;gfsamﬁgﬁ'is:gf&o gifs;iiﬁ&ﬂgc:gé;m PE  |carpENAs  |iRaoLA MARIA TERESA DNI 10797000  |ASISTENTE EJECUTIVO I (UO) ;Zcm”:r:?strativo 7 afios 8 meses 17 dias
9 g‘;iﬁ?ﬁ;&? S?E'is:éj CE; o ;ifs ;iﬁﬁm&f:gé;m PE  |cHAvarriA  |aceveDo GLORIA DNI 70239151  |DIGITADOR/A lzcm”::i’strativo 5 afios O meses 21 dias
10 | o ARTAMENTO DEATACUCHD  |SALUD AVACUCHO NORTE  |CISNEROS  [s0T0 Rouoownoer | owi | aseooss7 [EL o Nminiratvo |15 21055 meses 12 i
1L | EoATAMENTO OEATACUCHD  |SALUDAVACUCHONORTE | |[COROOVA  [MAuaul  [satenso o | oserztss (NI TINERAES  [namimetatvo [P 21050 meses 16 s
12 g‘;sﬁf:ﬂm gEDGE'(Zs:CLS cEl: o ;zfégiiﬁ&if:gé;m PE |crespo ARANA EMILIO CELEDONIO DNI 28572660  |CHOFER ﬁ;)r;"::irstrativo 10 afios 10 meses 26 dias
13 |t ATTAMENTODEATACUCHD  |sALUD AvACUCHO NORTE S PADILLA [ €8ER o | assaiszs | EAEs [naminatvo [P 218 T meses 1.1
14 g‘;sﬁf:ﬂiﬁ'\ﬁ gﬁ'iyﬁ;ﬁ CE: o ;ifs;iiﬁ&i‘f:gé::') bE CURO ANCHO LUZ FIORELA DNI 45323968  |DIGITADOR/A chm”:rc]fl’strativo 12 afios 0 meses 14 dias
15 g‘éﬁf&?:ﬂiﬁgﬁis&ﬁ: o ;ifs;iiﬁ&af:g};&m bE DELACRUZ  |QUISPE VLADIMIR DNI 28577605  |DIGITADOR/A ;ch?:;iostrativo 12 afios 1 meses 12 dias
16 xﬁf&i:ﬁﬁgﬁli\t‘:cf CE; o ;ifsgii'/a%?ﬁ:géfem bE DELACRUZ  |FIGUEROA SABINA DNI 47409151  |DIGITADOR/A ;Zcm”:r:?strativo 7 afios 8 meses 7 dias
17 g‘;isﬂm’:ﬁ S?E'is:éﬁ CE; o ;ifs giﬁ@mﬁf:gé;{;[’ bE DUERAS PALOMINO BETTY MARLENY DNI 28316671  |TESORERO/AI Z?n:ei:izzi'ﬂvo 11 afios 10 meses 15 dias
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I8 | CEpARTAMENTO DEAVACLCHD  [saLUD ATACUCHO NORTE |+ [FPNO7A [wauma  fussamonica | owi | aseozeso [ (EEREROREEE SR |1t afos s meses 15 s
o [commoneomon e oo w00t e Lo
20 g‘;;ﬁ?;ﬁ’:ﬁgﬁigﬁéﬁ CEl: o ;ifs giﬁﬁn@%:g';:;') PE |GasteLU QUISPE REYNER YAKUB DNI 40844884  |CHOFER 2:);:':::strativo 4 afios 0 meses 3 dias
2| ARTAMENTO DE AVACUCHD | SALUD AVACUCHO NORTE | [AVIAN [ore rckrrancisco | ont | so0sssa7 | EUREORETL et |0 270S 7 meses 12.ds
e T M W W [ [—
 [rscommonoomon oo soneorcus oo oo
24 g‘;sﬁ?fﬂm gEDGE'(Zs:CLS CE: o ;ﬁs;iﬁﬁ&if:gé::[) bE HEREDIA ESPINOZA MOISES DNI 44359634  |DIGITADOR/A ;Zcm”::i’strativo 5 afios 4 meses 18 dias
25 g‘;sﬁfm\ﬁ gﬁ'i?ﬁéﬁ CE: o ;ifs;iiﬁ&i‘f:gé::') bE HUAMANI TINCO MARIA ELENA DNI 28293478 E}E%ﬁlﬁ 55’1%;: E IT: § :f:i::t"rilﬁvo 15 afios 5 meses 18 dias
26 | tpARTAMENTO DE AVACUCHO | SALUD AYACUCHO NORTE |MUARANCCA |cagezas |izonaroo o | 7assa0ss | (ETECERALEs |t [P 215 10meses 19 s
27 | o ARTAMENTO DEVACUCHD |SALUD AVACUCHO NORTE | |™NOA RODRIGUEZ [€USEBIO on | arsacass | (COCNERALEs | amimrao [P 215 10meses 21 s
B e e R SN R R = S O
29 | o ARTAMENTO DEAVACUCHD  |SALUD AVACUCHO NORTE . [E¥ vANASUPO. IRwiA o | aoessazr TSR o Nminiratvo |15 2105 Omeses 15 dies
30 géifrgiﬁgﬁ gE;E'(Z?:CLS CE': o ;ifé;iii&%:gé:;[) PE |LaurentE  |osoRes CARMEN ROSA DNI 74134311  |DIGITADOR/A ;Zcm”::i’strativo 2 afios 4 meses 15 dias
31 g‘;s&i'm’m SEGE'%:CLS CE': o ;ﬁé;iﬁ;\i&%:gég[’ PE |lepEsma VELASQUE ESPERANZA DNI 46418895 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO ::;"::i'stmtivo 5 afios 4 meses 16 dias
B el R S S L L T
33 g‘;sﬁi\'ﬁ:&gs;ﬂisﬁéﬁ CE: o ;ifs;iiﬁ&%:gé::') PE |LupERA URRIBURU FIORELA MILEDY DNI 47065940  |DIGITADOR/A ;Zcm”:f]?strativo 6 afios 9 meses 8 dias
| tpARTAMENTO DE AVACUCHD | SALUD AVACUCHO NORTE |\UDERA |URRIBURY [suBIZUmico on | 7aaazeos (R o Nminpratvo |2 9705 5 meses 16 dis
55 |44 GOBIERNO REGIONAL DEL 1321 REG. AYACUCHO -REDDE | - ESCOBAR WiLLAM on 42420207 | ESPECIALISTA Profesional 8 af0s 2 meses 16 dias
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3 |tPARTAMENTO DEAVACUCHD | SALUD AVACUCHO NORTE | VENDOZA  [ZAMBRAND. [Ny DL | a0s071 e ALEs |t [12705 3 meses 14 s
o [ascommonsomn lonweerro w00 |ugoo hioms  fownes | ow | oo [eveoune oty s s
B | o ARTAMENTO DEAVACUCHD | SLUD AVACUCHO NORTE | [NEYRA [ore unosavsiuuana | oni | atsssase [TUBCHE Nminiratvo |15 2105 4 meses 26 i
39 | Lo ARTAMENTO DE AVACUCHD | sALUD AvACUCHO NORTE . |VEVES [Atawa frourvon on | aastzass (IR o) Nminiratvo |13 21058 meses 13 s
40 g‘;fgi';i’:ﬁgﬁisﬁﬁ;o ;iié;iiﬁ&if:gé:;[) bE ORE URBINA JOHN ANDERSON DNI 40698861  |DIGITADOR/A ;Zcm”:f]?strativo 11 afios 3 meses 17 dias
| tomAMENTO DEAVACUGHO |saLUb AvACUCHONGRTE |0 BARBOZA [EDGAR o | ao77oosn | e RALEs | ndmirano [P 217 meses 11 das
o frocommansomen e eoo ooy L o
el T R S ) [ A Y N
w frcommormoncn e svoe wone Lo omes o | o | v [ren e s
45 ;‘;Es&:j&gs;ﬁ'isﬁgf&o gifé;iiﬁ&%:g&f;" PE |quispe MEDINA WILMER PABEL DNI 80611115  |TECNICO/A EN ESTADISTICA ;Zcr::;iostrativo 12 afios 4 meses 16 dias
w frasommorsoien  lonme oo w00t g Jomoros fows | ow | [rammorerons [romm g
47 f)‘;;gi';i’:ﬁgﬁis:ﬁ;o ;ifs;ii@&ﬁg:gé:;[’ PE  |Ricra ESCOBAR JONATHAN DNI 73353384 |DIGITADOR/A ;Zcm”::i’strativo 7 afios 10 meses 6 dias
95 | SEPARTAMENTO DE AVACUCHO | SALUD AVACUCHO NORTE  |FVERA [HUAMAN fvaniva on | aress22 (ISR o) Nmintrativo |152705 3 meses s das
49 g‘;f;i',;RE'\:ﬁg?E'ixé&io ;ﬁé;iﬁi&iﬁ:g’;;{;[’ bE ROJAS MORALES EMER DNI 80044208  |DIGITADOR/A ;Zcm”:;?strativo 12 afios 4 meses 16 dias
ottty [t looms fwnfownwsn | ow | s wsswomeae [T s messs s
51 g‘;sﬁf:ﬂiﬁgﬁiyﬁéﬁio ;ifs;iiﬁ&i‘f:gé::') PE |sanchez GONZALES NATAN DNI 41267585 ;i%}AI\;I(S)TC?OiAESSEZRTEA :f:i::t"rilﬁvo 5 afios 3 meses 18 dias
52 | tPARTAMENTO DE AVACUCHD | SALUD AVACUCHO NORTE [SANCHEZ [ HUAMANYALL - [voBER ELiceo o | aemi0ss | NEAEs it [P 21053 meses 18 s
53 [#44 GOBIERNO REGIONAL DEL 1321REG. AYACUCHO -REDDE ¢\ -pyryii0 [Rouas ANIBAL DNI 28577656 |CHOFER Auiliar 6 afios 9 meses 23 dias
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w [rscommorsomon  Jonme oo w00 Looor [ oo | on | e [ [ o
o fuscommorsomn lonwememomo Lo won  [omor | on | e [0 s s
o [rscommonoomon oo sont o o mmo | o | e [eonnes  fomn i
57 g‘;;g?:;s’:ﬁgﬁisﬁc%ﬁ;o ;ifs;ii@&%:g&;m P |torees PINEDA WALTER ARTURO DNI 42194735  |DIGITADOR/A ;Zcm”:ffi’strativo 13 afios 1 meses 4 dias
58 g‘;fgi';i’:ﬁgﬁisﬁﬁ;o ;iié;iiﬁ&if:gé:;[) bE URBINA ROJAS JESUS JHOEL DNI 45344091  |DIGITADOR/A ;Zcm”:f]?strativo 6 afios 9 meses 25 dias
o [rscommonoomon e veimo sone e s o | o | v [mrmmennclume Lo

e e Xl M PO W
o [icommonsomn lonwememe w0 ey eacoon s | ow | o [ e e
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NO APTOS

LISTA DE NO APTOS

Nmero DNj TP ccupac

NOmBKEs terno  materno ofertado

Cargo ofertado Observacién Final

Apellido Apellido
pa

TEODORA AUXILIAR
ELENA RAUPA |HUARANCCA |42780467 Auxiliar Admi DMINISTRATIVO |NO CUENTA CON CONTRATA VIGENTE. NI REGISTRO AIRSHP A LA FECHA DE CORTE SEGUN EL NUMERAL 6.2 Y 6.3 DEL ARTICULO 6 DEL D.S. 006-2025-SA. NO APTO
JENNY TECNICO/A
ANGELICA __|AGUILAR |GAMARRA 10141726 Tecnico Admir DMINISTRATIVO ||POSTULA AL CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO 1. NO CUMPLE CON FORMACION ACADEMICO SEGUN EL NUMERAL 7.2 DEL ARTICULO 7 DEL D.S. 006-2025-SA. Y DE ACUEDO AL MCC APROBADO POR MINSA NO APTO
Analisis de fondo sobre la vinculacién de los nuevos medios probatorios con el perfl de Técnico Administrativo | al que postula.
9.Que, la nueva prueba debe servir para demostrar algin nuevo hecho o circunstancia, idea que es perfectamente aplicable a la finalidad del recurso de reconsideracion, la cual es controlar las decisiones de la administracion en términos de verdad material y ante la posibilidad de la generacion de nuevos hechos.
En consecuencia, para esta nueva evaluacion se requiere de un nuevo medio probatorio que tenga como finalidad la modificacién de la situacion quese resolvio inicialmente;
10.En refacion con los nuevos medios probatorios presentados, no se adverte la inclusion de un documento que corfobore el peri técnico requeri
11.El recurrente alega principalmente como argumento central que *, sin advertir que dicho cargo requeria contar con e titulo profesional técnico emmdo hasta la fecha de corte establecida. Al momento de postular, ya habia culminado mis estudios técnicos y contaba con el certficado de egresada (antes de la fecha
de corte). Sin embargo, reconozco que lo correcto, conforme a mi perfil de acuerdo a las labores que me asignaron debi postular al cargo de Técnico 1 dentro del p Técnico (SP-AP), conforme al Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion Secretarial N.©
230-2022/MINSA, el cual se adeciia plenamente a mi experiencia funcional y las labores que vengo realizando.
En tal sentido, cumplo con el perfil requerido para el cargo de Técnico Administrativo |, tanto en lo referido a formacién académica como a funciones desempefiadas, ya que contaré con la constancia de estudios de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, la misma que se encuentra en proceso de tramite de
acuerdo al ticket de pago proporcionado por la Universidad.”
De acuerdo con el Manual de Clasificador de Cargos del M\msteno de Salud, aprobado mediante Resolucion Secretarial N.° 230-2022/MINSA, pagina 225, el perfil establecido para el cargo de Técnico Administrativo | exige como requisito minimo contar con titulo en carreras técnicas, o en su defecto, con estudios
universitarios no menores a seis (06) semestres como Contabilidad, Finanzas u otras relacionadas al cargo. En ese sentido, al corte del 14 de junio de 2025, la persona recurrente no ha acreditado el cumplimiento de dicho perfil minimo, dado que no presents titulo
técnico con fecha anterior, ni tampoco un certificado de catucios unversarios que acredite haber concluido al menos seis semestres académicos en una carrera afin.
Ademas, del propio tenor del recurso de reconsideracion presentado, se desprende que la recurrente reconoce expresamente que an no cuenta con la constancia de estudios, indicando que esta se encuentra en tramite ante la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, como lo demuestra el ticket de pago adjuntado.
Esta manifestacion en tiempo futuro evidencia que, al momento de la evaluacion, no poseia la que acredite el del perfil requerido, por lo cual no se encuentra habilitada para el cargo conforme a los criterios del Manual de Clasificador de Cargos.
Cabe precisar que el numeral 7.2 del articulo 7 del Decreto Supremo N.° 006-2025-SA, que aprueba los L para el Proceso de Nombramiento, establece como requisito general contar con grado de bachiller técnico, titulo de instituto superior, o certificado de estudios d
experiencia técnica reconocida. No obstante, dicho lineamiento debe ser interpretado en conjunto con el Manual e Clasificador de Cargos, conforme lo sefiala el numeral 4.5 del articulo 4 del referido decreto supremo, que indica que el manual es el documento de gestion institucional donde se definen, de forma
ordenada, los cargos, funciones y requisitos minimos exigibles para el ejercicio de cada puesto.
En consecuencia, al no haberse acreditado de manera oportuna el de los requisitos. y que los ofrecidos ain se encuentran en tramite y no constituyen prueba suficiente, no acceder a lo solicitado en el recurso de
Por o que, no se justifica su inclusion como postulante apto en el presente proceso de nombramiento.
12.Es importante recordar que la presentacion de nueva prueba en el marco de un recurso de reconsideracion no debe limitarse a expresar un simple “desacuerdo” con la decision adoptada por la autoridad administrativa. Por el contrario, la finalidad de este recurso es que la administracion reevaliie su decision en
base a nuevos medios probatorios que aporten informacion relevante y novedosa capaz de modificar la conclusion inicial.
Por lo tanto, los nuevos medios probatorios resultan insuficientes yro tienen la capacidad de desvirtuar la condicion de NO APTO previamente determinada, los argumentos del recurso no crean de modo alguno elementos que incidan sobre la decision enel d materia de en
consecuencia, no se ha logrado variar o resuelto az6n por la cual declarar infundado el recurso de reconsideracion interpuesto.
GUISELLA En base a los argumentos esgrimidos en la presente se DECLARA INFUNDABO ol Recurso de Recansideracion interpuesto por la servidora GUISELLA ESTEFANI SOTELO MALLQUI con DNI N° 70599082 contra el listado de Aptos y no Aptos, de fecha 22 de julio de 2025, emitido por la Comision de
ESTEFANI _|SOTELO [MALLQUI 70599082 Tecnico Admir DIGITADORIA [N en el marco del proceso de del personal admi baio el réaimen del Decreto Leaislativo N.° 1057. autorizado por el literal r) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Lev N.* 32185 ~ Lev de Presupuesto del Sector Publico para el Ario Fiscal 2025. NO APTO
9.Que, la nueva prueba debe servir para demostrar algin nuevo hecho o circunstancia, idea que es perfectamente aplicable a la finalidad del recurso de reconsideracion, la cual es controlar las decisiones de la administracion en términos de verdad material y ante la posibilidad de la generacion de nuevos hechos.
En consecuencia, para esta nueva evaluacion se requiere de un nuevo medio probatorio que tenga como finalidad la modificacion de la situacion que se resolvid inicialmente;
10.Que, e recurrente sefiala: (...) mi postulacion es de acuerdo, conforme al Manual del Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, aprobado mediante Resolucion Secretarial N.° 230-2022/MINSA. Dicho cargo se encuentra descrito en la pagina 225 del citado Manual, y las funciones asignadas al mismo son
acordes con las que vengo desarrollando. Asimismo, en cuanto al perfil académico requerido, se exige contar con 6 ciclos universitarios o Bachiller en carreras administrativas, requisito que cumplo, tal como se evidencia en la documentacion presentada en mi postulacion (....
En ese sentido, cabe sefialar que, conforme a la constancia de trabajo N° 000077-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA y a su contrato primigenio mediante CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS Nro 0038-2018-GRA-DIRESA-UERSAN 405, el servidor Javier Pafiahua Pérez, con DNI N.° 80322293, ha venido
desempeiiando exclusivamente funciones de Digitador. Desde su contratacion inicial, fue designado como tal y, a lo largo de su trayectoria en la institucion, ha desarrollado de manera continua funciones propias de dicho cargo, sin evidencia de haber asumido otras funciones administrativas adicionales.
En relacion con los nuevos medios probatorios presentados, se advierte la inclusion de un documento titulado “Mis funciones desarrolladas”, en el cual el propio servidor enumera diez funciones Sin embargo, dicho d ha sido suscrito por el recurrente, lo que le
otorga el caracter de declaracion unilateral, carente de valor probatorio suficiente para acreditar el de funciones distintas a las de digitador.
Cabe precisar que, de haber contado dicho documento con la firma del jefe inmediato o del jefe de la Microred, su valor probatorio podria haberse considerado con valoracion distinta. No obstante, al no estar respaldado por una autoridad institucional, carece de relevancia juridica necesaria para modificar o ampliar el
contenido funcional establecido en su contrato de origen.
En ese contexto, no se ha presentado ningin otro medio probatorio idéneo, como podria ser un memorando de asignacion de funciones adicionales, que permita acreditar que el servidor ha venid funciones al cargo de Técnico Administrativo I. Por tanto, no se encuentra justificada
Ia vinculacion funcional alegada.
11.Asimismo, el recurrente ha presentado adicionalmente como nuevos medios probatorios:
1.Manual del Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, aprobado mediante Resolucion Secretarial N.° 230-2022/MINSA-Pagina 178.
3. Bachiller en contabilidad y finanzas,
Los nuevos elementos probatorios presentados no guardan vinculacion directa ni suficiente con la postulacion al cargo de Técnico Administrativo I, ya que, conforme al Manual del Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, aprobado mediante Resolucion Secretarial N. 230-2022/MINSA, en su pégina 178, se
establecen de manera clara y especifica las funciones, requisitos y experiencia que debe cumpli quien acceda a dicho cargo estructural
Tal como se ha sefialado previamente, el recurrente no ha presentado documentacion nueva que demuestre haber desempefiado funciones acordes con las detalladas en el referido manual. En ese sentido, no existe evidencia objetiva que permita acreditar el cumplimiento de las funciones propias del cargo de
Técnico Administrativo |.
Respecto al grado de bachiller en Contabilidad y Finanzas presentado como nuevo elemento, si bien dicho grado esta relacionado con el perfil requerido para el cargo de Técnico Administrativo | en cuanto a formacion académica, este no puede ser valorado como prueba suficiente para justificar su postulacion, ya
que, desde el inicio, el servidor fue contratado como digitador y ha desempefiado exclusivamente funciones de digitacion.
Por tanto, el cargo al que postula no se corresponde ni con las funciones que ha venido realizando ni con Ia naturaleza del puesto originalmente contratado, razén por la cual no se justifica su inclusién como postulante apto para el presente nombramiento.
12.Es importante recordar que la presentacion de nueva prueba en el marco de un recurso de reconsideracion no debe limitarse a expresar un simple “desacuerdo” con la decision adoptada por la autoridad administrativa. Por el contrario, Ia finalidad de este recurso es que la administracion reevaliie su decision en
base a nuevos medios probatorios que aporten informacion relevante y novedosa capaz de modificar la conclusion inicial.
13.En ese sentido, el sefior Javier Pafiahua Pérez fue declarado no apto para el proceso de nombramiento CAS Administrativo por haber postulado al cargo de Técnico Administrativo |, cuando su cargo actual y conforme a su contrato primigenio es el de Digitador, cuyas funciones no corresponden con los exigidos
para el cargo al que postul6. Ademas, no acredito mediante medios probatorios idoneos haber desempefiado funciones propias del cargo de Técnico Administrativo I, conforme al Manual del Clasificador de Cargos del MINSA
Por lo tanto, los nuevos medios probatorios resultan insuficientes y no tienen la capacidad de desvirtuar la condicion de NO APTO previamente determinada, los argumentos del recurso no crean de modo alguno elementos que incidan sobre la decision enel materia de en
consecuencia, no se ha logrado variar o resuelto razén por la cual declarar infundado el recurso de reconsideracion interpuesto.
TECNICO/A En base alos argumentos esgrimidos en la presente se DECLARA INFUNDADO el Recurso de Reconsideracion interpuesto por el servidor Javier Parizhua Pérez, con DNI N.° 80322293 contra el listado de Aptos y no Aptos, de fecha 22 de julio de 2025, emitido por la Comision de Nombramiento, en el marco del
JAVIER PARAHUA|PEREZ 80322293 Tecnico ADMINISTRATIVO || proceso de nombramiento del personal administrativo baio el réaimen del Decreto Ledislativo N.* 1057. autorizado por el literal r) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Lev N.° 32185  Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025. NO APTO
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En ese contexto, no se ha presentado ningun otro medio probatorio iddneo, como podria ser un memorando de asignacion de funciones adicionales, que permita acreditar que la servidora ha venido desempefiando funciones correspondientes al cargo de Técnico Estadistico. Por tanto, no se encuentra justificada la
vinculacién funcional alegada.
10.La recurrente alega "Por otro lado, el numeral 7.2 del articulo 7 del D.S. 006-2025-SA en ninguna parte hace menci6n al MCC (Manual de Clasificador de Cargos) siendo una aberracion equivocada de parte de la comision.”
Afirmacion errénea toda vez que el numeral 4.5. del articulo 4 del cuerpo normativo antes sefialado menciona expresamente: *4.5 Manual de Clasificador de Cargos: Documento de gestion institucional en el que se describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacio
clasificacion, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad.”
En ese sentido el Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion Secretarial N.¢ 230-2022/MINSA, se establecen de manera clara y especifica las funciones, requisitos y experiencia que debe cumplir quien acceda a dicho cargo estructural, dicho manual es esencial para determinar funciones y
requisitos exigidos, toda vez que es complementario al D.S. 006-2025-SA.
11.Asimismo, la recurrente ha presentado adicionalmente como nuevos medios probatorios

1.Titulo otorgado por el instituto Superior Pedag 2.Constancia de Trabajo N° 000067-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA de fecha 01 de julio de 2025.  3.Adenda N° 05 al contrato administrativo de servicios (CAS) N° 128-2020-GRA-DIRESA-UERSAN405.  4.Manual
del Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, aprobado mediante Resolucion Secretarial N.° 230-2022/MINSA.
Los nuevos elementos probatorios presentados no guardan vinculacion directa ni suficiente con la postulacién al cargo de Técnico Estadistico, ya que, conforme al Manual del Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, aprobado mediante Resolucion Secretarial N, 230-2022/MINSA, se establecen de manera
clara y especifica las funciones, requisitos y experiencia que debe cumplir quien acceda a dicho cargo estructural.
Tal como se ha sefialado previamente, la recurrente no ha presentado documentacion nueva que demuestre haber desempefiado funciones acordes con las detalladas en el referido manual. En ese sentido, no existe evidencia objetiva que permita acreditar el cumplimiento de las funciones propias del cargo de
Técnico Estadistico.
Respecto al titulo otorgado por el Instituto Superior Pedagdgico Privado “Cuna de la Libertad Americana’, como Profesora de Educacién i enC e ica, presentad nuevo elemento de prueba, debe sefialarse que dicho grado no se encuentra vinculado con el perfil
requerido para el cargo de Técnico Estadistico, en o que respecta a la formacion académica minima exigida.
De acuerdo con el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, el perfil para el cargo de Técnico en Estadistica exige contar con titulo en carreras técnicas o estudios universitarios relacionados a la especialidad, con una duracién no menor de seis (06) semestres, que guarden relacion directa con el
6rgano y el cargo. En ese sentido, la formacién como profesora de secundaria en computacién e informética no califica como formacién técnica o profesional afin al cargo de técnico en estadistica aplicada en salud pblica o gestion administrativa, por o que no cumple con el perfi requerido.
Si bien el numeral 7.2 del articulo 7 del Decreto Supremo N.° 006-2025-SA (Lineamientos para el Proceso de admite como requisito general el grado de bachiller técnico, titulo de instituto superior o certficado de estudios universitarios con experiencia técnica Teconoaide, este incamiento debe
analizarse conjuntamente con el Manual de Clasificador de Cargos, conforme lo dispone el numeral 4.5 del articulo 4 del mismo decreto supremo, el cual sefiala que dicho manual es el documento de gestion institucional donde se establecen de manera ordenada los cargos, funciones y requisitos minimos exigibles
para el ejercicio de cada puesto.
Por tanto, al no contar con la formacién técnica o universitaria directamente vinculada al cargo de Técnico en Estadistica, y al no haber presentado experiencia funcional relevante i otros medios de prueba que acrediten el desempefio de funciones equivalentes, se concluye que no cumple con el perfl requerido, ni
en lo profesional ni en cuanto a a naturaleza del cargo que viene desempefiando como digitadora.
En consecuencia, no se justifica su inclusion como postulante apto en el presente proceso de nombramiento.
12.Es importante recordar que la presentacion de nueva prueba en el marco de un recurso de reconsideracion no debe limitarse a expresar un simple “desacuerdo’ con la decision adoptada por la autoridad administrativa. Por el contrario, la finalidad de este recurso es que la administracion reevalie su decision en
base a nuevos medios probatorios que aporten informacion relevante y novedosa capaz de modificar la conclusion inicial.
13.En ese sentido, la sefiora Magda Sulcarayme Guerra, identificada con DNI N.* 40930200 fue declarado no apto para el proceso de nombramiento CAS Administrativo por haber postulado al cargo de Técnico Estadistico, cuando su cargo actual Técnico en computacion y conforme a su contrato primigenio sus
funciones corresponden al de Digitador. Ademas, no acredité perfil profesional mediante medios probatorios idéneos y no acredita haber desempefiado funciones propias del cargo de Técnico Estadistico, conforme al Manual del Clasificador de Cargos del MINSA.

Por lo tanto, los nuevos medios probatorios resultan insuficientes y no tienen la capacidad de desvirtuar la condicion de NO APTO previamente determinada, los argumentos del recurso no crean de modo alguno elementos que incidan sobre la decision enel materia de en
consecuencia, no se ha logrado variar lo resuelto razén por la cual declarar infundado el recurso de reconsideracin interpuesto.
TECNICO/A EN
MAGDA SULCARAY GUERRA 40930200 Tecnico ESTADISTICA En base alos araumentos esarimidos en Ia presente se DECLARA INFUNDADO el Recurso de Reconsideracion interpuesto oor Ia servidora Maada Sulcaravme Guerra, identificada con DNI N.* 40930200 contra el listado de Aptos v no Aotos. de fecha 22 de iulio de 2025. emitido oor la Comisién de NO APTO
Analisis de fondo sobre la vinculacion de los nuevos medios probatorios con el perfl de Servicios Generales al que postula.
9.Que, la nueva prueba debe servir para demostrar algin nuevo hecho o circunstancia, idea que es perfectamente aplicable a la finalidad del recurso de reconsideracion, la cual es controlar las decisiones de la administracion en términos de verdad material y ante la posibilidad de la generacion de nuevos hechos.
En consecuencia, para esta nueva evaluacion se requiere de un nuevo medio probatorio que tenga como finalidad la modificacion de la situacion que se resolvid inicialmente;
En relacion con los nuevos medios probatorios presentados, no se advierte la inclusion de un documento que corrobore el perfil técnico requerido, en especifico el certificado de estudios de educacion secundaria completa conforme a los requisitos de formacion educativa segtn el numeral 7.3 del articulo 7 del D.S.6-
2025-MINSA.
10.El recurrente alega principalmente como argumento central que “reconocimiento del Estado mediante la entrega de un Diploma de Honor a nombre de la Nacién, otorgado por el Presidente de la Repiiblica en mérito a su contribucion a la pacificacion nacional, hecho que reafirma su compromiso civico y
profesional. El suscrito también adjunta el Certificado de Discapacidad y el Camet correspondiente”
De acuerdo con lo sefialado en el recurso de reconsideracin, el recurrente postula al cargo de Servicios Generales, Auxiliar Sin embargo, tras la evaluacion de los documentos presentados, se advierte que no cumple con los requisitos minimos de formacion
educativa exigidos para dicho cargo. Segin o establecido en el numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Supremo N.° 006-2025-SA, que aprueba o Lineamientos para el Proceso de Nombramiento, se fequiere como requisito indispensable para el grupo ocupacional Ausllar contar con Gertificado de estudios de
educacion secundaria completa.
No obstante, al analizar los nuevos medios probatorios adjuntados por el recurrente en su solicitud de reconsideracién, se advierte que ninguno acredita haber culminado la educacion secundaria, ni se adjunta el correspondiente certificado de estudios que lo demuestre. En consecuencia, al no cumplir con el
requisito minimo de formacién educativa conforme al marco normativo vigente, no resulta procedente acceder a lo solcitado en el recurso e reconsideracion.
Por o que, no se justifica su inclusion como postulante apto en el presente proceso de nombramiento.
11.Es importante recordar que la presentacion de nueva prueba en el marco de un recurso de reconsideracion no debe limitarse a expresar un simple “desacuerdo” con la decision adoptada por la autoridad administrativa. Por el contrario, la finalidad de este recurso es que la administracion reevalte su decision en
base a nuevos medios probatorios que aporten informacion relevante y novedosa capaz de modificar la conclusion inicial.
Por lo tanto, los nuevos medios probatorios resultan insuficientes y no tienen la capacidad de desvirtuar la condicion de NO APTO previamente determinada, los argumentos del recurso no crean de modo alguno elementos que incidan sobre la decision enel materia de en
consecuencia, no se ha logrado variar o resuelto razén por la cual declarar infundado el recurso de reconsideracin interpuesto.
AUXILIAR En base alos argumentos esgrimidos en la presente se DECLARA INFUNDADO e Recurso de Reconsideracion interpuesto por el servidora ROGELIO ESPINOZA MENDOZA con DNI N° 28561809 contra el listado de Aptos y no Aptos, de fecha 22 de julio de 2025, emitido por la Comision de Nombramiento, en el
ROGELIO ESPINOZA|MENDOZA 28561809 Auxiliar DMINISTRATIVO | marco del broceso de del personal baio el réaimen del Decreto Leaislativo N. 1057. autorizado por el literal r) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Lev N.° 32185 — Lev de Presunuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025. NO APTO
9. Que, la nueva prueba debe servir para demostrar algin nuevo hecho o circunstancia, idea que es perfectamente aplicable a la finalidad del recurso de reconsideracion, la cual es controlar las decisiones de la administracion en términos de verdad material y ante la posibilidad de la generacion de nuevos hechos.
En consecuencia, para esta nueva evaluacion se requiere de un nuevo medio probatorio que tenga como finalidad la modificacion de la situacion que se resolvid inicialmente;
10. Que, el recurrente sefiala como argumento central en resumen:
En su recurso de reconsideracion, la postulante alega que cumple con todos los requisitos establecidos en el numeral 7.2 del articulo 7° del Decreto Supremo N.° 006-2025-SA y con el perfil del cargo de Técnico Administrativo | conforme al Manual de Clasificador de Cargos (MCC) del MINSA, sefialando que se
encuentra contratada en el grupo ocupacional de Técnico y registrada en el AIRHSP al 14 de junio de 2024. Asimismo, precisa que acredito su formacion académica mediante el Titulo Profesional Técnico en Contabilidad otorgado por el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado “José Carlos Mariategui”
con fecha 14 de junio de 2024, cumpliendo con el nivel técnico superior completo exigido para el cargo. Afiade que también cumple con la experiencia general y especifica requeridas, segin consta en la certficacion emitida por la Unidad de Recursos Humanos, que acredita cinco (05) afios, cuatro (04) meses y
veinticinco (25) dias de servicios continuos a favor del Estado. En ese sentido, cuestiona la decision que la declard no apta bajo el argumento de que su formacion académica no coincide con el contrato primigenio, solicitando que se declare fundada su reconsideracion y, en consecuencia, se le reconozca como
postulante apta al presente proceso de nombramiento.
En ese sentido, cabe sefialar que el Titulo Profesional Técnico en Contabilidad, otorgado por el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado “José Carlos Maridtegui” a nombre de Rossmery Molina Rua, tiene como fecha de emision el 14 de junio de 2024.
Al respecto, resulta pertinente precisar que el Decreto Supremo N.° 006-2025-SA, en su Sexta Disposicion Complementaria, establece lo siguiente: “El proceso de nombramiento se realiza a través del aplicativo informatico para el nombramiento, que sera comunicado por la Comision Central de Nombramiento del
Ministerio de Salud. Asimismo, el postulante seleccionara la unidad ejecutora en la cual mantuvo vinculo laboral al 14 de junio de 2024."
De esta disposicion se desprende que la fecha de corte oficial para el presente proceso de nombramiento es el 14 de junio de 2024, fecha que coincide exactamente con la fecha de emision del titulo técnico profesional de la postulante.
En consecuencia, se presume razonablemente que la sefiora Rossmery Molina Rua no contaba con el perfil profesional requerido con anterioridad a dicha fecha. Esto resulta especialmente relevante si se considera que, de acuerdo con el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N.° 002-2019-
GRA/DIRESA/UERSAN 405, la referida persona ha venido desempeiiandose desde el 21 de enero de 2019 en el cargo de Técnico en Contabilidad / Responsable de Control de Asistencia, segin consta en la Constancia de Trabajo N.° 00043-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA.
En ese entendido, se advierte que la postulante ha venido ocupando un puesto técnico sin haber contado previamente con el titulo técnico requerido, lo que implica que ha desarrollado funciones y acumulado experiencia en un cargo para el cual no cumplia con el perfil profesional minimo exigido hasta la fecha de
corte.
Por lo tanto, si bien ala fecha limite ha obtenido el titulo correspondiente, ello no enmienda la faita de cumplimiento del perfil durante el periodo previo, en el cual ha venido desempefiandose en un puesto cuya exigencia académica no fue satisfecha oportunamente.
11. Es importante recordar que la presentacion de nueva prueba en el marco de un recurso de reconsideracion no debe limitarse a expresar un simple “desacuerdo” con la decision adoptada por la autoridad administrativa. Por el contrario, la finalidad de este recurso es que la administracion reevaliie su decision en
base a nuevos medios probatorios que aporten informacion relevante y novedosa capaz de modificar la conclusion inicial.
Por lo tanto, los nuevos medios probatorios resultan insuficientes y no tienen la capacidad de desvirtuar la condicion de NO APTO previamente determinada, los argumentos del recurso no crean de modo alguno elementos que incidan sobre la decision enel materia de 6n; en
consecuencia, no se ha logrado variar lo resuelto razén por la cual declarar infundado el recurso de reconsideracion interpuesto.
TECNICO/A En base alos argumentos esgrimidos en la presente se DECLARA INFUNDADO el Recurso de Reconsideracion interpuesto por la recurrente Rossmery Molina Rua, identificada con DNI N.° 47872515 contra el listado de Aptos y no Aptos, de fecha 22 de julio de 2025, emitido por la Comision de Nombramiento, en
ROSSMERY _|MOLINA _[RUA 47872515 Tecnico DMINISTRATIVO || el marco del proceso de nombramiento del personal administrativo baio el réaimen del Decreto Leaislativo N.° 1057. autorizado por el literal r) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Lev N.° 32185 — Lev de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025. NO APTO
DIOGENES __|GAVILAN [HUAMAN 43051395 Auxiliar HOFER POSTULA A CHOFER. SEGUN SU CONTRATO PRIMIGENIO SUS FUNCIONES SON ASISTENCIALES (PILOTO DE AMBULANCIA) NO APTO
WILLIAMS | CARDENA|SALAZAR 47062260 Auxiliar HOFER [POSTULA A CHOFER. SEGUN SU CONTRATO PRIMIGENIO SUS_FUNCIONES SON ASISTENCIALES (PILOTO DE AMBULANCIA) NO APTO

Page2




NO APTOS

9.Que, la nueva prueba debe servir para demostrar algin nuevo hecho o circunstancia, idea que es perfectamente aplicable a la finalidad del recurso de reconsideracion, la cual es controlar las decisiones de la administracion en términos de verdad material y ante la posibilidad de la generacion de nuevos hechos.
En consecuencia, para esta nueva evaluacion se requiere de un nuevo medio probatorio que tenga como finalidad la modificacion de la situacion que se resolvio inicialmente;
10.En relacin con los nuevos medios probatorios presentados, no se advierte la inclusion de un documento que corrobore el perfil técnico requerido.

11.El recurrente alega principalmente como argumento central que “al respecto es de verse del MCC En este sentido el criterio de afines debe interpretarse funcionalmente y no de manera restrictiva o nominal. Tanto més que la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, en su titulo preliminar, consagra los principios de
mérito, ilidad, igualdad y no 6 guias oblii en los procesos de acceso y promocion a la administracion piblica.”

Respecto al titulo otorgado por el Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico *José Salvador Cavero Ovalle”, como Profesor de Computacion e Informatica, presentado como nuevo elemento de prueba, debe sefialarse que dicho grado no se encuentra vinculado con el perfil requerido para el cargo de
Digitador, en lo que respecta a la formacion académica minima exigida.

De acuerdo con el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, el perfl para el cargo de Digitador exige contar con titulo en carreras técnicas de informética, Secretariado, y afines al 6rgano y cargo. En ese sentido, la formacién como profesor de computacion e informatica o califica como formacion
técnica o profesional afin al cargo de digitador en salud publica o gestion administrativa, por lo que no cumple con el perfil requerido.

Si bien el numeral 7.2 del articulo 7 del Decreto Supremo N.° 006-2025-SA (Lineamientos para el Proceso de Nombramiento) admite como requisito general el grado de bachiller técnico, titulo de instituto superior o certificado de estudios universitarios con experiencia técnica reconocida, este lineamiento debe
analizarse conjuntamente con el Manual de Clasificador de Cargos, conforme lo dispone el numeral 4.5 del articulo 4 del mismo decreto supremo, el cual sefiala que dicho manual es el documento de gestion institucional donde se establecen de manera ordenada los cargos, funciones y requisitos minimos exigibles
para el ejercicio de cada puesto.

Por tanto, al no contar con la formacion técnica vinculada al cargo de Digitador, y al no haber presentado otros medios de prueba que acrediten el perfl técnico, se concluye que no cumple con el perfil requerido.

En consecuencia, no se justifica su inclusion como postulante apto en el presente proceso de nombramiento.
12.Es importante recordar que la presentacion de nueva prueba en el marco de un recurso de reconsideracion no debe limitarse a expresar un simple *desacuerdo” con la decision adoptada por la autoridad administrativa. Por el contrario, Ia finalidad de este recurso es que la administracion reevaliie su decision en
base a nuevos medios probatorios que aporten informacin relevante y novedosa capaz de modificar la conclusion inicial.

Por lo tanto, los nuevos medios probatorios resultan insuficientes y no tienen la capacidad de desvirtuar la condicién de NO APTO previamente determinada, los argumentos del recurso no crean de modo alguno elementos que incidan sobre la decision ida en el d materia de on; en

consecuencia, no se ha logrado variar lo resuelto razén por la cual declarar infundado el recurso de reconsideracion interpuesto.
FEDOR En base a los argumentos esgrimidos en la presente se DECLARA INFUNDADO el Recurso de Reconsideracion interpuesto por el servidor Fedor Edwarth BUSTIOS QUISPE, con DNI N° 44559042 contra el listado de Aptos y no Aptos, de fecha 22 de julio de 2025, emitido por la Comisién de Nombramiento, en el
EDWARTH BUSTIOS |QUISPE 44559042 Tecnico DIGITADOR/A marco del proceso de del personal baio el réaimen del Decreto Leaislativo N.> 1057. autorizado por el literal r) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Lev N.° 32185 — Lev de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025. NO APTO
JUAN
GABRIEL TAIPE ESCOBAR 70872716 Auxiliar HOFER NO CUMPLE CON LA CONDICION DE TRES ANOS ACUMULADOS. SEGUN NUMERALES 6.2 Y/O 6.3 DEL ARTICULO 6 DEL D.S. 006-2025-SA. POR FUNCION NO CUMPLE CON EL PERFIL DE CONDUCTOR. NO APTO
GREGORIO | DE LA CRULLOCCLLA 23697972 Auxiliar HOFER POSTULA A CHOFER. SEGUN SU CONTRATO PRIMIGENIO SUS_FUNCIONES SON ASISTENCIALES (PILOTO DE AMBULANCIA). NO CUMPLE CON EL CRITERIO PARA NOMBRAMIENTO CONFORME EL ARTICULO 6.2 DEL ARTICULO 6 DEL D.S. 006-2025-SA NO APTO
ATILIO PALOMINC|CHAVEZ 40452221 Auxiliar HOFER NO CUMPLE CON LOS CRITERIOS PARA ACCEDER AL NOMBRAMIENTO. CONFORME EL NUMERAL 6.2 DEL ARTICULO 6 DEL D.S. 006-2025-SA NO APTO

Page 3




		2025-08-27T11:36:22-0500
	ARANA YANCE Brichman Abilio FAU 20494717001 soft
	Doy V° B°


		2025-08-27T11:48:20-0500
	ARRIOLA GALARZA Hector Demetrio FAU 20494717001 soft
	Doy V° B°


		2025-08-27T11:48:49-0500
	ARRIOLA GALARZA Hector Demetrio FAU 20494717001 soft
	Doy V° B°


		R.D. N°  000160-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE
	2025-08-27T12:48:05-0500
	Huanta
	CUELLAR HUAMAN Mavet FAU 20494717001 soft
	Soy el autor del documento




