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BASES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL

DESTINADOS A CUBRIR REGISTROS VACANTES EN EL AIRHSP, CREADOS EN EL MARCO DEL

ARTICULO 27 DE LA LEY N° 31538, PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA

JURISDICCION DE LA UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD AYACUCHO NORTE, PROCESO

BASES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL

DESTINADOS A CUBRIR REGISTROS VACANTE CONVOCATORIA CAS N° 003-2023-UERSAN.

1.

- CODIGO FUENTE DE
I\ N | LiRHsP CARGO ESTABLECIMIENTO | HONORARIOS | FINANCIAMIENTO

. CAS-R.O
01 001153 | MEDICO P.S. JERUSALEN s/. 5,200.00 LEY 31538
CAS-R.O
02 001154 | MEDICO P.S. JERUSALEN s/. 5,200.00 LEY 31538
CAS-R.0O
03 001107 | MEDICO C. S. SAN JOSE s/. 5,200.00 LEY 31538
: . HOSPITAL DE CAS-R.O
el 04 001130 | MEDICO APOYO HUANTA s/. 5,200.00 LEY 31538
. CAS-R.0O
05 001145 | ENFERMERA/O P.S. JERUSALEN s/. 2,900.00 LEY 31538
) CAS-R.O
06 001146 | ENFERMERA/O P.S. JERUSALEN s/. 2,800.00 LEY 31538
CAS-R.0O
07 001161 | ENFERMERA/O P.S. JERUSALEN s/. 2, 900.00 LEY 31538
CAS-R.0
08 001130 | ENFERMERA/O C. S. SAN JOSE s/. 2, 900.00 LEY 31538
CAS-R.O
09 001112 | ENFERMERA/O C. S. SAN JOSE s/. 2, 900.00 LEY 31538

CAS-R.O |
10 001131 | ENFERMERA/O P. S. CULLUCHACA s/. 2, 900.00 LEY 31538
CAS -R.0
11 001148 |BIOLOGO P.S. JERUSALEN s/. 2,900.00 LEY 31538
12 001152 | BIOLOGO C. S. LURICOCHA s/. 2,900.00 E‘é$ 512'32
SEDE UERSAN A CAS-R.0O
13 | 001072 233885;8? DE | bISPONIBILIDAD s.1,80000| LEY 31538

EN LOS EE. SS.
TRABAJADOR/A DE | SEDE UERSAN - CAS-R.O
14 001127 | SERVICIOS LABORATORIO s/, 1,650.00 LEY 31538
GENERALES INTERMEDIO

GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

La Unidad de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N° 405 — Red de Salud Ayacucho Norte,
identificada con RUC N° 20494717001 y con domicilio legal en el Jiron Jorge Chavez N°123 —
Huanta; invita a personas naturales que tengan interés en prestar servicios no auténomos, con
sujecion al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de servicios, regulados por el Decreto
Legislativo N° 1057, D. S. N° 075-2008-PCM y la Ley N° 31538

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar personal profesional, Médicos y no Médicos con capacidad necesaria, que retinan los
requisitos y/o perfil de acuerdo con los cargos, para cubrir registros vacantes en el AIRHSP,
creados en el marco del numeral 27.6 del articulo 27 de la Ley N° 31538, ley que aprueba créditos
suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida
por la COVID - 18, bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios, regulado
por el Decreto Legislativo N® 1057 para los diferentes establecimientos de salud de la jurisdiccion
de la Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Ayacucho Norte, con ello se pueda coberturar catorce
(14) plazas vacantes, cuya descripcién detallada del servicio de la presente seleccion,
determinados conforme al cuadro siguiente:
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'1.3. DEPENDENCIA, ORGANO/UNIDAD ORGANICA REQUIRIENTE.

UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD AYACUCHO NORTE/ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD JURISDICCION DE LA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE.

1.4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 405 RED DE SALUD
AYACUCHO NORTE.

1.5. MODALIDAD CONTRACTUAL

LA MODALIDAD CONTRACTUAL SE ENCUENTRA REGULADA POR EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, QUE REGULA EL CONTRATO ESPECIAL DEL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS). LEY N° 31538,

1.6. BASE LEGAL.
» RESOLUCION MINISTERIAL N° 387-2023/MINSA — CON LA CUAL APRUEBA LOS

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION DE PERSONAL DESTINADOS A CUBRIR REGISTROS
VACANTES EN EL AIRHSP.

e LEY N° 31538 — LEY QUE APRUEBA CREDITOS SUPLEMENTARIOS PARA EL
FINANCIAMIENTO DE LOS GASTOS ASOCIADOS A LA EMERGENCIA SANITARIA
PRODUCIDA POR LA COVID — 19, LA REACTIVACION ECONOMICA, Y OTROS
GASTOS DE LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL GOBIERNO NACIONAL, LOS
GOBIERNOS REGIONALES Y LOS GOBIERNOS LOCALES, Y DICTA OTRAS
MEDIDAS.

« DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, DECRETO LEGISLATIVO QUE REGULA EL
REGIMEN ESPACIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Y
SUS MODIFICATORIAS.

o DECRETO LEGISLATIVO N° 1161, LEY DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
MINISTERIO DE SALUD Y SUS MODIFICATORIAS.

« DECRETO SUPREMO N° (075-2008-PCM, REGLAMENTO DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 QUE REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, Y SU MODIFICATORIA.

« DIRECTIVA N° 0002-2023-EF/50.01. “DIRECTIVA DE PROGRAMACION
MULTIANUAL PRESUPUESTARIA Y FORMULACION PRESUPUESTARIA”®
APROBADA CON RESOLUCION DIRECTORAL N° 0005-2023-EF/50.01.

« LEY N° 27815 - CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA.

2. PERFIL DEL PUESTO.
2.1. DETALLE DE LOS PUESTO CONVOCADOS:

CODIGO
PUESTO SOLICITADO EE. SS. VACANTE PLAZAS
AIRHSP
001153 |
MEDICO CIRUJANO P.S. JERUSALEN 02
001154
001107 MEDICO CIRUJANO C. S. SAN JOSE 01
HOSPITAL DE APOYO
001130 MEDICO CIRUJANO HUANTA 01
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‘ ‘2.2, PERFIL DEL PUESTO: MEDICOS
i REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA. GRADO « TITULO PROFESIONAL: MEDICO CIRUJANO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS (INDISPENSABLE).
« RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS
(INDISPENSABLE).

e HABILITACION PROFESIONAL POR SU RESPECTIVO
COLEGIQ (INDISPENSABLE).
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Y/O = CONOCIMIENTO EN TODO LO RELACIONADO AL
CARGO PERFIL DEL PUESTO. (INDISPENSABLE).
* MANEJO DE OFIMATICA; WORD EXCEL, POWER
POINT, INTERNET A NIVEL BASICO; (DESEABLE).
* MANEJO DEL IDIOMA QUECHUA A NIVEL BASICO

(DESEABLE)
CURSOS Y/O ESTUDIUOS DE « ACREDITAR CAPACITACION Y/O ACTIVIDADES DE
ESPECIALIZACION ACTUALIZACION A FINES A LA PROFESION,
CONGRESOS, DIPLOMADOS, CURSOS, TALLERES.
EXPERIENCIA PROFESIONAL « EXPERIENCIA MINIMA DE UN (01) ANO ACREDITADO

CON CONTRATOS DE ENTIDADES PUBLICAS COMO

MEDICO CIRUJANO, INCLUIDO EL SERUMS.

COMPETENCIAS = CAPACIDAD DE LIDERAZGO PARA EL LOGRO DE
LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

« CAPACIDAD DE ANALISIS.

« CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO
PRESION.

» CAPACIDAD DE INOVACION Y APREDIZAJE.

* ACTITUD CRITICA Y POSITIVA.

» ACTITUD PROACTIVA HACIA EL CAMBIO Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO.

E}‘ * ACTITUD DE ATENCION Y SERVICIO AL USUARIO

] INTERNO Y EXTERNO.

e COMPROMISO CON LA NORMATIVIDAD Y
OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

2.3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

FUNCIONES A DESARROLLAR:

=~REALIZAR EL MONITOREO Y EVALUACION DE LOS CASOS ATENDIDOS Y LA REFERENCIA OPORTUNA
4] Sl EL CASO LO REQUIERA.

<) COORDINAR MENSUALMENTE LAS INTERVENCIONES PARA LA ATENCION INTEGRAL SEGUN GRUPO
DE EDAD O ETAPA DE CURSO DE VIDA.

PARTICIPAR DE LOS PROCESOS DE CAPACITACION ORGANIZADOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
LAS LINEAS DE INTERVENCION COMUNITARIA.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE DIAGNOSTICOS CUALITATIVOS COMUNITARIOS EN ZONAS
FOCALIZADAS QUE PERMITAN UN MEJOR CONOCIMIENTO E INTERVENCION CLINICA Y
COMUNITARIA.

CAPACITAR AL PERSONAL DE SALUD DE LOS EQUIPOS LOCALES.

PROPONER CRITERIOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LA SALUD
INTEGRAL.

ELABORAR INFORMES MENSUALES.

DENTRO DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS Y POR ESTRICTA NECESIDAD DE SERVICIO
PODRA SER DESPLAZADO Y/O ROTADO A LOS DISTINTOS EE. SS. DENTRO DE LA
JURISDICCION DE LA UERSAN.

¢ OTROS QUE SE LE ASIGNE DE ACUERDO A LOS TERMINOS DE REFERENCIA Y A LA NATURALEZA DEL
CONTRATO. ASI COMO POR SU JEFE INMEDIATO.

2.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES: ~ DETALLE:
LUGAR DE LA PRESTACION DEL 01 HOSPITAL DE APOYO HUANTA
| SERVICIO. * 02P.S. JERUSALEN, .
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! ' e 01C.S.SAN JOSE DE SECCE
DE LA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE.
DURACION DEL CONTRATO DESDE EL 08 DE JUNIO AL 31 DE DICEMBRE DE 2023.

' S/.5,200.00 (CINCO MIL DOCIENTOS CON 00/10 SOLES),
REMUNERACION MENSUAL INCLUYENDO LOS MONTOS Y AFILIACION DE LEY. ASI
COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL TRABAJADOR.

MODALIDAD DE TRABAJO PRESENCIAL X = REMOTO MIXTO
« NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATA CON EL
ESTADO (LEY N° 26771).
OTRAS CONDICIONES « NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, POLICIALES Y
ESENCIALES PENALES.
« NO TENER SANCIONES POR FALTA ADMINISTRATIVA
VIGENTE. |

3.0.DETALLE DE LOS PUESTO CONVOCADOS:

CODIGO I i

P PUESTO SOLICITADO EE. SS. VACANTE PLAZAS

» 001145
LICENCIADO/A EN i 03 ‘

* 001146 | ENFERMERIA P.S. JERUSALEN

« 011161 )

+ 001130 | LICENCIADO/A EN

e 001112 | ENFERMERIA C.S. SAN JOSE 02

. 001131 | LICENCIADO/A EN ——
ENFERMERIA P.S.CULLUCHACA | o1

3.1.PERFIL DEL PUESTO: LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

/ REQUISITOS MINIMOS | _DETALLE |
FORMACION ACADEMICA, GRADO e TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS |  (INDISPENSABLE).

o RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS (INDISPENSABLE).

 HABILITACION PORFESIOONAL EXPEDIDO POR SU

_ RESPECTIVO COLEGIO PROFESIONAL (INDISPENSABLE).

ONOCIMIENTO PARAEL PUESTO |« CONOCIMIENTO EN TODO LO RELACIONADO AL PERFIL
%.CARGO DEL PUESTO. (INDISPENSABLE).

£ B « MANEJO DE OFIMATICA; WORD EXCEL, POWER POINT,

| o INTERNET A NIVEL BASICO; (DESEABLE).

e W, e MANEJO DEL IDIOMA QUECHUA A NIVEL BASICO

S e (DESEABLE).

: / 1 CURSOS Y/O ESTUDIUOS DE e ACREDITAR CAPACITACION Y/O ACTIVIDADES DE

ESPECIALIZACION | ACTUALIZACION A FINES A LA PROFESION, CONGRESOS

DIPLOMADOS, CURSOS, TALLERES.

EXPERIENCIA PROFESIONAL « EXPERIENCIA MINIMA DE UN (01) ANO: ACREDITADO CON
-L:_ 1 CONTRATOS PUBLICO CON EL ESTADO COMO

S LICENCIADO/A EN ENFERMERIA, INCLUIDO EL SERUMS,

e

% + - (INDISPENSABLE). B
COMPETENCIAS e CAPACIDAD DE LIDERAZGO PARA EL LOGRO DE LOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

CAPACIDAD DE ANALISIS.

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

CAPACIDAD DE INOVACION Y APRENDIZAJE.

ACTITUD CRITICA Y POSITIVA.

ACTITUD PROACTIVA HACIA EL CAMBIO Y EL

MEJORAMIENTO CONTINUO.

 ACTITUD DE ATENCION Y SERVICIO AL USUARIO INTERNO
Y EXTERNO.

« COMPROMISO CON LA NORMATIVIDAD Y OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.

Pagina 5 de 26



@
UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE PROCESO DE o

Minkicro de Sulud CONVOCATORIA CAS N° 03-2023-UERSAN

' ‘ 3.2.CARACTRERITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

| FUNCIONES A DESARROLLAR:

» ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL PADRON NOMINADO DE LOS NINOS MENORES DE 05 ANOS
CONSIGNANDO TODOS LOS DATOS COMPLETOS.

¢ PROMOVER AFILIACIONES TEMPRANAS AL SIS Y AL RENIEC {DNI).

* REGISTRAR CORRECTAMENTE LA INFORMACION CONSIGNADA EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION,
TALES COMO HIS, SIS, SIEN, HISTORIA CLINICA.

* ELABORAR Y REPORTAR MENSUALMENTE INFORMES DE AVANCE DE METAS FISICAS RELACIONADAS A
LOS PROGRAMAS ESTRATEGICOS. MANTENER ACTUALIZADO Y ANALIZAR EN FORMA PERMANENTE EL
ULAE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

¢ SEGUIMIENTO AL 100% DE NINOS MENORES DE 09 ANOS (INMUNIZACIONES, CRED, EDAS, IRAS, VISITAS
DOMICILIARIAS. ETC.) SIENDO LA META MENSUAL DE 8.4%.

e GARANTIZAR AL 100% DE COBERTURA EN LOS INDICADORES DE ATENCION INTEGRAL DE NINOS
MENORES DE 05 ANOS, PARA INMUNIZACIONES Y GRED. SIENDO LA META MENSUAL DE 8.4%.

* GARANTIZAR LA SUPLEMENTACION NUTRICIONAL (MULTI MICRONUTRIENTES, VITAMINA A, SULFATO
FERROSO) AL 100% DE NINOS DE 05 ANOS, MUJERES GESTANTES Y PUERPERAS DEL AMBITO DE suU
ATENCION. SIENDO LA META MENSUAL DE 8.4%.

* REALIZAR EL DIAGNOSTICO, SEGUIMIENTO, MONITOREQ Y TRATAMIENTO DE PARASITOSIS
DESNUTRICION Y ANEMIA DEL 100% DE CASOS DIAGNOSTICADOS.

» REALIZAR LA EVALUACION NUTRICIONAL AL 100% DE NINOS MENORES DE 03 ANOS, EN CASO DE NO
CONTAR CON PROFESIONALES DE NUTRICION EN EL ESTABLECIMIENTO. SIENDO LA META MENSUAL DE
8.4%.

* REALIZAR EL MONITOREO DE LA VIGILANCIA Y CONTROL DE LA CALIDAD DE YODO EN SAL DE CONSUMO
HUMANO EN FORMA MENSUAL DE ACUERDO A LA PROGRAMACION, EN EL CASO DE NO CONTAR CON
PROFESIONALES DE NUTRICION EN EL ESTABLECIMIENTO.

* REALIZAR SESIONES DE ESTIMULACION TEMPRANA DE ACUERDO AL CALENDARIO Y GRUPOS DE EDAD,

CONSEJERIA NUTRICIONAL, TAMIZAJE Y DETECCION DE CASOS DE VIOLENCIAS INTRAFAMILIAR Y

MALTRATO INFANTIL.

LIDERAR Y PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE FAMILIA, VIVIENDA, COMUNIDAD, INSTITUCIONES

EDUCATIVAS Y MUNICIPIOS SALUDABLES.

’} LIDERAR Y PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO.

i ®: GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL CON CALIDAD Y ENFOQUE DE DERECHOS, POR ETAPAS DE VIDA

PRIORIZADO AL NINO(A) Y DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y GUIAS DE ATENCION EL 100% DE LA

POBLACION DE SU JURISDICCION, REGISTRANDO EN LA HISTORIA CLINICA, COMO DOCUMENTO MEDICO

LEGAL.

PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE ATENCION DE SALUD, EN TODOS SUS

COMPONENTES.

GARANTIZAR QUE EL 100% DE RECIEN NACIDOS DE PARTO DOMICILIARIO E INSTITUCIONAL RECIBAN EL

PAQUETE DE ATENCION INTEGRAL, DE ACUERDO A LA NORMA TECNICA NTS N° 057-MINSA/DGSP-V01,

LA op PO LESPERADOS.
Aok x* JSSEGURAR EL TRABAJO EN EQUIPO CON EL PERSONAL DE SALUD PARA LA TOMA DE ESTRATEGIAS EN
ONJUNTO DE MANERA COORDINADA Y ASERTIVA.
~ ENCOMENDAR ACTIVIDADES E MENOR COMPLEJIDAD AL PERSONAL NO PROFESIONAL DE ENFERMERIA
BAJO SU SUPERVISION Y RESPONSABILIDAD.
DENTRO DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS Y POR ESTRICTA NECESIDAD DE SERVICIO PODRA SER
DESPLAZADO Y/O ROTADO A LOS DISTINTOS EE. SS. DENTRO DE LA JURISDICCION DE LA UERSAN.
» CUMPLIR CON LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO E INMEDIATO SUPERIOR.

3.3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES: DETALLE:
» 02 CENTRO DE SALUD SAN JOSEDE SECCE
LUGAR DE LA PRESTACION DEL « 03 PUESTO DE SALUD JERUSALEN
SERVICIO. DE LA UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD AYACUCHO
| NORTE.
DURACION DEL CONTRATO DESDE EL 08 DE JUNIO AL 31 DE DICEMBRE DE 2023.

S/.2,900.00 (DOS MIL NOVECIENTOS CON 00/100
SOLES), INCLUYENDO LOS MONTOS Y AFILIACION DE
REMUNERACION MENSUAL LEY. ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
TRABAJADOR.

il
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* [ MODALIDAD DE TRABAJO

' PRESENCIAL REMOTO MIXTO
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OTRAS CONDICIONES ESENCIALES

NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO (LEY N° 26771).

NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES,
POLICIALES Y PENALES.

NO TENER SANCIONES POR FALTA
ADMINISTRATIVA VIGENTE.

4.0. DETALLE DE LOS PUESTO CONVOCADOS: BIOLOGOS

~ CODIGO PUESTO EE. 8S. VACANTE PLAZAS
SOLICITADO
BIOLOGO P.S. JERUSALEN 01
001148
- BIOLOGO C.S. LURICOCHA 01
001152
4.1. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
e TITULO PROFESIONAL DE BIOLOGO/A
g (INDISPENSABLE).
ACION ACADEMICA, GRADO | ® RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

(INDISPENSABLE).

« HABILITACION PORFESIONAL EXPEDIDO POR SU
RESPECTIVO COLEGIO PROFESIONAL
(INDISPENSABLE).

¥ CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Y/O
-‘rbARGo

[ ,F‘:\ﬁ/

« CONOCIMIENTO EN TODO LO RELACIONADO AL
PERFIL DEL PUESTO. (INDISPENSABLE).

» MANEJO DE OFIMATICA; WORD EXCEL, POWER
POINT, INTERNET A NIVEL BASICO; (DESEABLE).

» MANEJO DEL IDIOMA QUECHUA A NIVEL BASICO
(DESEABLE)

CURSOS Y/IO ESTUDIOS
ESPECIALIZACION

DE

» ACREDITAR CAPACITACION Y/O ACTIVIDADES DE
ACTUALIZACION A FINES A LA PROFESION,
CONGRESOS DIPLOMADOS, CURSOS, TALLERES.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

« EXPERIENCIA MINIMA DE UN (01) ANO, CON EL
ESTADO, COMO BIOLOGO/A, INCLUIDO EL SERUMS,
(INDISPENSABLE),

COMPETENCIAS

¢ CAPACIDAD DE LIDERAZGO PARA EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

o CAPACIDAD DE ANALISIS.

* CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

» CAPACIDAD DE INOVACION Y APREDIZAJE.

» ACTITUD CRITICA Y POSITIVA.

* ACTITUD PROACTIVA HACIA EL. CAMBIO Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO.

» ACTITUD DE ATENCION Y SERVICIO AL USUARIO
INTERNO Y EXTERNO.

* COMPROMISO CON LA NORMATIVIDAD Y OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.
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4.2.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES A DESARROLLAR:

TOMA DE RECOLECCION DE MUESTRA BIOLOGICAS PARA ANALISIS CLINICO.

REALIZAR LA RECEPCION, REGISTRO Y TRANSPORTE DE MUESTRAS A LOS AMBIENTES DE
TRABAJO.

PREPARAR MATERIALES, SOLUCIONES VARIADAS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS PARA
TRABAJOS DE LABORATORIO.

PROCESAMIENTO DE MUESTRAS BIOLOGICAS, EN LAS AREAS DE HEMATOLOGIA,
MICROBIOLOGIA, UROANALISIS Y PARASITOLOGIA; APLICANDOLAS NORMAS Y MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD.

DETECCION, IDENTIFICACION Y ESTUDIO DE AGENTES BIOLOGICOS PATOGENOS Y DE SUS
PRODUCTOS TOXICOS.

REALIZACION DE ESTUDIOS Y ANALISIS BIOFISICOS, BIOQUIMICOS, CITOMORFOLOGICOS,
HISTOLOGICOS, MICROBIOLOGICOS, PARASITOLOGICOS E INMUNOLOGICOS DE MUESTRAS
BIOLOGICAS.

ESTUDIOS EPIDEMIOLOGICOS RELACIONADOS CON LA SALUD, HIGIENE Y CALIDAD
AMBIENTAL.

REALIZAR ENVIO DE MUESTRAS BIOLOGICAS A LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DE LA
UERSAN.

VIGILANCIA SANITARIA DE LA CALIDAD DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO EN LA
COMUNIDAD EN CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO SANITARIO; D. S. N® 031-2010-SA Y
DEFINICIONES OPERACIONALES DEL PRESUPUESTO POR RESULTADO (PPR).

MONITOREO EN LA GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS GENERADOS EN EL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD EN CUMPLIMIENTOCON LO ESTABLECIDO EN LA NORMAS
TECNICA DE SALUD NTS N2 144-MINSA/2018/DIGESA.

DENTRO DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS Y POR ESTRICTA NECESIDAD DE SERVICIO PODRA SER
DESPLAZADO Y/O ROTADO A LOS DISTINTOS EE. SS. DENTRO DE LA JURISDICCION DE LA UERSAN.

G i\:'?,\ e OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR. ;
; }gﬁ 4.3. CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO:
b 4
. {|"CONDICIONES: DETALLE: |
+ 01 PUESTO DE SALUD DE JERUSALEN Y
LUGAR DE LA PRESTACION DEL «01C. S. LURICOCHA
SERVICIO. DE LA UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD AYACUCHO
- \ NORTE.
— | DURACION DEL CONTRATQ DESDE EL 08 DE JUNIO AL 31 DE DICEMBRE DE 2023.
S/. 2,900.00 (DOS MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES),
s INCLUYENDO LOS MONTOS Y AFILIACION DE LEY. AS!| COMO
REMUNERACION MENSUAL TODA DEDUCCION APLICABLE AL TRABAJADOR.
MODALIDAD DE TRABAJO PRESENCIAL =y REMOTO MIXTO!
e NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL
ESTADO (LEY N° 26771).
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES | « NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, POLICIALES Y
PENALES.
e NO TENER SANCIONES POR FALTA ADMINISTRATIVA
VIGENTE.
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Minksterlo de Salud CONVOCATORIA CAS N° 03-2023-UERSAN
: ' 5.0. DETALLE DE LOS PUESTOS CONVOCADOS: CONDUCTOR DE AMBULANCIA

CODIGO PUESTO SOLICITADO EE. $S. VACANTE PLAZAS
001072 CONDUCTOR DE AMBULANCIA RED DE SALUD HTA. 01

5.1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
« EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE UN (01) ANO EN
EXPERIENCIA LABORAL EL CONDUCCION DE VEHICULOS.

* CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
» DISPONIBILIDAD DE TIEMPO COMPLETO

COMPETENCIAS ¢ LIDERAZGO
e BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES

¢ VALORES ETICOS.
« CONSTANCIA DE ESTUDIOS NIVEL SECUNDARIA

FORMACION  ACADEMICA, COMPLETA.
GRADOQ ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS. « CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR A II-B
(VIGENTE).

CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. (CADA | « ACREDITAR CON CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA:
CURSO DEBE TENER NO MENOS DE 12 HORAS DE CURSO DE MECANICA AUTOMOTRIZ BASICA Y
CAPACITACION Y LOS ESTUDIOS DE MANEJO DEFENSIVO.

ESPECIALIZACION NO MENOS DE 90 HORAS)

« CONOCIMIENTO DE LAS REGLAS DE TRANSITO.
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO. + CONOGIMIENTO SOBRE MECANICA AUTOMOTRIZ.
1 s CONOCIMIENTO DE PRIMEROS AUXILIOS.

= o § e )F §.2. CARACTRERITICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

UNCIONES A DESARROLLAR:

¢ TRASLADO DE REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA DE PACIENTES.

e TRASLADO DE PERSONAL DE SALUD PARA SEGUIMIENTO EPIDEMIOLOGICO, SEGUIMIENTO
CLINICO DE CASOS POSITIVOS.

TRASLADO Y RECOJO DE MUESTRAS PARA DIAGNOSTICO O DESCARTE.

DISPONIBILIDAD DE TIEMPO COMPLETO PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL SECTOR
SALUD.

TRABAJO TODOS LOS DIAS CON HORARIOS DE RETEN.

PARTICIPACION EN HORAS DE RETEN EN CUANTO EL SERVICIO LO NECESITE.

CONDUCIR LA UNIDAD VEHICULAR ASIGNADA PARA ASISTIR EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS |
COMISIONES DE SERVICIO ASIGNADAS.

CUMPLIR CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD DE TRANSPORTE PARA
EVITAR INFRACCIONES O SINIESTROS EN LAS COMISIONES REALIZADAS.

-\g\/ e ASEGURAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

~ « INFORMAR OPORTUNAMENTE LAS NECESIDADES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O
CORRECTIVO DEL VEHICULO A SU CARGO.
¢ VELAR POR EL USO ADECUADO Y LIMPIEZA DE LA UNIDAD VEHICULAR.
e LLEVAR EL USO DE CUADERNO DE TRASPORTE BITACORA.

* DENTRO DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS Y POR ESTRICTA NECESIDAD DE SERVICIO PODRA SER
DESPLAZADO Y/O ROTADO A LOS DISTINTOS EE. SS. DENTRO DE LA JURISDICCION DE LA UERSAN.

e OTRAS ACTIVIDADES QUE SU JEFE INMEDIATO DESIGNE INHERENTES A SUS FUNCIONES.

5.3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| CONDICIONES: DETALLE: ol | )
| LUGAR DE LA PRESTACION DEL | RED DE SALUD HTA

| SERVICIO.

 DURACION DEL CONTRATO DESDE EL 08 DE JUNIO AL 31 DE DICEMBRE DE 2023. |
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&=

¢
|

REMUNERACION MENSUAL

S/. 1,800.00 (MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES), INCLUYEND
MONTOS Y AFILIACION DE LEY. AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL

TRABAJADOCR.

—l

LUS

MODALIDAD DE TRABAJO

PRESENCIAL

REMOTO MIXTO

X

* NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO (LEY N°

26771).
OTRAS CONDICIONES » NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, POLICIALES Y PENALES.
ESENCIALES * NO TENER SANCIONES POR FALTA ADMINISTRATIVA VIGENTE.

6.0 DETALLE DE LOS PUESTOS CONVOCADOS: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

| _CODIGO AIRHSP PUESTO SOLICITADO EE. SS. VACANTE PLAZAS
001127 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS SEDE UERSAN 01
GENERALES LABORATORIO INTERMEDIO

6.1 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL

« EXPERIENCIA MAYOR A UN (01) ANO EN EL SECTOR SALUD
PUBLICO O PRIVADO.

y

COMPETENCIAS Y/O HABILIDADES

e CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
DISPONIBILIDAD DE TIEMPO COMPLETO

» LIDERAZGO
* BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES

» VALORES ETICOS.

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS.

+ CONSTANCIA DE ESTUDIOS NIVEL SECUNDARIA COMPLETA.
e ESTUDIOS TECNICOS Y/O SUPERIORES.

= CIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
0.

» LABOR DE LIMPIEZA, VIGILANCIA, MANTENIMIENTO Y OTROS

ADICIONALES.

F RS

7i'; 6.2 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

FUNCIONES A DESARROLLAR:

MANTENER LIMPIO TODO LOS AMBIENTES.

MANTENER LIMPIO LOS MUEBLES DE LAS AMBIENTES.

BOTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS EN EL HORARIO ADECUADO EN EL CARRO RECOLECTOR
ALMACENAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE MANERA ADECUADA SEGUN A LAS NORMAS VIGENTES.
CUMPLIR CON LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO E INMEDIATO SUPERIOR.
SEGREGAR Y RECICLAR LOS RESIDUOS SOLIDOS GENERADOS EN LA ENTIDAD PARA UN BUEN
MANEJO DE ESTOS RESIDUOS GENERADOS.

=5/ 6.3 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES:

DETALLE:

LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.

SEDE UERSAN Y LABORATORIO INTERMEDIO DE LA UNIDAD
EJECUTORA DE LA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE.

DURACION DEL CONTRATO

DESDE EL 08 DE JUNIO AL 31 DE DICEMBRE DE 2023.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 1,650.00 (UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA CON 00/100
SOLES), INCLUYENDQO LOS MONTOS Y AFILIACION DE LEY.
ASI COMQ TODA DEDUCCION APLICABLE AL TRABAJADOR.

MODALIDAD DE TRABAJO

PRESENCIAL y | REMOTO MIXTO

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES

e NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL
ESTADO (LEY N° 26771).

e NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, POLICIALES Y
PENALES.

s NO TENER SANCIONES POR FALTA ADMINISTRATIVA
VIGENTE.
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' 7.0 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Apr-'c;bacién de la Convocatoria 10/05/2023 Direccién Ejecutiva de la Unidad
Ejecutora 405 Red de Salud
Ayacucho Norte.

CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoriaenel | Del 11/05/2023 al Unidad de Imagen Institucional

1 portal talento Pert — SERVIR y Pagina | 24/05/2023
Web de la Entidad
https:talentosperu.servir.gob.pe/vac
ante/app/index.htmi//login/signin
www.uersan.gob.pe .

| Presentacién de Ia hoja de vida del 25/05/2023 al )

documentada via fisico en la 26/05/2023

2 L ) L. . Mesa de Partes
siguiente direccidn: Jr. Jorge Chévez Hora: de 08:30 a 17:30
123 Huanta - Ayacucho. ora:de Be:30a 17:

SELECCION ) A : =
Evaluacidn de la hoja de vida o ' 29/05/2023 al 31/0_5I2023 | La Comisi6n

Publicacion de resultados de la
evaluacidn de la hoja de vida Pagina
Web de la Entidad

31/05/2023

Unidad de Imagen Institucional

Entrevista personal —

Lugar: Unidad
de Recursos Humanos - UERSAN

en horario de oficina

Publicacién de entrevista personal

07/06/2023

05/06/2023 al 07/06/2023 |

Comisién del Concurso

Unidad de Imagen Institucional

Publicacién de resultado final en
Pagina Web de la Entidad

17:30 p.m.)

07/06/2023 (a partir de las |

Unidad de Imagen Institucional

Presentacion de Recursos de
Reconsideracion

= 08/06/2023 Hora: de 08:30
a17:30

= al 09/06/2023 Hora: de
08:30 a 13:00

Mesa de Partes

Absolucidn de Recursos de

09/06/2023 Hora: de 14:30

Reconsideracién

a 19:00 Hs.

Comision del Concurso

% 1
I (.‘.;‘ = B
W :SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10

Verificacion de no contar con |
impedimentos

Del 08/06/2023 al
13/06/2023

' Comision del Concurso

11

—l -

Validacién de no estar registrado en
el AIRHSP

Del 08/06/2023 al
13/06/2023

Comisién del Concurso

Suscripcién del Contrato

Del 08/06/2023 al
13/06/2023

Unidad de Recursos

Humanos-UERSAN.
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13 | Registro del Contrato Del 08/06/2023 al Unidad de Recursos
13/06/2023
Humanos-UERSAN
Registro en el INFORHUS y AIRHSP Del 08/06/2023 al | Unidad de Recursos Humanos ]
del personal contratado 13/06/2023 /planillas-UERSAN.
Registro del contratado en el sistema | Del 08/06/2023 al Unidad de Recursos Humanos
13/06/2023 /planillas-UERSAN.

La propuesta se presentaré en un sobre cerrado y estara dirigida al Comité Evaluador del Proceso de
Contratacion CAS N° 03-2023-UERSAN (se adjunta modelo).

7.2 DE LA ETAPA DE EVALUACION. Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion
tendran un puntaje maximo de 100 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

N° ETAPAS DEL PROCESO CARACTER PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE
APROBATORIO MAXIMO
1 | Evaluacién Curricular | Eliminatorio 40 | 50
a) Formacién Académica, grado académico, y/o 20 - 25
nivel de estudio
b) | Experiencia Laboral 15 20
c) Cursos y/o Estudios de Especializacién. 5 | 5
2 | Entrevista Personal = | Eliminatorio | 40 50
a) Dominio Tematico R T 12 15
~_| b) Capacidad Analitica 11 | 14
2\ c) Facilidad de Comunicaci6n 9 i 11
L J d) Etica y Competencias 8 10
' :/' Puntaje Total 80 100

7.3 DESARROLLO DE ETAPAS:
La seleccién del personal mediante el presente proceso, estara a cargo de la Comision de Evaluacion

de Convocatoria CAS N° 03 - 2023-UERSAN “D.L. 1057", en Ias siguientes etapas:

i) Evaluacion Curricular.
i Entrevista Personal.

juier situacién no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante el

e I NI
o 7‘@5?0 de seleccion, sera resuelto por la Unidad de Recursos Humanos y/o por la Comisién de Evaluacién

dé-Convocatoria CAS N° 03 - 2023-UERSAN "D.L. 1057”, segln corresponda.
Se firmaran actas por cada etapa de seleccion.

Los postulantes serén responsables del seguimiento permanente del cronograma de las etapas del
proceso.

~ 8.0 PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA ES PRESENCIAL POR MESA DE PARTES DE LA RED DE

SALUD AYACUCHO NORTE.

Debe presentar la hoja de vida documentada en un sobre cerrado, en cuya superficie debera consignar
sus datos generales de acuerdo al modelo adjunto, ante mesa de partes de la Red de Salud Ayacucho
Norte, en el horario y fecha establecida seg(in cronograma y estara dirigido al Director de la Red de Salud
Ayacucho Norte, con atencion a la Comision Especial de Convocatoria CAS, bajo sancién de declararsele
como DESCALIFICADO, de no ser conforme al siguiente modelo:
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=
Sefiores:

ATENCION: Comité de Evaluacion

Proceso de Contratacién CAS N° 03 - 2023-UERSAN

"D.LEG. 1057”

| IDEZ S Ni A ENTE LLENA =

DIRECTOR EJECUTIVO DE LA UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD AYACUCHO NORTE - UERSAN

IMPORTANTE:

> El Curriculum Vitae presentado fuera de fecha y hora establecida en el cronograma del
presente proceso, no sera considerada, por lo tanto, no formara parte de la relacién de
postulantes. El postulante debera foliar toda fa documentacion presentada del final al inicio en la
parte superior derecha en numero vy letras, incluyendo la documentacion sustentatorios y los
. Anexos N° 01, 02, 03, y 04, 05, 06, 07, 08. El postulante sera responsable de los datos consignados
Jionen el Anexo N° 01 "Formulario de Curriculum Vitae™; asimismo, debera indicar que cumple con
#-_\>cada uno de los requisitos del perfil del puesto convocado, de manera declarativa; en caso la
Fad Je | informacion registrada sea falsa, la entidad proceder4 a realizar el procedimiento administrativo

2 ,;‘,@‘g;correspondiente.
?}“ Todas las fotocopias de la hoja de vida y/o CV debera ser fedatada por los fedatarios autorizados

por la UERSAN.
> En caso de detectarse la falsedad de algin documento o informacién proporcionada por el
postulante, serd descalificado en cualquier etapa del proceso de seleccion de la presente
convocatoria. De haber resultado ganador, se dejard sin efecto el contrato

independientemente de las acciones legales a las que hubiera lugar.

b FC.J

U A

8, Contenido de las propuestas: SOBRE — PROPUESTA TECNICA.

FegrTe _ﬁ. Personas interesadas deberan manifestar su postulacion en un sobre cerrado dirigido a
"'misi()n Especial de Convocatoria CAS, en la fecha y hora establecida (Cronograma y

ALl

& as del Proceso,). La postulacion comprende la presentacién de la siguiente
documentacion:

a) Carta dirigida al Director Ejecutivo de la Red de Salud Ayacucho Norte, con atencién a la
Comisién de Evaluacion de la UERSAN, comunicando su deseo de participar en la
Convocatoria, especificando la actividad a la que postula y sefialando el EE.SS. al que postula

| -ANEXO N°01.

b) Sinopsis curricular, conforme al ANEXO N° 02.

Curriculum Vitae u Hoja de Vida debidamente firmado por el suscrito, detallado, precisando
fos datos personales, nimero telefénico, correo electrénico, asi como la informacion
relacionada con la formacién escolar, superior, técnica, experiencia laboral, referencias
personales, etc.

¢) Declaracion Jurada, de no tener impedimento para contratar con la Unidad Ejecutora Red de
Salud Ayacucho Norte, conforme al ANEXO N° 03.

d) Declaracion Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al ANEXO N° 04.

e) Declaracién Jurada sobre familiares que prestan servicios en la Red de Salud Ayacucho
Norte, conforme al ANEXO N° 05.
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' " f) Declaracién Jurada de no padecer enfermedades infecto contagioso y buen estado mental

conforme al ANEXO N° 06.

g) Declaracion Jurada de no estar sancionado o inhabilitado administrativamente ni
judicialmente, conforme al ANEXO N° 07.

h) Declaracién Jurada de no adeudar por concepto de alimentos u obligaciones alimentarias,
Ley N° 28970 de acuerdo al ANEXO N° 08.

i) Declaracion Jurada de eleccion de Régimen de pensiones, acorde al ANEXO N° 09.

j) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad-DNIL.

Los documentos precisados en los puntos antes mencionados deben ser presentados en sobre
cerrado, dirigido a la Entidad convocante.

Seran descalificados los candidatos que no cumplan con presentar la documentacion completa
requerida en la fecha o plazos establecidos y/o no retina los requisitos establecidos.

Los Anexos N° 01, 02, 03 y 04, 05, 06, 07, 08, 09 y la DOCUMENTACION SUSTENTATORIA,
deberan estar foliados del final al inicio en la parte superior derecha en niimero y letras, y deben
ser presentados por MESA DE PARTES de la Red de Salud Ayacucho Norte, dentro del plazo y
horario establecido en el cronograma (CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO)

El postulante que presente la documentacién de manera incorrecta, es decir que no respete el
procedimiento sefialado en el numeral 8.1, sera considerado “NO APTO” y quedara descalificado. La
informacion consignada en los anexos tiene caracter de Declaracién Jurada, siendo el Postulante,
responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. Procedimiento: Se revisara los documentos
presentados por el postulante y el cumplimiento de los requisitos minimos: a) El postulante debera
presentar la documentacion sustentatorio y legible del Formato del Anexo N° 01 "Formulario de
Curriculum Vitae”, en el siguiente orden de corresponder:

Documento Nacional de Identidad. DNI.

Persona con discapacidad.

Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Deportista calificado de alto nivel.

Formacion académica.

Cursos y programas de especializacian.

Experiencia.

Requisitos adicionales (solicitados en el perfil de puesto, de ser el caso).

Anexo 2, 3,4,5,6,7,8,9.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO para el
caso de Formacion Académica debera ser ACREDITADOS UNICAMENTE con Diplomas,
Titulos y/o Constancias de Estudios realizados, segln corresponda.

La experiencia laboral se ACREDITARA UNICAMENTE con Contratos de Trabajo,
Adendas, Certificados de Trabajo, Constancias Laborales, Constancias de Prestacion de
Servicios u Ordenes de Servicios con su conformidad, segun corresponda, emitidas por
las Instituciones y/o Empresas, donde el postulante presto servicios.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan consignar fecha de inicio y fin
del tiempo laborado o servicio prestado, de lo contrario no seran evaluados. Para acreditar
el tiempo de experiencia mediante Resolucién u otros similares por designacién o
encargatura, deberan presentar la Resolucion de inicio y Resolucion de cese
correspondiente, caso contrario no sera considerado para dicho cémputo.

Se precisa que no se tomard en cuenta para acreditar la Experiencia Laboral, los
siguientes documentos: recibos por honorarios, boletas de pago, 6rdenes de servicios sin
conformidad u otros distintos a los establecidos en las presentes Bases.

xiv. Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
debera presentar el Certificado o Constancia de Habilitacion del Colegio Profesional
correspondiente, con fecha que acredite su vigencia durante el desarrollo del proceso CAS
como minimo.
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* 9.0 CRITERIOS DE EVALUACION
a) Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son
eliminatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.
b) Solo formaran parte de la entrevista personal aquellos postulantes que cumplan y acrediten
requisitos minimos establecidos del perfil del puesto al que postula.
c) El puntaje maximo de la evaluacion sera de 100 puntos, el cual se encuentra distribuidode Ia

siguiente manera:

1. La etapa de Evaluacién Curricular tendra una ponderacion del 50%, cuyo puntaje maximo
es de 50 puntos debiendo alcanzar como puntaje minimo aprobatorio 40 puntos, calificandolo
con Apto o No Apto para la siguiente etapa del proceso de seleccién. Este puntaje sera
computable sdlo para aquellos postulantes que cumplieron y acreditaron los requisitos
minimos del perfil para el puesto al que sepresento. El postulante que no cumpla con uno de
los requisitos minimos sera descalificado con cero (0) puntos.

2. La Entrevista Personal tendra una ponderacion del 50%, cuyo puntaje méximo es de 50
puntos, debiendo alcanzar comao puntaje minimo aprobatorio 40 puntos.

3. Una vez concluido el Proceso de Seleccion el (los) postulantes que superaron las etapas de
evaluacion, deberan haber alcanzado como nota minima aprobatoria 80 puntos para ser
considerado GANADOR, siendo adjudicado(s) el niimero de puestos respetando el orden de
mérito en el cuadro de resultados final. Si al sumar los puntajes parciales de los criterios
referidos se produce uno o mas empates en el puntaje total, se dara prioridad al
postulante con mayor experiencia en la prestacion del servicio requerido.

d) El postulante al momento de presentacién a la convocatoria, NO DEBE TENER NINGUN

VINCULO LABORAL con la UERSAN.

9.1 Criterios de Calificacién:

——A. EVALUACION CURRICULAR

iobn Académica

g5 fequisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segln lo siguiente:

#)/Cursos: Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del
puesto, con no menos de 12 horas de duracion (por tanto, los certificados deben indicar el nimero
de horas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos,
talleres, seminarios, conferencias, entre otros. Se podran considerar acciones de capacitacion
N esde 8 horas, si son organizadas por un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.
%}( Las constancias y/o certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario
no seran tomados en cuenta.

4 - -.-'*‘:. - 03 - _» .
c@&’f Para los casos descritos anteriormente, las horas solicitadas no son acumulativas, salvo que
P . pr a = ) . =,

se especifiquen en los requisitos minimos solicitados.

b) Estudios de Especializacion: Los programas de especializacion y diplomados son programas de
formacion orientada a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo
profesional y laboral, con no menos de 90 horas de duracion (por tanto, los certificados deben
indicar el numero de horas, para ser tomados en cuenta).

Se podran considerar los programas de especializacion desde 80 horas, si son organizados por
disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

c) Estudios de Maestria o Doctorado: De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia
solicitada por el perfil, en el caso de que estos no hayan concluido, o cuenten con la condicién de
egresado, podran ser considerados para el cumplimiento del requisito, siempre y cuando el
postulante presente el documento donde se evidencie el nimero de horas que ya ha cumplido y la
tematica solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe adjuntar constancia de estudios con el
detalle indicado.

d) Particularidades: En caso de documentos expedidos en idiomas diferentes al castellano, el
postulante debe incluir, traduccion simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de traduccién
simple, debe contar con la indicacién y firma del traductor (debidamente identificado).
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e)' Experiencia Laboral: Conforme establece la Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles de
Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313- 2017-SERVIR/PE, para aguellos
puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de experiencia se
contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo que incluye también las
practicas profesionales. Por lo tanto, el postulante debera presentar constancia de egresado, caso
contrario, su experiencia se computara desde la fecha indicada en el diploma de grado o titulo
presentado, seguln sea el caso. Sin perjuicio de ello, la entidad podra verificar en el Portal Web de
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) el diploma de Grado
Académico o Titulo Universitario presentado por el postulante en el concurso, para fines de cotejo.

> Esta etapa esta a cargo de la Comisién Evaluadora CAS, participan de esta evaluacion los
postulantes calificados como APTOS/AS en la etapa anterior.

e Puntaje maximo: 50
» Puntaje Minimo Aprobatorio: 40

B. ENTREVISTA PERSONAL
Esta etapa esta a cargo de la Comisién Evaluadora CAS, participan de esta evaluacién los postulantes

calificados como APTOS/AS en la etapa anterior.

¢ Puntaje maximo: 50
e Puntaje Minimo Aprobatorio: 40

Antes de iniciar la entrevista el postulante debe presentar su DNI.
La inasistencia o ingreso posterior a la hora establecida en el lugar de la entrevista se considerara al
postulante como: NO SE PRESENTO.

En virtud de los resultados de la entrevista, se considera al postulante:

- Aprobado: Cuando alcanza el puntaje minimo aprobatorio
- No Aprobado: Cuando no alcanza el puntaje minimo aprobatorio

»> El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, siempre que haya superado los 80
puntos, es considerado como ganador.
9.2 BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto por la legislacion nacional vigente, la Red de Salud Ayacucho Norte,
otorgara bonificacion por discapacidad y/o por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

a) BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Las personas con Discapacidad que cumplan con los requisitos minimos para el cargo y hayan
adjuntado en su curriculum vitae copia del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad - CONADIS, obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del
puntaje total obtenido sobre el resultado final, de acuerdo a la Ley N° 27050 - Ley General de la
persona con Discapacidad y su Reglamento, modificada por Ley 28164.

b) BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS.

Aquellos postulantes que superen todas las etapas mencionadas, recibiran una bonificacion del 10%
en la ultima de las etapas sefialadas (entrevista) siempre que hayan indicado en su curriculum vitae
y adjuntado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su
condicion de Licenciado, de conformidad conlo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 107-2011-SERVIR/PE.
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9.3 CUADRO DE MERITOS:

La Oficina de Unidad de Recursos Humanos publicara el en Cuadro de Méritos sélo de aquellos postulantes
que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion. La elaboraciéon del Cuadro de Mérito se
realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccion y las
bonificaciones, en caso correspondan, de Licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad y/o Deportista
Calificado de Alto Nivel. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido
la puntacién mas alta, en cada posicién convocada, siempre que haya obtenido mayor a ochenta (80) puntos,
sera considerado como “GANADOR” de la convocatoria. Los postulantes que hayan obtenido menor a ochenta
(80) puntos y no resulten ganadores, seran considerados como “ACCESITARIOS”, de acuerdo al orden de
mérito. Si el postulante declarado “GANADOR” en el proceso de seleccion, no presenta la informacién requerida
por la Unidad de Recurses Humanos de la Red de Salud Ayacucho Norte, segtin el cronograma descrito en la
presente bases, se convocara al primer accesitario segin orden de mérito para la suscripcién del contrato
dentro del mismo plazo, contados a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer
accesitario por las mismas circunstancias anteriores, Ia entidad podra convocar al siguiente accesitario segun
orden de mérito o declarar desierto la plaza

10.0DE LADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

10.1 Declaratoria del proceso como desierto:
El presente proceso de convocatoria puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes

supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
Ab) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
,u_: ¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
S puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
Cancelacién del proceso de seleccion:
: El presente proceso de convocatoria puede ser cancelado en alguno de los siguientes
( " supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
™, @) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
> ‘b) Por restricciones presupuestales.
L‘) Otras debidamente justificadas.

11.0DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

11.1 La suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, se realizara en un plazo no mayor de

cuatro (04) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacidn del
. resultado de la seleccion.

11.2 Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a
él, se declarara seleccionado la persona que ocupé el segundo lugar, para que suscriba el
respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

11.3 De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Unidad de
Recursos Humanos o drea contratante declarara seleccionado a la persona que ocupo el
orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso.
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e s CONVOCATORIA CAS N° 03-2023-UERSAN
) ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION
Huanta,.........ccooiiiiieeeees
Sefiores
Presidente de la Comisién Evaluadora.
Presente. -
Asunto: Comunica interés en participar en el proceso de Seleccién para

Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

De mi consideracion

N\ _presento como postulante al proceso de seleccién para Contratacion Administrativa de
=0\ Servicios, regulado por el D. L. N° 1057 y su Reglamento aprobado por el D. S. N° 075-2008-
LU= PCM y sus modificatorias.

&/ Para tal efecto cumplo con la siguiente documentacién:

> Sinopsis curricular, conforme al ANEXO N° 02,

> Curriculum Vitae u Hoja de Vida debidamente firmado por el suscrito, detallado, precisando
los datos personales, numero telefonico, correo electrénico, asi como la informacion
relacionada con mi formacién escolar, superior, técnica, experiencia laboral, referencias
personales, etc.

Declaracion Jurada, de no tener impedimento para contratar con la Unidad Ejecutora
Red de Salud Ayacucho Norte, conforme al ANEXO N° 03.

Declaracién Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al ANEXO N° 04.

05.

Declaracién Jurada de no padecer enfermedades infecto contagioso y buen estado
mental conforme al ANEXO N° 06.

Declaracion Jurada de no estar sancionado o inhabilitado administrativamente ni
judicialmente,conforme al ANEXO N° 07.

Declaracion Jurada de no adeudar por concepto de alimentos u obligaciones
alimentarias, Ley N°28970 de acuerdo al ANEXO N° 08.

Declaracion Jurada de eleccion de Régimen de pensiones, acorde al ANEXO N° 09.
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad DNI.

Atentamente,

MPORTANTE

Indicar marcando con

un aspa (X) Ley

27050, modificada por

Ley 28164

Persona con Discapacidad (S1) (NO)
Adjunta Certificado de Discapacidad  (SI) (NO)
Tipo de Discapacidad:

Fisica { ) Auditiva { ) Visual { )

Mental ()

Ley N° 29248, Ley del Servicio

Militar:

Personal licenciado del Servicio

Militar(SI) (NO)

Adjunta copia del documento oficial

emitido por la autoridad competente  (S1) (NO)
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SINOPSIS CURRICULAR

ACTIVIDAD ALAQUE POSTULA: ... rr s snr s srsms e e s an e

. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Prenombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: [/
Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

(5 f

T TUR VIR
GA

Avenida/Calle N° Dpto.

DISTRITO PROVINCIA

g

DEPARTAMENTO

TELEFONO FIJO

CELULAR

CORREO ELECTRONICO

COLEGIO PROFESIONAL DE: (SI/NO APLICA)

REGISTRO N° LUGAR DEL REGISTRO

DATOS DEL PADRE:

PRENOMBRES Y APELLIDOS:

DATOS DE MADRE:

PRENOMBRES Y APELLIDOS:

Huanta,.....ccoooiiiiiiiei,

Firma, Nombre y DNI

Pagina 19 de 26



@ '
™ UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE PROCESO DE EDuensan
MRS CONVOCATORIA CAS N° 03-2023-UERSAN
ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

De mi consideracion:

El qUe SUSEMDE. ......couiiii i identificado con DNI N°................ ,
con RUCN® ..., , domiciliado @N.......ciiiiriieecc e , que se

presenta como postulante a la Convocatoria sobre Contratacion Administrativa de
Servicios,DECLARO BAJO JURAMENTO que:

a) No cuento con inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme
al Art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por D.S. N° 065-2011-PCM, Reglamento
del D. Leg. N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b) No tengo impedimento para participar en. el proceso de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al Art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por D.S. N° 065-
2011-PCM; y al Art.10° de la Ley de Contrataciones del Estado.

c¢) Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

d) Declaro no tener vinculo laboral con la UERSAN a la fecha de la convocatoria.

e) Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos
del presente proceso.

“Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

g) No soy pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén
de matrimonio de funcionarios o servidores que laboren en la misma unidad organica para
la cual postulo.

h) No tener acciones judiciales contra el Gobiernc Regional de Ayacucho.

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa acepto expresamente que la
entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que
me correspondan. Declaro a las disposiciones de la Directiva que regula el Proceso de
Seleccion para la Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios de la UERSAN.

Asi también, declaro que todo lo contenido en mi curriculum vitae y los documentos que lo
sustentan son verdaderos.

) Formulo la presente Declaracién en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto
"“‘—‘"::.LL en los Articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrative General,
Y ' aprobada por la Ley N° 27444, sujetandose a las acciones legales y/o penales que

§ correspondan de acuerdo a la legislacion vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Huanta, ..... € .ccovvveeereeeeeeereeeeeeeaees del 2023

Firma
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e CONVOCATORIA CAS N° 03-2023-UERSAN
ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
NEPOTISMO LEY N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM., y
D.S. N° 017-2002-PCM.

El que suscribe, , identificado con DNI N°

, Y RUC. N° , persona natural, postulante al proceso de
selecciénpara Contratacion Administrativa de Servicios, que informa el Decreto Legislativo N°
1057, DECLAROBAJO JURAMENTO, que:

a) No me encuentro inhabilitado para desempefiarme en la Administracion Publica, por actos
contrarios a la integridad y la ética.

b) No tengo relacién de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad o por vinculo matrimenial con Funcionario(s) de direccidn, Asesor(es),
Personal de Confianza, o personal contratado bajo cualquier modalidad contractual en el
Gobierno Regional deAyacucho, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién

de personal, o tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccidn.

or lo expuesto, ratifico la veracidad de lo declaradoy me someto asi a las
orrespondientesacciones administrativas y de ley.

NOTA IMPORTANTE:

En caso el Declarante haya sido sancionado “a)”, o mantenga cualquiera de las relaciones
de parentesco a que se refiere el acapite b) de la presente Declaracion Jurada, debera
abstenerse de firmarla y procedera a detaliar a continuacién el tipo de sancién y/o en su
defecto el hombre, apellidos, cargo y grado de parentesco de consanguinidad o de afinidad
de las personas con quien mantiene vinculacion, segun el siguiente cuadro:

Sancion:
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA SOBRE FAMILIARES QUE
PRESTANSERVICIOS EN LA UERSAN.
LEY N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM., y D.S. N° 017-2002-PCM.

El (la) que
suscribe identificado
(a) con DNI. N° y RUC. N° , con domigcilio fiscal
sito en ) persona natural,
postulante alproceso de seleccidn para Contratacién Administrativa de Servicios, que informa
el Decreto Legislativo N° 1057, DECLARO BAJO JURAMENTO, que SI (__), NO (_) tengo
familiares que prestan servicios en la Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Ayacucho Norte -
UERSAN, cuyas identidades consigno a continuacion:

- 1. HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD:

NOMBRE Y APELLIDOS PARENTESCO DEPENDENCIA DONDE CONDICION

L | PRESTA SERVICIOS | CONTRACTUAL

2. HASTA EL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD:
OMBRE Y APELLIDOS PARENTESCO DEPENDENCIA DONDE CONDICION
. B PRESTASERVICIOS | CONTRACTUAL

EN CASO FALTE ESPACIO, SIRVASE USAR HOJA ADICIONAL

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA RESPONDE A LA
VERDAD, SUJETANDOME A LO QUE ESTABLECE LOS ARTICULOS NROS. 411° Y 438° DEL
CODIGO PENAL, EN CASO DE FALSA INFORMACION.

Huanta,........ccooiii e
Firma
DNINEC......coceremnenerrnnnennceneanes
[ GRADO PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD |
' EN LINEA RECTA [ EN LINEA COLATERAL |
1ra. PADRES/HIJOS HERMANOS, TIOS, SOBRINOS
2da. ABUELOS/NIETOS PRIMOS, SOBRINOS NIETOS, TiOS ABUELOS.
3ra. r BISABUELOS/BISNIETOS
4ta.
PARENTESCO POR AFINIDAD
1ra. SUEGROS/YERNO/NUERA :
| 2da. ABUELOS DEL CONYUGE CUNADOS
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ANEXO N” 06

DECLARACION JURADA
(LEY N° 28970)

R ESTADO CIVIL: . e

DIRECCION DOMICILIARIA: ......o.orveeesrciseeetesee s ses s esa s eesassessesssssssenss s ssessssasssss s ss s sasssenes

Distrito: ......c.cccvieeeeennae Provincia: ........cccooiecevirecneen. Departamento (Regidn): .......cccccoeeeenn.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

>\ Que gozo de buen estado de salud mental y que no padezco de ninguna enfermedad
infecto contagioso.

Asimismo, no tengo antecedentes policiales ni penales.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto
en los articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobada por laLey N° 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Huanta,........ ....d€,. oo def 2023
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M CONVOCATORIA CAS N° 03-2023-UERSAN
ANEXO N°07

DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057; D. S. N° 075-2008-PCM)

DNL N ittt ESTADO CIVIL:

DIRECCION DOMICILIARIA:

ninguna otra causal contemplada en normas legales o reglamentarias que determine
mi imposibilidad de ser postor o contratista del Estado. igualmente, no percibo
otros ingresos {remuneracion, subvencion o de cualquier otra indole) del Estado.

En ese sentido, no me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi

\o
fsevs_)po: Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad
o Josocce of previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento
N M‘f‘ Administrativo General, aprobadapor la Ley N° 27444, sujetdndome a las acciones
legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente,
en caso de verificarse su falsedad.

Huanta,........ ....d€,. e del 2023.
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA
(LEY 28970)

APELLIDOS Y NOMBRES:. ... oo ittt ettt et et e e a e e s e e bt abe e e eese e anes s e

DNL N e ESTADO CIVIL: ..ot e
DIRECCION DOMICILIARIA.......covoeuetiirieeteseserseeeesenessssessssessssessasssssssssesassssessssassessssssessssssenssssssensssssassssssssssns

Distrito: ..ocovecvieeciereeecneeeenen Provincia: ......cccoovveverriiivcnniens Departamento (Region): .......c..ccovviiccivniniennn

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo
adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que hayan ameritado la inscripcion del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

©xmulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos
,;n meral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444,

gténdome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional
/- vigghte, en caso de verificarse su falsedad.

s

—p
77 abs

Huanta,..........de,............oiiiiiinn . del 2023.
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ANEXO N° 09
DECLARACION JURADA

(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057; D. S. N° 075-2008-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES:

Distrito: ...ooercveeeereeeen Provincia: ......cceceevriceennns Departamento (Region): ...........cccocvveeiernninnne.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que elijo el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que ain no estan afiliados):

Sistema Nacional de Pensiones (ONP) Sistema Privado de Pensiones (SPP)

AFP Integra
AFP Profuturo
AFP Prima

~ AFP Habitat

Que me encuentro afiliado en el siguiente régimen de pensiones (para postulantes
que yaestan afiliados):

Sistema Nacional de Pensiones (ONP) Sistema Privado de Pensiones (SPP)
AFP Integra ] I
AFP Profuturo
AFP Prima |
|_ AFP Habitat B |
CUSP NO . i ccr e

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad
previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 49° de la Ley del Procedimiento
Administrativc General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandome a las acciones
legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en
caso de verificarse su falsedad.

Huanta,............. Lo L= YOO del 2023.
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FECHA : Huanta, 03 de Mayn del 2023,

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente, y ala vez informarle sobre la aprobacin del Presupuesto Institucianal
de Apertura de Gstos carrespondiente al ejercicio fiscal 2023 de la Unidad Eiecutor Red de Salud Ayacucha Norte,

. BASE LEGAL:
e LeyN° 31638 de Presupuesto del Sector Pablico para el Ao Fiscal 2023,
= ®  Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativ General,
- 2\ e D.L.1440y el SIAF-RP art 48,
i oie Ley N°Z84!l General del Sistema Nacional de Presupuesto.
J o Directiva N D002-202(-EF/50.01 Directiva para la Ejecucitin Presupuestaria,
o Ley N 26842 Ley Beneral de Ja Salud.
o [.SN"0I7-84-PCM

I ANTECEDENTES:

(lue, segin Memorando N® 457-2023-DRSA-REDNHTA-UP. se solicita opinian presupuestal de los registros CAS
creados de acuerdo a lo establecido en el numeral 7.7, remitido por el Jefe de recursos humangs.

(lue segan Informe N° 190-2023-DRSA-REDNHTA-UP-DGY, remitida por responsable de Planillas y pensiones de la
UERSAN, documentaciin que da a conocer la cantidad de PEAS cubiertas y la cantidad de PEAS libres a Ia fecha, como
se detalla:

€oDIG
N/ 0 |META| APELLIDOSY NOMBRES CARGO ESTABLECIMIENTO | MONTO | CONDICION OBS

PLAZA
1 1148 118 BIOLOGO(A) 2,900.00 ASISTENCIAL VACANTE
2 1152 118 BIOLOGO(A) 2,900.00] ASISTENCIAL VACANTE
3] 1072 118 CHOFER 1,800.00 ASISTENCIAL VACANTE
4| 1145 118 ENFERMERA/O 2,900.00 ASISTENCIAL VACANTE
5| 1146 118 ENFERMERA/O 2,900.00{ ASISTENCIAL VACANTE
6 1161 118 ENFERMERA/O 2,900.00{ ASISTENCIAL VACANTE
7 1130 118 ENFERMERA/O 2,900.00 ASISTENCIAL VACANTE
8 1154 118 MEDICO 5,200.00| ASISTENCIAL VACANTE
9| 1107 118 MEDICO 5,200.00| ASISTENCIAL VACANTE
101 1108 118 MEDICO 5,200.00| ASISTENCIAL VACANTE
1] 1127 118 TRABAJADOR DE SS GENERALES 1,650.01] ADMINISTRATIVO | VACANTE
12] 1153 118 _|QUISPE LLAMOCCA KLEBER  |MEDICO HOSPITAL DE HUANTA 5,200.00 ASISTENCIAL RENUNCIA
13] 1112 118 |QUISPE RUA RUTH KATHLIEN |ENFERMERA/O P. SAT. NUEVA JERUSALEN 2,900.00{ ASISTENCIAL RENUNCIA
4] 1131 118 |MENESES ZAVALETA YANETT |ENFERMERA/Q HOSPITAL DE HUANTA 2,900.00/ ASISTENCIAL RENUNCIA

TOTAL 47,450.00

3. Que segin reportes de ejecucion de gastos a nivel de Certificacin al 08 de mayn del 2023, se tiene los siguientes
saldos:

405.UERSAN-OPPDI
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Meta | Clasificador Concepto PIA PIM Certificadn | Compromiso Saldo por
Devengar

g | 23281 Contrata 3.225.387.00 3.225,387.00 300000000 | 300000000 2376,129.30
administrativo de
SErVicios -

8 | 232812 Contribuciones a 20754400 20754400 205,000.00 205,000.00 144,699.40
ESSALUD

1B | 232814 Aguinatdos CAS 08.200.00 4a8.200.00 a8,200.00

TOTAL, SALDDS 3.490,131.00 | 349113100 | 3,205,000.00 | 3,205,000.00 | 2523,028.70 |
ill. CONCLUSIONES:

I Sobre la competencia para solicitar presupuesto. -

La Oficina de Planificacian, Presupuesto y Desarrollo Institucional es el rgano de asesorfa que estd g cargo de: "a.

q
Programar, ejecuter y controlar los procesos técnicos de los sistemas administrativos de Planeamiento estratégico,
Presupuesto poblico, Inversian pablica, Modernizacion de la gestitin piblica, asi coma colaboracion interinstitucional
y cooperacidn técnica internacional”; (..); p. Conducir el procesa prasupuestario de la Direceian de Red de Salud en
el marco de [a normatividad vigente, asf coma efectuar gl seguimiento en la efecucion y evaluacidn presupuestaria;
g. Opinar para el financiamiento presupuestario para el lagro de los objetivos y metas programadas y conducir el
proceso presupuestario en la Direccifin de la Red de Salud™ entre otros,

2. Del cuadro presentado por el responsable de Planillas y remuneraciones sostiene que existe Il plazas libres y 03
plazas que han renunciado; por Io que queda libre 14 plazas con un presupuesta mensual de S/.47.450.00.,

3. Esprocedente declarar los saldos existentes conforme al reporte de Ejecucidn de gastos &l 08 de mayo del presente
gjercicio; téngase en cuenta de que estos saldos estaran a disposicitn y evaluacitn de su correspondiente afectacidn
presupuestaria conforme a su naturaleza como es su condicitn de los CAS ASISTENCIAL con Ia finica excepeian del
cdigo AIRHSF N° 127, el cual corresponde a un trabajador administrativ.

4 .~ {CPC Tt VICTORIANDY .

OLARTE ARTEAGA

RECOMENDACIDNES:

1. Se hace extensiva el uso correcto de los recursos del manejo presupuestario, bajo estricta responsabilidad
administrativa y funcional.

2. Tener en cuenta las plazas conforme al cadigo de AIRHSP durante el proceso de una posible convocatoria CAS.
Es todo cuanto informa a usted, para su canocimiento y fines correspandientes, se adjunta los cuadros y reportes como sustento
de disponibilidad presupuestaria.

Atentamente,

GOBIERNO REGIONAL DEAYACUC
D AYACHCHO,
|OAD EJECUTO IOE%AE%EDE pytaps
Aech LAY AP
rehivo. ) & -
Nueva Reg. Documento: 4364464 CPC. ED/GAR VEROS LOZAN
Nuevo Reg. Expediente: 03512318 JEFE DE LA QFICHA PRE TUMONAL

Folios: 05
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MEMORANDO N° 457

-2023—GRAIGG-GRDS-DRSA-REDNHTA-UP
A :C.P EDGAR RIVEROS LOZANO
JEFE DE LA

OFICINA DE PRESUPUESTO v DESARROLL 0 INSTITUCIONAL
PRESENTE -
ASUNTO SOLICITO OPINION PRESUPUESTAL.
FECHA . Huanta, 04 de mayo del 2023,
Por medio del Presente, comunico a usted
al documento en referencig se le

que, en atencign
SOLICITA OPINION PRESUPUESTAL
rdo a lo establecido en el

Adjunto documento en 02 folios.

Lo que Comunico parg sy conacimiento y Cumplimiento, bajo
résponsabilidaq.

,/_‘“

/ ’/ - ,/l
cilayfe sfacucHo 0_9 ‘J\
/c~ S A iphacicse: v 3

Ce
Archiva

Documento: 04357402
Expediente- 03506883
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Registros CAS creados de acuerdo a lo establecido el numeral 27.7 dela Ley N° 31538 en
el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Pablico del Ministerio de Economia y Finanzas AIRHSP.

Decreto Legislativo N2 1057
Ley N° 31538
Resolucion Ministerial N° 387-2023 /MiNSA

Huanta, 04 de Mayo del 2023

aresnenes

(17-ABR-2023)

{

Tengo el agrado de dirigirme a usted en primer lugar para saludarle
cordialmente y luego hacerle de su conocimiento lo siguiente:

De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 27° de la Ley N° 31538 existe en el
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Pablico del Ministerio de Economia y Finanzas AIRHSP 97 PEAS que cuentan con
el financiamiento correspondiente, para el ejercicio fiscal 2023, estas registradas de acuerdo al
siguiente detalle:

AU CARGDS  _ pEA HONORARIOS
BIOLOGO(A) 12 2900.00
CHOFER 4 1800.00
DIGITADOR(A) 1 1800.00
ENFERMERA/O 26 2900.00
MEDICO 10 5200.00
OBSTETRA 5 2900.00
PSICOLOGO(A) 2 2900.00
QUIMICO FARMACEUTICO 2 2900.00
TECNICO EN ENFERMERIA 25 1800.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES 7 1650.00
TRABAJADORASOCIAL = o 3 290000 .
Total general 97

Mediante el proceso de “reasignacién” en el marco de lo dispuesto teniendo
en cuenta la ley anterior, de acuerdo a las necesidades de servicio y teniendo en cuenta su perfil
profesional y/o experiencia laboral y la asignacién de nuevas funciones y la variacién de la
contraprestacion. Se ha cubierto 86 PEAS teniéndose a la fecha 11 registros vacantes y ya se cuenta
con 3 renuncias de acuerdo al siguiente detalle:

.| CoDIGO ; —l
N olaza APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ESTABLECIMIENTO | MONTO |  CONDICION 0BS
) 1148 BIOLOGO(A) 2,900.00 | ASISTENCIAL VACANTE
2 1152 BIOLOGO(A) 2,900.00 | ASISTENCIAL VACANTE
3! 1072 | CHOFER 1.800.00 | ASISTENCIAL VACANTE
| 4 | 1145 ENFERMERA/O 2,900.00 | ASISTENCIAL VACANTE
| 5| 1146 ENFERMERA/O 2,900.00 | ASISTENCIAL VACANTE
6 1161 ENFERMERA/O 1 2,900.00 | ASISTENCIAL VACANTE
7 1130 ENFERMERA/Q 2,900.00 | ASISTENCIAL VACANTE
8| 1154 MEDICO = _|_5.200.00 | ASISTENCIAL VACANTE _|
19| 1107 o MEDICO 5,200.00 | ASISTENCIAL VACANTE
1| 1108 MEDICO 5,200.00 | ASISTENCIAL VACANTE
v 1127 | TRABAJADORDESS - 1,650.00 | ADMINISTRATIVO | VACANTE
| 1| 1153 | QUISPE LLAMOCCA KLEBER MEDICO HOSPITAL DE HUANTA 5,200.00 | ASISTENCIAL | RENUNCIA |
|1 1112 | QUISPE RUARUTH KATHLIEN | ENFERMERA/O _ __| P.SAT. NUEVA JERUSALEN | 2,900.00 | ASISTENCIAL | RENUNCIA
L1 ] 1131 | MENESESZAVALETA YANETT ENFERMERA/O HOSPITAL DE HUANTA 2,300.00 | ASISTENCIAL | RENUNCIA |

La presente se remite para aplicacién de lo dispuesto mediante Articulo 1°
de la Resolucién Ministeria] Ne 387-2023/MINSA que aprueba el documento técnico “Lineamientos
generales para el desarrollo de los procesos contratacion de personal destinados a cubrir registros
vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27° de la Ley N° 31538” el mismo que a la

fecha de acuerdo al Oficio Multiple N° D000021-2023-SG-MINSA tiene financiamiento en el afio fiscal
2023,

Van un (01) folio.

Sin otro particular, reitero a ustedes las muestras de mi gran aprecio y todo
lo expresado es para vuestro conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

GOBIERND REGIONAL-AYAC
DIRECCION REGIGRAL BY ok ﬁgﬁﬁggﬂg
UNIGAD EJECUTORARED D SALUDATAC ot ORI

Rk R
""ES, PLAMILLAS ¥ PE‘N‘S’%}:;!SN

e XA
Archive REMURE




Firmado digitalmente por YANCQURT
RUIZ Silviana Gabricla FAL

YR s 20131373237 hard
SECRETARIA GENERAL e 3 Cargo: Secretaria General

Molivo: Soy ef autar del documenta
Fecha: 30.03 2023 16'51.48 -05.00

Jesus Maria, 30 de Marzo del 2023
OFICIO MULTIPLE N° D000021-2023-SG-MINSA

Sefior(a):
DESTINATARIO MULTIPLE SEGUN LISTADO ANEXO N° 01 AL 10

Asunto Financiamiento en el Afio Fiscal 2023, de los registros CAS
autorizados mediante el articulo 27 de la Ley N° 31538.

Referencia - a) Oficio N° D000438-2023-OGPPM-MINSA
b) Oficio N° 0059-2023-EF/50.05
(Expediente N° OGPPM020230000312)

Tengo el agrado de dirigirme a usted, por especial encargo de la Ministra de Salud, para
saludarle cordialmente y manifestarle que a través del documento de la referencia a), el
Ministerio de Salud solicité al Ministerio de Economia y Finanzas confirmar si en el presente
Afio Fiscal, los recursos para el financiamiento de los registros CAS autorizados mediante
el articulo 27 de la Ley N° 31538, se encuentran distribuidos en el Presupuesto Institucional
de Apertura, de cada entidad comprendida en el referido articulo.

Alrespecto, mediante el documento de la referencia b), el Ministerio de Economia y Finanzas
remite la base de datos donde se identifica |a cadena funcional programatica en el que se
asignaron dichos recursos en los pliegos del Gobierno Nacional y Gobierno Regional, a
través del Memorando N° 0188-2023-EF/50.03 para lo cual adjuntan el siguiente enlace:
h_tt35_:/_/drive_._ggg_q!_e_.c_o_ng/dﬂve/foi_ders/1U_><ZV_\I;QDP_i5OZQF_)§Mtk_m_iGmeQoOT_VX?_lﬁ..jshare link;

lo cual se pone para su conocimiento y fines.

Cabe precisar que los recursos transferidos para garantizar lo dispuesto en el articulo 27 de
la Ley N° 31538, no deben destinarse a fines distintos para los cuales fueron asignados,
bajo responsabilidad, debiendo ejecutarse conforme a la normatividad presupuestaria
vigente.

Hago propicia la ocasién para expresarle los sentimientos de mi especial estima y
consideracion

Atentamente,

SILVIANA GABRIELA YANCOURT RUIZ
Secretaria General
Ministerio de Salud

SYR/LSC/acp

C.C: Dra. Lesly Salazar Catalan — Secretaria General
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