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CONVOCATORIA CAS 002 - 2021-UERSAN

BASES PARA COBERTURAR LAS PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS POR CONCURSO
PUBLICO PARA DESEMPENAR LABORES EN LA JURISDICCION DE LA UNIDAD EJECUTORA 405 -
RED SALUD AYACUCHO NORTE - AYACUCHO

I.  ASPECTOS GENERALES

OBIJETIVO

Coberturar |as plazas vacantes disponibles, estructuradas y autorizadas por la Unidad Ejecutora 405
Red de salud Ayacucho Norte, mediante concurso publico para desempedar labores.

BASE LEGAL

a) Decreto legislativo N2 1057 y sus Maodificatorias que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del decreto legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

¢) LeyN"27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Pablica.

d) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e) Ley N® 29248y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

f) Ley de Nepotismo ~ N°26771 y su Reglamenta.

g) Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

h) LEY N°27815, Codigo de Etica de la funcién Publica y narmas complementarias.

i) Resolucion N°135-2006-MML/GA, sobre verificacion de informacion y autenticidad de la
documentacion con capacidad de contratacion para la prestacion de servicios.

) Ley Organica N*27867 de los gobiernos regionales.

k) Ley N228411, Ley general del sistema de presupuesto del sector piblico del afio 2021.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Recursos Ordinarios, presupuesto fiscal 2021,
DE LAS PLAZAS:

Las plazas vacantes presupuestadas que se sefialan en el proceso de evaluacion para coberturarlas
mediante concurso pablico, con el fin de desempefiar labores en el Hospital de Apoyo Huanta y los
establecimientos de salud de la jurisdiccion, Unidad Ejecutora N* 405— Red de Salud Ayacucho Norte -
Ayacucho, conforme el sipuiente detalle;

N® | ESTABLECIMIENTO DE SALUD | CANTIDAD PROFESION REMUNERACION
MENSUAL

1 | Especialista  Legal, para la 1 Abogado, titulado vy S/“,357JO.DG
Secretaria Técnica PAD (Proceso colegiado.
Administrativo Disciplinario) _

2 | Vigilante, para el Centro de 1 Estudio de Secundaria S/.lSIC}CI.OU
Salud Mental “Bella Esmeralda” Completa y Lic. de las

] Fuerzas Armadas, =




™

3 | Profesional en Ohmricia, p_u_a 1 Obstetra,  titulade v | 5/. 2 100.00

el Centro de Salud San José colegiado.
| | Secee B = o
4 | Lic. en Enfermeria, para el 1 Lic. en  Enfermeria, | /.2 10000 |
Centro de Salud San losé de Titulada y Colegiada.
__| Secce . )
5 | Psicdlogo, para la sede de |3 1 Psicélogo, Titulade vy | $/. 2 800.00
UERSAN . Colegiado. | -
6 | Lic. en Enfermeria, para el 1 Lic. en  Enfermeria, | 5/. 2 500,00
| Puesto de Salud Pampa Coris | Titulada y Colegiada. | "
7 | Profesional en Obstetricia para 1 Obstetra, titulado vy | S/. 2 400.00
el Puesto de Salud Uchuraccay colegiado. N
8 | Médico Cirujano C.S. San Jose de 2 Médico Cirujano /.4 300.00
__|Secce e . 3 e =
9 | Licenciado(a) en  Enfermeria 1 Licenciado en Enfermeria | 5/. 2 400.00
| para el P.5. Qochag )
10 | Personal de Limpieza para el C.S. 1 Contar con certificado de | 5/. 1 500.00
5an Jose de Secce estudios de secundaria

Il.  MODALIDAD DE CONTRATACION
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), Decreto Legislativo N 1057, y sureglamento.

EJECUCION CONTRACTUAL

Segun especialidad y a partir de la fecha de suscripcion del contrato, durante tres (03) meses, sujeto a
renovacion, al cumplimiento de metas y objetivos de la Institucion.

Renovables de acuerdo a dispanibilidad presupuestal y previa evaluacion del desempefio del personal,
IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION DEL POSTULANTE

* Notenerinhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el estado.

* No haber sido despedido de la institucion, no haber abandonado el puesto de trabajo sin
justificacian alguna y no haber renunciado intempestivamente.

* No estar en el registro REDAM.

* Notener antecedentes policiales, judiciales y penales.

* No tener procesos administrativo disciplinarios.

e No tener inhabilitacion profesional,

DE LA COMISION RESPONSABLE DEL CONCURSO.

La Comision es responsable de organizar el proceso de seleccion del concurso publico de méritos, para
la contratacion de personal de la RED DE SALUD AYACUCHO NORTE, bajo la modalidad de contrato
administrativo de servicios — CAS, para cuyo fin el titular de |a institucién ha designado una comision
encargada del proceso de evaluacian y seleccion y estd constituido de la siguiente manera;

1. Presidente

2. Secretario

3. Miembro

4. Veedor

5. Miembros suplentes del equipo evaluador




El proceso de seleccion serd organizado y conducido por la Camision desde la etapa de la convocatoria
hasta el resultado final del proceso.

La comision actuari de acuerdo a las bases aprobadas por el proceso. El cual es necesario para el
funcionamiento de la comisian, se da con la totalidad de estos.

La comisidn adoptara sus decisiones por unanimidad o por mayoria de votos.

La comisién actuard en forma colegiada y es autonoma en sus decisiones, las cuales no requieren
ratificaciones algunas por parte de la entidad.

La fundamentacion del voto discrepante deberd ser justificada en el acta.

VI. DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°002-2021 — UERSAN.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
APROBACION DE LA CONVOCATORIA / DIA 29 /01/2021 OFICINA DE

ADMINISTRACION

PUBLICACION DEL PROCESO EN EL SERVIR/TALENTO DEL 01/02/2021 AL 12/02/2021

PERU (APLICATIVO PARA EL REGISTRO LEY DIFUSION DE QRCING BE RECLIBIDS

LAS OFERTAS LABORALES DEL ESTADO) RHbAANCS

CONVOCATORIA

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN PAGINA WER  DEL 01/02/2021 AL 12/02/2021 OFICINA DE

DE LA ENTIDAD (WWW. UERSAN.GOB.PE), RECURSOS
HUMANOS

PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA 15 DF FEBRERO DE 2021

DOCUMENTADA VIA FISICO EN LA SIGUIENTE DE 08:00 A.M. 06:00 PM COMITE EVALUADOR

DIRECCION JR. JR. JORGE CHAVEZ NO. 191 HUANTA

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 16 DE FEBRERO DE 2021

PUBLICACIONDE RESULTADOS EN LA PAGINA WEB DE LA 17 DE FEBREROQ DEL 2021 COMITE EVALLUADOR
ENTIDAD WWW, UERSAN.GO.PE) EN LA PUERTA
PRINCIPAL Y LUGARES DE ACCESO PUBLICO DE LA SEDE
DELAUERSAN

PUBLICACION DE POSTULANTES APTOS PARA LA
ENTREVISTA PERSONAL EN LA PAGINA WER ENTIDAD, COMITE EVALUADOR
EN LA PUERTA PRINCIPAL Y LUGARES DE ACCESD 18 DE FEBRERO DEL 2021
PUBLICO DF LA SEDE DE LA UERSAN

S—
Wl KA = = B ——— 8

19 DE FEBRERO DE 2021
ENTREVISTA PERSONAL (SEGUN CRONOGRAMA)
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES DE GANADORES
PARA CUBRIR PLAZAS, SEGUN ORDEN DE MERITOS EN 22 DE FEBRERO DE| 2071

COMITE EVALUADOR

PORTAL WEB DE LA ENTIDAD, EN LA PUERTA PRINCIPAL COMITE EVALUADOR
Y LUGARES DE ACCESO PUBLICO DE LA SEDE DE LA

| UERSAN | —
ADJUDICACION DE PLAZAS SEGUN ORDEN DE MERITO EN| 73 DF FEBRERQ DEL 2021 T

 LAS INSTALACIONES DE LA UERSAN, COMITE EVALIIARGR

SUSCRIPCION DE CONTRATOS

: OFICINA DE RECURS0S
SUSCRIPCION DE CONTRATO 05 dias habiles a partir del HUMANOS
dia siguiente de la
publicacidn de resultados
finales

" INICIO DE LABORES
A partly de la suscripeion del
Contrato.




VIl. PRORROGA Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

s Lla oficina de Administracion podra prorrogar o postergar las etapas del procedimiento de
contratacion de causas debidamente justificadas la cual deherd registrarse en los mismos medios
sefialados.

e La oficina de Personal comunicara dicha decisién a los postulantes segin sea el caso, en la propia
Entidad o en el correo electronico que designaron al registrarse como postulantes.

VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de |os siguientes supuestos:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los Requerimientos Técnicos Minimos,

3. Cuando habiendo cumplido con los Requerimientos Técnicas Minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimao en las siguientes etapas de evaluacion del proceso.

IX. DE LAS BONIFICACIONES.
Se otorgard las siguientes bonificaciones:

1. Enelcaso que el/la postulante haya superado todas las etapas antes indicadas y que acredite en
su curriculo vitae, mediante copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente, su condicion de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, recibira una
bonificacion del 10% del puntaje final obtenido de conformidad con la Ley N® 29248 y su
reglamento.

2. Asimismo, las personas con Discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje Aprobatorio aobtendran adicionalmente una bonificacién del quince por
ciento (15%) del puntaje final obtenido, segin Ley N” 29973, Ley General de las Personas con
Discapacidad.

3. Del mismo modo por Deportista Calificado de Alto Nivel, - Se otorgara la bonificacion por ser
Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes
establecidos en el reglamento de la Ley N2 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular,
como se detalla en el siguiente cuadro:

NIVEL | CONSIDERACIONES BONIFICACION
Nivel 1 | Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o | 20%
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales
y panamericanas o
Nivel 2 | Deportistas que hayan participado en los luegos Deportivos | 16%
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
|| marcas sudamericanas S :
Nivel 3 | Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos | 12%
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos vy
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord
|| omarcas bolivarianas - ]
Nivel 4 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 8%
Deportivos  Sudamericanos  y/o  Campeonatos  Federados




Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
__| obtenido medallasde oro y/oplata.
Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

IMPORTANTE: Los postulantes se presentardn a las plazas vacantes por grupo acupacional, cuya
adjudicacion sera por ranking de calificacion,

X. REGIMEN DE NOTIFICACIONES

Todos los actos realizados dentro del procedimiento de contratacion, se entenderian notificados a
partir del dia siguiente de su publicacion.

Xl. PRESENTACION DE PROPUESTA

La propuesta se presentara en un sobre cerrado y estara dirigido a la Comision Evaluadora del Proceso
de Contratacion Administrativa de Servicios CAS N* 002-2021-UERSAN, con el siguiente rotulo.

| Sefores:
UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE
COMITE DE EVALUAGION,
Proceso de Contratacion CAS N' 002-2021-UERSAN- ' CONVOCATORIA PARA COBERTURAR LAS PLAZAS
VACANTES PRESUPUESTADAS POR CONCURSO PUBLICD PARA DESEMPENAR LABORES EN LA
JURISDICCION DE LA UNIDAD EJECUTORA 405 — RED SALUD AYACUCHO NORTE — AYACUCHO"
SOBRE: PROPUESTA - CURRICULUM VITAE

NOMBRE DEL POSTULANTE:

PLAZA A POSTULAR: ___ CODIGO DE ITEM

El Cargo de presentacion (Anexo N° 04) debe estar pegado en el exterior del sobre cerrado que contiene
“ foda la documentacion a entregar. El postulante se queda con una copia con el Sello de Recepcian,

CONTENIDO DE LA PROPUESTA:

Los postulantes deberdn registrarse y entregar su documentacion en mesa de partes de la UERSAN, en la
direccion establecida en el Cronograma del Proceso de Seleccion. Asimismo, es obligatorio presentar los
siguientes documentos en este orden:

Farmato de inscripcion Del postulante (Anexo N2 01).

Anexo N” 02: Declaracion Jurada

Copia de Documento Nacjonal de Identidad Vigente (DNI) y/o Carné de Extranjeria Vigente.

. Constancia de Estado y Condicion del Contribuyente (RUC  Activo: www.sunat.gob.pe)
y/o Numero de RUC.

5. Anexo N” 03: Ficha Curricular.

hWN!ﬂ



6. Curriculum Vitae con los documentos que acrediten los requisitos del perfil del puesto y deberan ser
debidamente acreditados, mediante los documentos sefialados en cada caso.

La documentacién presentada deberd estar debidamente foliada,

IMPORTANTE: De no cumplir con presentar alguno de estos documentos serd declarado como NO
APTO,

XIl. ETAPAS DE LA EVALUACION

El presente proceso de seleccion consta de dos (02) etapas, los mismos que tienen pesos especificos
gue a continuacion se detallan, y que se aplicaran en el cdlculo del Puntaje Total:

1.

2.

EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
MINIMO

EVALUACION CURRICULAR 30 50
a.  Experiencia ‘ 10 20
b. Formacion o Nivel Académico 15 20
c. Cursos de capacitacion : 05 10
ENTREVISTA 30 50
PUNTAJE TOTAL 60 100

12.1 CUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:

Tiene caracter eliminatorio y no tiene puntaje. Se verifica lo informado por el postulante en la
FICHA DE RESUMEN, en término de si cumple o no can los términos de referencia.

En caso de no cumplir los términos de referencia serd descalificado automaticamente. LA
INFORMACION CONSIGNADA EN LA FICHA DE RESUMEN TIENE CARACTER DE DECLARACION
JURADA, por lo que el postulante es responsable de la veracidad de la informacian que presenta
y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que realiza la entidad.

Los postulantes de acuerdo al orden de mérito serdn elegibles, aptos por renuncia o despido de
los adjudicados en la Convocatoria o de la Unidad Ejecutora.

12.2 EVALUACION CURRICULAR:

Tiene caracter eliminatorio y tiene puntaje, los postulantes calificados en la Evaluacién Curricular,
pasaran a la etapa de Entrevista,

Para las capacitaciones (Diplomados y certificados) se tomaran como validas, aguellas que no
superen los tres (02) dltimos afios a la fecha de presentacion de la propuesta,

La experiencia deberd acreditarse con copias de certificados y/o constancias de trabajo,
contratos, resoluciones de contrato, encargaturas y/o adendas. Las calificaciones de |a
experiencia se consideraran vélidas siempre que tengan relacion con las funciones al puesto a
postular en el sector publico.



FACTORES DE CALIFICACION PROFESIONALES PUNTAJE Eg?';f"i
1. EVALUACION CURRICULAR

A. EXPERIENCIA (PUNTAIE NO ACUMULATIVO): 20

L. Mayor de cero (00) a dos (02) afios (incluye SERUMS) 10

2. Mayor a dos (02) y menor a tres (03) afios 15

3. Mayor a tres (03) afios 20

B. FORMACION ACADEMICA (PUNTAJE ACUMULATIVO): 20

1. Titulo profesional, Colegiado y habilitacion profesional vigente, 10

2. Maestria y/o estudios concluidos (constancia de estudios) 05 50

3. Cursos de Especializacidn 03

4. Cursos de Diplomados (01 puntos por cada uno, max. 02 puntos 02

c/u.)

C. CURSOS DE CAPACITACION (PUNTAJE ACUMULATIVO): 10

1. De 10 a 30 horas lectivas 01

2. De 31 a 60 horas lectivas 03

3. De 61 amas horas lectivas 06

.J-a presente etapa tiene un puntaje de 50 puntos como maximo y un minimo aprobatorio de 30 puntos,
‘/para todos los servicios, postulante que obtenga menor puntaje sera descalificado.

12.3 ENTREVISTA.
® Tiene caracter eliminatorio y tiene puntaje. La entrevista personal sera realizada por el comité

evaluador en la que evaluara el desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del
postulante requeridas para el servicio al que postula.

. La entrevista personal consistird, con un maximo de dos (02) preguntas por cada miembro de |a
comision.
. Tiene un puntaje maximo de 50 puntos y un minimo aprobatorio de 30 puntos.

XV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.,

El servicio se prestara en la plaza a la fue postula, segiin anexo 04 adjunto y es a partir de la adjudicacion
de plaza.

XVI. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacian para el proceso de seleccion para personal profesional y técnico para contrato
de servicios personales de la UERSAN, se evaluard de acuerdo al perfil profesional o téenico que a
continuacion se indica:

( FACTORES A EVALUAR PUNTOS
Evaluacién curricular DeODa SO_puntos
'Entre;i;ta Personal i  DeDa 50 puntos




XVIl.  FASES DE EVALUACION:
se considerara como etapas eliminatorias de |a siguiente manera:
17.1 EVALUACION CURRICULAR: (De 0 a 50 puntos) comprende el andlisis del legajo personal de

acuerdo a los requisitos que se solicita en los perfiles de puesto, que son parte de las presentes
bases que se adjuntan al presente.

17.2 ENTREVISTA PERSONAL: (De 0 a 50 puntos) La entrevista personal es un complemento a las
pruehas anteriores, exploriandose en el postulante su personalidad, conocimientos generales,
experiencia, rasgos de caracter, aspiraciones e intereses entre otros aspectos.

NOTA: El puntaje final de |la entrevista personal se obtendra promediando las calificaciones
hechas por los miembros de la comision.

XVIIl. PUNTAJE MINIMO PARA ACCEDER AL CARGO POSTULADO:

Para ser considerado como ganador sera el del mayor puntaje obtenido de acuerdo a los factores de
evaluacian indicados para tal fin.

El eriterio para evaluar empates se decidira a traves del examen de conocimientos.

EGIT
Vg En caso de que exista un solo postulante que cumpla con haber obtenido nota aprobatoria en las
p‘;,";?/ diferentes fases del concurso y haber reunido todos los requisitos exigidos, sera el acreedor de la plaza.

-._____ XIX. RECURS0S IMPUGNATORIOS

Sy

Todo postulante puede ejercer su derecho de impugnar los resultados de su participacion en el concurso
publica, presentado su recurso de apelacion ante la misma Comision, por intermedio de la Oficina de
tramite documentario de la Institucion, teniendo en cuenta los plazos establecidos en el cronograma de
la convocatoria. La Comision de Apelaciones del concurso resuelve la apelacion teniendo en cuenta el
cronograma establecido en la convocatoria.

-~ XX. EJECUCION DEL POSTULANTE GANADOR

. Se hace efectivo a la existencia de plaza vacante hahilitada, presupuestada, y empleando
estrictamente el orden en el cuadro de mérito publicado para tal efecto segtn grupo ocupacional,
linea y nivel de carrera.

. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, es la responsable de formular de oficio
y de modo opartuno los proyectos de resoluciones de contrato por servicios permanentes de
acuerdo a nivel de carrera del personal ganador de |a plaza vacante en la Unidad Ejecutora 405
Red de Salud Ayacucho Norte.

XXI|. PROCEDIMIENTO E INFORME FINAL DE LOS PROCESOS DEL CONCURSO ABIERTO

Terminando el Concurso, la Comision remitira a la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos
con copia al Director General, la siguiente documentacion para su procesamiento:

. Acta de instalacion.
. Bases de concurso.
. Cronograma de actividades.

Acta final de concurso.



e Cuadro de méritos, indicando qué postulantes han alcanzado la (as) vacante (s) concursada (s),
® Curriculum vitae de los ganadores, debidamente documentada vy foliado. (solamente para la
Oficina de Recursos Humanaos),

La Oficina de Recursos Humanos, a través del drea competente, realizara el procesamiento de las
resoluciones administrativas que correspondan, para su expedicion por el funcionario competente,

Los Directores y Gerentes de la Sede o de las Redes de |os Establecimientos en donde se haya cubierto
las plazas vacantes deben realizar una induccion a los ganadores de dichas plazas,

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ESPECIALISTA LEGAL,
PARA SECRETARIA TECNICA PAD (PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO) PARA LA SEDE UERSAN.

I. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Labaoral,

Experiencia General:

Experiencia Especifica:

Nivel Minimo Requerido:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el sector ptiblico
y/o privado.

Experiencia laboral minima de Un (01) afio relacionado a la
funcion o materia en Secretaria Técnica.
Experiencia laboral minima de Un (01) afios en el sector publico,

Un afio (01) como Secretario Técnico de Proceso Administrativo
Disciplinario,

Competencias y/o
Habilidades.

Vocacion de servicio, orientacidn a resultados, Trabajo en
equipo,

Formacion Académica, Grado
Académico  y/o nivel de
estudios.

L]

Titulo Profesional : Abogado, titulado.
Certificacion : Habilitacion profesional vigente,

Cursos  y/o Estudios de
Especializacion.

Conocimientos Técnicos Principales:

Especializacion o Diplomado en Derecho Administrativo y/o
Gestion Publica y/a Derecho Laboral y/o Derecha Procesal y/o
Derecho Constitucional y/o Contrataciones del Estado y/o
Derecho Procesal (todas las materias).

Curso y capacitacion a fines a su profesion

Cursos y/o estudios de capacitacion o especializacion referente a
la profesion,

Conacimientos en Regimenes Laborales (D.L. 276, D.L. 728, D.L.
1057 y Ley N® 30057).

Conocimientos en Normativa del Procedimiento Administrativo
Disciplinario.

10



REQUISITOS DETALLE

= Conocimientos en Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos en el sector pdblico,

Conocimientos basicos para | ®  Conocimiento de Procesador de Textos, Hojas de Calculo vy
el puesto y/o carga: Minimo. Programas de Presentacion a Nivel Basico.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

1. Recibir las denuncias verbales o par escrito de terceros y los reportes que provengan de la propia
entidad, guardando las reservas del caso, los mismos que deberan contener, como minime, la
exposicion clara y precisa de los hechos, como se sefiala en el formata gue se adjunta como
(Anexo A) de la VERSION ACTUALIZADA DE LA DIRECTIVA N© 02-2015-SERVIR/GPGSC,

2. Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de treinta
(30) dias habiles (Anexo B) de la VERSION ACTUALIZADA DE LA DIRECTIVA N® 02-2015-
SERVIR/GPGSC.

3. Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo disciplinario,
cuando la entidad sea competente y no se haya realizado la notificacién dispuesta en el articulo
96.4 del Reglamento de la Ley N° 30057.

4. Efectuar la precalificacian en funcion a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones
realizadas.

- 5. Suscribir los requerimientos de informacion y/o documentacion a las entidades, servidores y ex

— _ servidores civiles de la entidad o de otras entidades, Es obligacion de todos estos remitir la

: informacion solicitada en el plazo requerido, bajo responsabilidad.

i 6. Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion, sustentando
la procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la posible sancion a
aplicarse y al Organo Instructor competente, sobre la base de la gravedad de los hechos o la
fundamentacion de su archivamiento (Anexo C) de la VERSION ACTUALIZADA DE LA DIRECTIVA

7 Ne 02-2015-SERVIR/GPGSC,

L;,-“ 7. Apoyar a las autoridades del PAD durante tode el procedimiento, documentar la actividad

: ! probatoria, elaborar el proyecto de resolucion o acto expreso de inicio del PAD y, de ser el caso,
proponer la medida cautelar que resulte aplicable, entre otros., Corresponde a las autoridades
del PAD decidir sobre la medida cautelar propuesta por el ST.

8. Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

9. Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta,

10. Declarar “na ha lugar a tramite” una denuncia o un reporte en caso que luego de las

investigaciones correspondientes, considere que no existen indicios o indicios suficientes para
dar lugar a la apertura del PAD,

11. Dirigir y/o realizar |as acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones,

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES : DETALLE
Lugar de prestacion del SEDE UERSAN,
| servicio. )

Duracion del contrato | Inicio: Tres (03) meses, desde la suscripcion del contrato.
Remuneracion Mensual Especialista Legal, 5/, 3,500.00

Otras condiciones esenciales | Disponibilidad inmediata.
| del contrato
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L.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN VIGILANTE PARA EL CENTRO DE SALUD MENTAL
“BELLA ESMERALDA",

|. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

EXPERENCIA GENERAL:

Minima 1 affo de experiencia en el cargo que postula,

EXPERIENCIA ESPECIFICA;

s Acreditar un (01) afio en el desempefio de funciones afines a puesto en el
sector publico,
GENERICAS:

e Proactividad, actitud de servicios, ética e integridad, compramiso y
responsabilidad, orientacion a resultados, capacidad para trabajo en

Habilidades. :ga;p::a[;lr:r;mnes interpersonales.

e Pensamiento  estratégico, comunicacion efectiva, planificacidn vy

organizacion, capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio y

capacidad de manejo de emaciones, asertividad y trato amable.

Experiencia Laboral,

Competencias y/o

Formacion Académica, : i . .
o e Presentar copia de certificados de estudios secundaria completa.
= Grado Académico y/o ; : i : ; ;
et _ ! e Presentar copia del certificado de estudios y/o constancia de ser licenciado
s nivel de estudios. de las fuerzas armadas.

Cursos y/o
capacitacion.

= Capacitacion en vigilancia y seguridad ciudadana y otros.
= Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion afines.

Conocimientos

complementarios para , " T
P PaT8 | o Conocimiento basico de las reglas de seguridad en una institucion publica.

el puesto y/o cargo:

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Vigilar el ingreso y salida del personal de salud y administrativo que labora en la institucién y de los
usuarios,

2, Custodiar los bienes del Centro de Salud Mental Comunitario.

3. Vigilar el CSMC en general en turno diurne y nocturne.

4. Proteccion de bienes muebles e inmuebles, asi como la proteccion de las personas y pacientes que
se encuentren dentro del establecimiento.

5. Prevencian y cuidado frente a los actos vandalicos.

6. Reportar los incidentes ocurrido durante su turnao,

7. Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

1l. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

_____CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Centro de Salud Mental “Bella Esmeralda”
de personal requerido.
Duracion del contrato Inicio: Tres (03) meses, desde la suscripcian del contrato.
Remuneracion Mensual Licenciado del Ejercito, S_p/ ‘1,500'.00
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CONDICIONES - DETALLE
Otras condiciones esenciales del | Dispanibilidad Inmediata.
contrato

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02) LICENCIADOS
EN ENFERMERIA PARA ESTABALECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED AYACUCHO NORTE- HUANTA.

I. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
_Experiencia Laboral. e Mavyora 2 aiios (Incluye 01 afio de SERUMS). |-4
= Mayor a 1 afio (Incluye 01 afio de SERUMS). |-1 )
Competencias y/o | ® Liderazgo, capacidad organizativa, ética y valores, capacidad para
Habilidades. toma de decisiones, capacidad para trabajo en equipo, relaciones
interpersonales.

Formacion Académica, Grado
Académico y/o nivel de

s Titulo Profesional : Profesional de la Salud Lic, En enfermeria.

« Resolucion s Término de SERUMS
estudios. « Certificacion : Hahilitacion Prafesional vigente, en original.
s  Ofros estudios : Contar con capacitacion (Cursos,

Diplomados, Especializacian, pasantias, y otros) en: Atencion
integral por etapas de vida del nifio (CRED — Inmunizaciones),
suplementacion preventiva de hierro y tratamiento de anemia,
estimulacian temprana, adolescente, adulto joven, adulto y
adulto mayor. Inmersos al perfil.

Cursos vy/o Estudios de
Especializacian.

Requisitos minimos 0
indispensables para el cargo | ® Capacidad resolutiva de acuerdo a su categoria.
y/o puesto, s Dominio del idioma Quechua
- e Cumplir con las obligaciones de su profesion derivada del
presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes de |a
entidad, que resulten aplicables a esta modalidad.
e Atencion de pacientes en observacion e internamiento y manejo
para el traslado de paciente criticos.
s Atencién Inmediata del Recién nacido y emergencias neonatales
de acuerdos a normas vigentes,
e Captacion del Recién Nacido para el contral de crecimiento y
desarrollo.
Actividades para el cargo y/o | ®  Garantizar entrega de paquete de AlS del nifio y nifia, de acuerdo
puesto. a las normas vigentes, tratamiento y manejo de anemia en nifos,

entre otros (deteccion oportuna de riesgo de desnutricion y
monitoreo mensual del crecimiento del nifo, estimulacion
Psicamatriz por grupos de edad, etc.) en el contexto de la
pandemia.

= (Captacion y seguimiento al 100% de nifios y nifias menores de 3
anos para suplementar con micronutrientes en el establecimiento
de salud vy domicilio y seguimiento estricto para su recuperacian
de nifios y nifias con anemia, realizar dosaje de hemoglobina para
su control, segdn directiva sanitaria vigente y en el marco del
contexto de la pandemia.
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2,
3.

—

REQUISITOS

Conocimiento;

DETALLE

= |Inmunizar a todos los nifos segun esquema vigente v adultos en
el marco del contexto covid-19,

s Tamizaje de Agudeza Visual a nifios y adultos

# Brindar consejeria en practicas y entornos saludables a familia can
nifios menores de 36 meses y RN, segin padron nominal.

s Planificar y ejecutar sesiones educativas y sesiones demostrativas
a familias con nifios menores de 36 meses y gestantes (RN, < 1
afio, 1 afio, 7 afos y pestantes).

= Desarrallo de actividades preventivo promocionales para
incrementar coberturas, considerando un avance de 83 %
mensual en la Atencion Integral del nifio y la nifia de acuerdo a lo
programado, fomentando el incremento de las coberturas de
CRED en nifios menores de 36 meses, inmunizaciones,
suplementacion adherencia a |a suplementacion  (visitas
domiciliarias, sesiones educativas, sesiones demostrativas, etc,)
en el marco de la pandemia.

e Evaluar y monitorear en forma mensual los indicadores de
atencion integral del nifo y la nifa, indicadores de acuerdos de
gestion, indicadores del primer nivel de atencion y convenios FED,

e Organizacion, ejecucion, seguimiento, monitoreo y evaluacion de
las actividades inmersas a la vacunacion regular v campafias, Asi
mismo el manejo de la cadena de frio y prevenir las rupturas de
cadena de frio.

e - Participacion en la elaboracion de estrategias e
implementacion de proyectos de mejora continua segun brechas
identificadas, para el cumplimiento de las objetivos del programa
articulado nutricional en el marco de |a pandemia.

e Tamizaje de factores de riesgo de Glucosa, colesterol y
triglicéridos a las mujeres de edad Fertil

* _Captacién de Sintomdtico Respiratorio a nifios y su acompafiante

= Manejo de Aplicativo Office.

Conocimiento de guias y normas de atencion integral por etapas de vida, del nifio y la nifa,

inmunizaciones, cadena de frio, estimulacion temprana, AIEPI clinico, tratamiento de anemia,
prevencion y control de tuberculosis, sesiones demaostrativas,

Conocimiento del modelo de atencion integral basado en familia y comunidad.

Conocimiento de Promocion de la salud en los diferentes escenarios v estrategias sanitarias de salud.

CONDICIONES

I1l. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cantidad y Lugar de
prestacion del servicio

DETALLE
C.S.1-4: SanJosé de Secce (01)
P.S.1-1: Pampa coris (01)

Duracian del contrato

Rcmuncr"u:lon Mensual

| .5, 151i PAMpA conis

Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Periodo de prueba 03 meses.
C.5. 1-4: San José de Secce

5/.2,100.00
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DETALLE

CONDICIONES I
5/.2,500.00

_.Esaasicién inmediata

Otras condiciones esenciales

del contrato

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02)

|. PERFIL DEL PUESTO:

PROFESIONALES EN OBSTETRICIA PARA ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED DE SALUD AYACUCHO

NORTE- HUANTA.

REQUISITOS

Experiencia Labaral,

DETALLE

Mayor a 1 afio (Incluye 01 afio de SERUMS), |-2
Mayor a 2 afios (Incluye 01 afio de SERUMS). |-4

Competencias y/o
Habilidades.

Formacion Académica, Grado
Académico y/o nivel de
estudios.

Liderazgo, capacidad organizativa, ética y valores, capacidad para
toma de decisiones, capacidad para trabajo en equipo, relaciones
interpersonales,

Titulo Profesional : Profesional de la salud Obstetra,
Resolucion Término de SERUMS
Certificacion : Hahilitacion Profesional vigente, en original.

Cursos  y/o  Estudios de

Especializacion.

Requisitos minimos 0
indispensables para el cargo
y/o puesto.

Actividades para el cargo y/o
puesto,

Estudios o cursos relacionados, vinculados a las competencias,
habilidades, y conocimientas requeridos para el puesta.

Otros estudios : Estudios o cursos relacionados, vinculados a
las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para
el puesto. (en Ecografia Obstétrica monitoreo y/o Emergencia
Obstétrica).

Capacidad resolutiva de acuerdo a su categoria,
Dominio del idioma Quechua.

Realizar actividades preventivas promaocionales,

Realizar actividades de atencién integral de la gestante v del
adolescente en el marco de la pandemia,

Atencion de parto con pertinencia intercultural, parto vertical y
horizontal en el marco de la pandemia.

Implementacion del hogar materno con pertinencia intercultural
y contrato del personal para el cuidado,

Referencia de las gestantes con fechas probables de parto al
Hogar Maternao.

Captacion temprana de las gestantes, con la aplicacion de HCG.
Los establecimientos de salud de la Red Huanta contardn con el
respectivo comité de mortalidad materna vigente.

El sistema de informacion de ULAE, el radar de las gestantes
actualizado de manera mensual.

Seguimiento de las gestantes con padron nominal, radar y VEA
obstetrico.

Participacion de esposo y familiar en la Atencion Pre-natal.
Cumplir con las sesiones de psicoprofilaxis y estimulacidn prenatal
en el marco de la pandemia,




e Toma de muestra de BK a total de |a gestante y MEF.

e Realizar actividades de atencion integral de la gestante en la
familia PROMSA.

e Realizar actividades de control de las madres gestantes y
puérperas en el marco de la pandemia.

s Implementar con las claves, rojo, amarillo y azul y personal con
competencia para el manejo de emergencias obstétricas,

e Cumplimiento de las visitas domiciliarias a gestantes y puérperas
(Segiin NT. 105).

s Implementar y aplicar el ASS, en cada control prenatal, segun los
indicadores de gestidn.

+ Control de natalidad a través del uso de MAC.

s Tener mayor cobertura de parejas protegidas y disminuir la
demanda insatisfecha de los usuarios.

s Realizar informacion y sensibilizacion a la poblacion sobre las
medidas de Prevencion y control de cancer (Mama, Cuello
Uterino, elc.)

s Realizar tamizaje en cancer de cuello uterino por Papanicolaou e
Inspeccion Visual con Acido Acético (IVAA) de acuerdo al contexto
de la pandemia.

« Cumplimiento de las Metas Institucionales Programadas como los
Indicadores Acuerdos de Gestion, Capita, Metas Fisicas

e Realizar el llenado adecuado de los registros de los
procedimientos a realizarse del programa de prevencion vy
control.

s Registrar en el HIS, todas las actividades concernientes al
programa estratégico de prevencion y control,

s Planificar, Programar, dirigir, coardinar y evaluar las actividades
en relacion al programa.

s Participacion en coordinaciones multisectoriales con organizacion
Social de Base.

RN B = Asistencia técnica en los diferentes programas presupuestales.

‘ l fg,r"‘- ‘ s Realizar trabajo articulado con los Gobiernos Locales, en la

| , Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva en el marco de la
pandemia.

e Realizar capitacion de paciente con VIH- SIDA.

» Realizar tratamiento sindrémico y etologico a la poblacian MEF y
contactos.

e Realizar tamizaje de prueba rapida de VIH, Sifilis y Hepatitis B, a la
poblacién mayor de 18 afios y MEF riesgo.

s Tamizaje de factores de riespo de Glucosa, colesterol y
triglicéridos a la mujer de edad Fértil en el contexto de la
pandemia

s Procesar informacion y elaborar reportes estadisticos mensuales

de |as actividades ejecutadas.

W yiend
Foreyofleg.
DIRECQION

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: Principales funciones y/o actividades a desarrallar:

a) Identificar y analizar los factores determinantes de la salud y realizar atenciones en salud sexual y
reproductiva con énfasis en la etapa preconcepcién y past concepeion con equidad de género y
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enfoque humanistico ético e intercultural respetando los derechos y promoviendo el ejercicio de

los deberes.

b) Conocimiento del modelo de atencion integral basado en familia y comunidad.

¢) Conocimiento de Promocion de la salud en los diferentes escenarios y estrategias sanitarias de

salud.,

d) Capacidad de analisis, expresion liderazgo para el logro de |os objetivos institucionales.

e) Conocimiento de los indicadores de primer nivel atencién, indicadores de acuerdos de atencion,

convenio FED y otros.

f) Capacidad de trabajo en equipo, bajo presion, liderazgo, facilidad para la comunicacion oral y
escrita, buenas relaciones interpersonales, valores éticos.

g) Daminio del idioma quechua.

h) Disponibilidad de tiempo para lograr metas y/o praductos.

i) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

111, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

servicio

DETALLE

CONDICIONES .

Lugar de prestacion del C.5. I-4: San Jose de Seccce (01)
P. S. |-1: Uchuraccay (01)

Duracion del contrato

Inicio: Desde |a suscripcion de contrato.

Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual

C.5. I-4; San José de Secce
S/.2,100.00

P.S. I-1: Uchuraccay
S/. 2,400.00

Otras condiciones esenciales
del contrato

|. PERFIL DEL PUESTO:

Disposicion inmediata

PRESUPUESTAL SALUD MENTAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
LICENCIADA EN PSICOLOGO — SEDE ADMINISTRATIVA UERSAN COORDINADROR DEL PROGRAMA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral.

» Experiencia Laboral en el Sector Salud (parte operativa) mayor a

2 afios (Incluye 01 afio de SERUMS).

» Experiencia especifica en el Sector Salud (parte Administrativa -

Sector publico) minimo 06 meses.

s Experiencia en Ejecucion presupuestal, trabajos de asistencia

técnica, monitoreo y supervision de campo.

Competencias y/o
Habhilidades.

« Lliderazgo, capacidad organizativa, ética y valores, capacidad para
toma de decisiones, capacidad para trabajo en equipo, relaciones

interpersanales,
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Farmacion Academica, Grado
Academico  y/o  nivel de
estudios.

¢ Titulo Profesional : Psicalogo
e Resolucion s Termino de SERUMS
e Certificacion : Habilitacion Profesional vigente, en original.

¢« Maestria y/o diplomado en Salud Pablica, Gerencia en Servicios
de Salud y otros afines,

e Oftros estudios 1 Estudios o cursos diplomadas, en
programas estratégicos, relacionados, vinculados a las
competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el
puesto.

s [studios de diplomado y/o Maestrias en Salud Mental

s Conocimiento de todas las Normas Técnicas en Salud Mental,

s Conocimiento de la Gestion de la informacion sanitaria, manejo
del SIGA — POl - CEPLAN.

« Dominio de las Definiciones operacionales del Programa
Presupuestal de Salud Mental

e Manejo de Windows Office

Cursos  y/o Estudios de
Especializacion.

s Elaborar el analisis de la Situacion de Salud Mental y proponer
estrategias de intervencion para mejorar los determinantes de la
salud en la Jurisdiccion de la Red de Salud Huanta.,

= Participar en la elaboracion del Plan Operativo Institucional con
enfasis en la mejora de la salud mental.

e Participar en las diferentes actividades de PROMSA y otros
priorizando el eje tematico relacionado con Salud Mental.

e Coadyuvar en la elaboracion del Plan de Atencion Integral del
Salud Mental en la Red y Micro redes.

e Asistencia técnica, monitoreo, seguimiento y evaluacion sobre las

Requisitos ~ minimos o finalidades del Salud Mental en las Micro redes.

indispensables para el cargo | «  Apoyo en la elaboracién de los Documentos de Gestion.

y/o puesto. e Tramites documentarios de Salud Mental en el marco del avance
de coberturas de los Indicadores de Acuerdos de Gestion y
Convenios.

e Reporte de informacion consolidada y graficada del avance de los
indicadores y coberturas del Salud Mental para toma de
decisiones, en forma mensual o de acuerdo a solicitud.

e Monitorizar la Ejecucion Presupuestal de la Meta Asignada de
acuerdo al presupuesto en las diferentes fuentes: RO, FED, Dy Ty
atros.

= Participacion activa en la Programacion de actividades del
programa presupuestal de Salud Mental dentro del Marco del
PPR. (SIGA).

e Asegurar el trabajo en equipo con el personal de salud, para la
tama de estrategias en conjunto de manera coordinada y asertiva.

e Ofras actividades que se les asigne, en el marco del avance de

N> coberturas de los Indicadores de Acuerdos de Gestion vy

Convenios.

TETE RH HH

e Llas demas funciones que les asigne su jefe inmediato.

Il.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:
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a) Conocimiento pleno de las Guias y Normas de Salud Mental,

b) Conocimiento pleno de las Guias y Normas de PAN y ESNI,

¢) Conocimiento de la Gestion de la informacion sanitaria, manejo del SIGA - SIAF,

d) Realizar el requerimiento oportuno de bienes e insumos de acuerdo a disponibilidad presupuestal,
Estructura de costo, metas fisicas y criterios técnicos,

@) Capacidad de trabajo en equipo, bajo presion, liderazgo, facilidad para la comunicacién oral y
escrita, buenas relaciones interpersonales, valores éticos.

f) Encontrase en la facultad organica y juridica para establecer contratos con el estado.

g) Experiencia en Desarrollo de programas de capacitacion a nivel de instituciones, organizaciones,

etc,

h) Disponibilidad de Tiempo para lograr metas y/o productos.
i) Otras actividades que le asigna el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion  del
servicio

Sede Administrativa UERSAN (01)

Duracion del eontrato

Remuneracion Mensual

Sede Administrativa UERSAN

Inicio: Desde Ia suscripeion de contrato.
Periodo de prueha 03 meses,

S/. 2,800.00

Otras condiciones esenciales
del contrato

Disponibilidad Inmediata.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ASISTENCIAL DE SERVICIOS DE DOS (02) MEDICO CIRUJANO
PARA EL CENTRO DE SALUD: SAN JOSE DE SECCE

I. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

Experiencia Laboral,

Competencias y/o
Habilidades.

Formacion Académica, Grado
Académico y/o nivel de
estudios,

Cursos  y/o  Estudios de
Especializacidn,

DETALLE
e Mayor oigual a 1 afio (Incluye 01 afio de SERUMS).
| » De preferencia en el Sector Publica. =

¢ Lliderazgo, capacidad organizativa, ética y valores, capacidad para
toma de decisiones, capacidad para trabajo en equipo, relaciones
interpersonales.

e Titulo Profesional : Médico Cirujano

s Resolucidn :Inicio y término de SERUMS

s Certificacion » Habilitacian profesional vigente, en original.

e Estudios o cursos relacionados, vinculados a las competencias,
habilidades, y conecimientos requeridos para el puesto.

e Curso de capacitacion referente al drea requerida.

e Curso de capacitaciones y actualizacion en ecografia general

L]

Manejo de Software en entorno Windows: Microgoft ijlcg,
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REQUISITOS DETALLE

¢ Participar en la elaboracion de diagnésticos cualitativas
comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor
conoclmiento e intervencion clinica y comunitaria.

e (Capacitar al Personal de Salud de los equipos locales.

e Proponer criterios técnicos para la implementacion y desarrollo
de la salud integral.

e Proponery participar de actividades de promacion y prevencion
de la salud en el marco del contexto covid-19 y no covid-19.

¢ Conocimiento de la problematica de las comunidades y de las
estrategias para su desarrollo integral.

o Elaborar informes mensuales.

= Conocimientos basicos en el idioma quechua

s Conocimiento de Normas Técnicas de Programas de Salud.

¢ Manejo de Software en entorno Windows: Microsoft Office.

Conocimientos basicos para
el puesto y/o cargo: Minimo.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

Brindar atencian clinica a las personas con patologias en general en el marco del contexto covid-19.
Realizar el monitoreo y evaluacion de los casos atendidos y la referencia oportuna si el caso lo requiera.
Trabajo coordinado con los diversos servicios del Centro de Salud San Jose de Secce
Trabajo Coordinadao con la UERSAN
Coordinar mensualmente las intervenciones para la atencién integral seguin grupo de edad.
Cumplir con todas las tareas propias de |a especialidad y las que sean asignadas de acuerdo a su nivel
y competencia.
Realizar los procesos, procedimientos técnicos y actividades de acuerdo a los manuales establecidos
Manejo de Urgencias y emergencias sanitarias del Médico Cirujano.
Conocimiento en el manejo de morbi martalidad y patologias segun las guias clinicas aprobadas por el
MINSA del Meédico General,
Realizar la Vigilancia Epidemioldgica en las diferentes estrategias de salud en marco de sus
responsabilidades y en el contexto covid-19
11. Tamizajes de valoracion de factores de riesgo de las enfermedades no transmisibles.
Atencion de consultas externas.
Realizar actividades Intra y extramurales en acciones de promocion, prevencion y rehabilitacion de
iam pacientes,
\er:”:L"\:_/ . Realizar vigilancia epidemioldgica de factores de riesgos y dafios a la salud.
Codificacion en el Sistema de Informacion y Registro,
. Analisis Situacional y Analisis de Informacion.
7. Tamizaje de agudeza visual en nifios y adultos,
Realizar el registro en la histaria clinica HIS y Formato Unico de atencian FUA.
Participar en actividades y talleres donde sea convocado.
. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en el marco del contexto covid-19,

Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_CONDICIONES L RETALLE -
Lugar de prestacion del Centro de Salud San José de Secce 1-4 (02)
servicio. - B
Duracion del contrato Inicio: Tres (03) meses, desde la suscripcion del contrato.
Remuneracion Mensual Centro de Salud San José de Secce 14 §/.4,300.00

20



| cONDICIONES DETALLE
Otras condiciones esenciales | Disponibilidad inmediata,
del contrato

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ASISTENCIAL DE SERVICIOS DE LICENCIADO/A EN
ENFERMERIA PARA ESTABLECIMIENTOS DE SALUD: QOCHAQ

|. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral. = Mayorigual aun (01) afio (Incluye 01 afio de SERUMS), EE.55, -1 -2 1-3 |-4
Experiencia en el Sector Publico (MINSA)
Proactividad, empatia laboral, liderazgo, capacidad organizativa, ética y
valores, capacidad para toma de decisiones, capacidad para trabajo en
equipo, relaciones interpersonales. )

Formacion Académica, | «  Titulo Profesional : profesional de la salud Lic. En enfermeria.

Grado Académico y/o | = Resolucion ¢ Inicio y término de SERUMS

hivel de estudios. s Certificacion : Habilitacion profesional vigente, en original.
Requisitos indispensables.

Competencias yio| e

Habilidades.

e Capacitacion (Cursos, Diplamados, Especializacidn, pasantias, v otros) en:
Atencion integral por etapas de vida del nifie (CRED - Inmunizaciones),
suplementacion  preventiva de hierro vy tratamiento de anemia,
estimulacion temprana, adolescente, adulto joven, adulto y adulto mayor.
Inmersos al perfil. : B

e Conocimiento en: Inmunizaciones, manejo de cadena de frio,
Antropometria, Consejerfa nutricional, Consejeria integral, Estimulacion
temprana, Dosaje de hemoglobina, Suplementacidn con micronutrientes,
tamizaje de Agudeza Visual y otros en el marco del Desarrollo Infantil
temprano, Epidemiologia, Andlisis de Informacion, manejo de referencias

Cursos y/o Estudios de
Especializacion.

Conocimientos bisicos

para el puesto y/o
cargo: Minimao.
Conocimientos basicos

contra referencias y otras estrategias sanitarias.
Llenado correcto de las fuentes de informacion HIS- FUA — CIEN - y otros
indispensables en el drea.

e Conocimiento del modelo de atencidn integral basado en familia y
comunidad,

* Conocimiento de Promocion de la salud en los diferentes escenarios y
estrategias sanitarias de salud.

= Dominio del idioma quechua.

e Disponibilidad de tiempo para lograr metas y/o productos.

| * Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

para el puesto y/o
)y || cargo: Minimo.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

1. Conocimiento de los indicadores de primer nivel atencion, indicadores de acuerdos de gestian,
convenio FED y otros en el marco del contexto covid-19.

2. Cumplir con las obligaciones de su profesion derivada del presente proceso, asi como las normas y
directivas vigentes de la entidad, que resulten aplicables a esta modalidad.

3. Atencion de pacientes en observacion e internamiento y manejo para el traslade de paciente
criticos.

4. Atencion Inmediata del Recién nacido y emergencias neonatales de acuerdos a narmas vigentes,

5. Captacion del Recién Nacido para el control de crecimiento y desarrollo.
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10.

11,

12,

13,

14.

15.

16.

Garantizar entrega de paguete de AlS del nifio y nifia, de acuerdo a las normas vigentes,
tratamiento y manejo de anemia en nifios, entre otros (deteccion oportuna de riesgo de
desnutricion y monitoreo mensual del crecimiento del nifio, estimulacion Psicomotriz por grupos
de edad, etc.) en el marco del contexto covid-19

Captacian y seguimiento al 100% de nifios y nifias menores de 3 afios para suplementar con
micronutrientes en el establecimiento de salud y domicilio y seguimiento estricto para su
recuperacion de nifios y nifias con anemia, realizar dosaje de hemoglobina para su control, segtin
directiva sanitaria vigente en el marco de la pandemia,

Inmunizar a todos los nifios segln esquema vigente y adultos

Tamizaje de Agudeza Visual a nifios y adultos

Brindar consejeria en practicas y entornos saludables a familia con nifios menores de 36 meses y
RN, segln padran nominal,

Planificar y ejecutar sesiones educativas y sesiones demostrativas a familias con niflos menores de
36 meses y gestantes (RN, < 1 afio, 1 afio, 2 afios y gestantes) en el marco de la pandemia.
Desarrollo de actividades preventivo promocionales para incrementar coberturas, considerando
un avance de 8.3 % mensual en la Atencién Integral del nifio y la nifia de acuerdo a lo programado,
fomentando el incremento de las coberturas de CRED en nifios menores de 36 meses,
inmunizaciones, suplementacion adherencia a la suplementacion (visitas domiciliarias, sesiones
educativas, sesiones demaostrativas, ete.) en el marco de la pandemia

Evaluar y manitorear en forma mensual los indicadores de atencion integral del nifio y la nifa,
indicadores de acuerdos de gestion, indicadores del primer nivel de atencion y convenios FED en
el marco de la pandemia.

Organizacion, ejecucién, seguimiento, monitoreo y evaluacion de las actividades inmersas a la
vacunacian regular y campafias. Asi mismo el manejo de |a cadena de frio y prevenir las rupturas
de cadena de frio.

Participacion en la elaboracion de estrategias e implementacion de proyectos de mejora continta
seglin brechas identificadas, para el cumplimiento de los objetivos del programa articulado
nutricional.

Captacion de Sintomatico Respiratorio a nifios y su acompanante.

lIl. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
i\ Lugar de prestacion del | P.5.1-1: Qochacc (01) -
servicio y cantidad de
personal requerido. - .
Duracién del contrato Inicio: Tres (03) meses, desde |a SLxscriEﬁi_é_n del contrato.
Remuneraéilc').n Mensual P.S. I-1: Qochacc S/. 2,400.00

Otras

del contrato

condiciones esenciales Disponiﬂiiidad Inmediata.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN PERSONAL DE LIMPIEZA, PARA EL CENTRO DE SALUD:

I. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS

Formacion Académica

SAN JOSE DE SECCE

DETALLES

e Contar con certificados de estudios de secundaria completa

| Curso y/o Especializacién

Otros
Adicionales

Experiencia

Requisitos Minimo

« No aplica,

e No aplica.

Experiencia General:
= Experiencia laboral minima de 1 afio en el sector publico y/o
privado.
Nivel Minimo Requerido:
e 6 meses de experiencia laboral.

Conocimientos
puesto y/o cargo

para

Competencias

el

Conocimientos Técnicos Principales:
e Limpieza de las instalaciones
establecimiento
= Segregacion correcta de los residuos segin su clasificacion de
la norma vigente.
* Vocacion de servicio, orientacion a resultados, Trabajo en
equipo,

de los servicios del

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones principales por desarrollar:

Realizar diariamente la consejeria en la instalacion de la institucion.
Arreglar las dreas verdes del establecimiento.
Solicitar con anticipacion los materiales y dtiles que sean necesarios para la limpieza de los

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, mobhiliarias, materiales insumos y

enseres de su area, responsahilizandose de su deterioro.

Apayar en las diferentes actividades civicos-patrioticas de recreacion y otras que se realicen con

caracter institucional, cuando se les sea solicitados.

Realizar el almacenamiento y eliminacion de los residuos solidos biocontaminados segin

a)
h)
c)
ambientes de |a institucion,
d)
e)
f)
normativa vigente.
g) Custodiar el patrimonio de su instituciaon.

i)

h) Emitir informes a diario sobre las ocurrencias presentadas.
Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

I1l. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

Lugar de prestacion del
servicio y cantidad de
personal requeridao.

| centro de Salud San Jose ae Secce |-4

DETALLE

(01)
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

FACTORES DE CALIFICACION PROFESIONALES PUNTAJE :'6’1"_‘;?15

EXPERIENCIA (PUNTAJE NO ACUMULATIVO):

Mayor de cero (00) a dos (02) afios (incluye SERUMS)
Mayor a dos (02) y menor a tres (03) afios

6. Mavyor atres (03) afios

[N =

FORMACION ACADEMICA (PUNTAIJE ACUMULATIVO):
Titulo profesional, Colegiado y habilitacién profesional vigente.
Maestria y/o estudios concluides (constancia de estudios)
Cursos de Especializacion

Cursos de Diplomados (01 puntos por cada unao, max. 02 puntos c/u.)

© N o

CURSOS DE CAPACITACION (PUNTAJE ACUMULATIVO):
4. De 10 a 30 horas lectivas
5. De 321 a 60 horas lectivas
6. De 61 amas horas lectivas

La minima calificacion equivale a 30 puntos.
La maxima calificacion equivale a 50 puntos.




FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAIE
CRITERIO S S (e
10 8 6

|

I. ASPECTOS PERSONALES

Mide la presencia y presentacion del postulante,

Il. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para
Expresar sus ideas, Tamhbién el dinamismo para adaptarse a
determinadas circunstancias. Modales,

Il CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresion y persuasion del postulante para
emitir argumentas validos, a fin de lograr la aceptacion de sus
ideas

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide la capacidad de analisis, Trabajo en equipo, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resultados a
partir de los objetivos trazados

V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL

Mide la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo al que postula y la politica nacional de
salud.

PUNTAIE TOTAL (Acumulado)

La minima calificacion equivale a 30 puntos,
La maxima calificacion equivale a 50 puntos.

| NOMBRE

PLAZA
DNI
'J‘ 0 N . PROFESION
Cj:rpm_; : ,j 1' TELEFONO

-.w -
()
--" nrn)‘ ?'

_:—"'d



ANEXO N© 01.-
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE.

Senores:
Comité Evaluador del proceso de Seleccion CAS N 001-2021.

PRESENTE

O B R R O P L s e o o S s s identificado(a) con  DNI
N i G , mediante la presente le solicito se me considere para participar en el Proceso
CAS NE oo , convocado por la UERSAN - HUANTA, DEL CODIGO i, a fin de
acceder al Servicio cuya denominacion es (profesion a participar)

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente el

correspondiente Curriculum Vitae documentado (Formato de Anexo N” 2).

Fecha,.ode e del 2021,
FIRMA DEL POSTULANTE Y
HUELLA DIGITAL.
Indicar marcando con un aspa (x), Condicion de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (sl)  (NO)

Tipo de Discapacidad:

Fisica () ()

Auditiva () ()

Visual () ()

Mental () ()

Resolucion Presidencial Ejecutiva N© 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa

(%): Licenciado de las Fuerzas Armadas (SHy  (NO)
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ANEXO N2 02

DECLARACION JURADA,

I QUE  SUSCIIBE, .ooooooovci i s e et Postulante al Proceso de
Seleccion  CAS N oo, PUEST i ~Identificado con  DNI
N isecvmes samsaicins ,Con RUC N mmmasasa i y domiciliado actualmente
O S O S S Departamento i, PROMIFICIE Lenshomimininasi
Chistritona e s D,

Declaro bajo juramento que:

- No tengo impedimento para ser contratado ni me encuentro inhabilitado administrativa o
judicialmente para contratar can el Estado.

2. No tengo impedimento para ser postor o contratista, conforme a lo establecido en el marco

normativo que regula las contrataciones y adquisiciones del Estado.

3. No tengo relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
por razon de matrimonio con funcionarios de direccion de la UERSAN - HUANTA, que gozan de a
facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en
el proceso de seleccion,

. No tengo antecedentes Penales,

. No tengo antecedentes ludiciales.

. No tengo antecedentes Policiales.

- No tengo deudas por concepto de alimentos ni adeudos por pensiones alimentarias devengadas
en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdo Conciliatorio extrajudicial
sobre alimentos.

8. Me someto voluntariamente a las disposiciones internas y lineamientos establecidos por la

UERSAN - HUANTA,

9. Tengo pleno conocimiento de la Ley N° 28496, “Ley que madifica el numeral 4.1 del Articulo 4° y

el articulo 11° de la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Ftica de la Funcién Publica.

10.Tengo plena conocimiento del Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento

de la Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica, Asimismo, declaro que me comprometo a

/observarlas y cumplirlas en toda circunstancia

o .J 11.Todos los documentos e informacion que declaro y presento son ciertos y fidedignos.

=

f O L I

Ratifico la veracidad de lo declarado sometiendome, de no ser asi,a las correspondientes
acciones administrativas y judiciales.

HUELLA

Apellidos y Nombres
DNIN®:

Firma completa
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ANEXO N¢03

FICHA RESUMEN DEL CURRICULUM.

I.  DATOS PERSONALES.

oL | o e T R R ER S RN O
NOMIBIE(5) i

Nacionalidad:..........ccoceiivev o Fecha  Nacimiento  dd/mim/aaaal . Lugar de
Nacimiento: Dpto. /Prov. JOISEY s s Numero de
DI s G s e Estado  Civil:  vivremmssssseanaeanDireccion  Domicilio
¥ | e RGO Dptao. /Prov. / Bistin  lalesisdednsih e Teléfono
MOV e CorrEs  GIECHROIIEOT s o G i s i s Colegio

profasional iN® 81 ApHEAY s

1.  GRADOS Y TiTULOS ACADEMICOS.

N°
TITULO O GRADO ESPECIALIDAD UNIVERSIDAD CIUDAD FOLIO

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO O
DIPLOMADO

TITULO PROFESIONAL

BACHILLER

TITULO TECNICO
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
EN CURSO

ESTUDIOS TECNICOS EN
CURSO

ESTUDIOS
SECUNDARIOS

NOTA:
- Dejar los espacios en blanco para aquellos que no aplique

- 5inotiene titulo por favor especificar. Por ejemplo: Esta en tramite, es egresado, etc.
. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA,
N° | PROGRAMAS ESTUDIADOS CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO | NIVEL ALCANZADO (7) N FOLIO

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

IV. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS.

N NY DIOMA | CENTRODEESTUDIOSO | NIVELALCANZADO(™] |
— MERIOIOBTENIDO (*)Basico, Intermedio, Avanzado

{Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

V. OTROS CONOCIMIENTOSY CAPACITACION (*)
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
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* Detallar los conocimientos solicitados en los requisitos del perfil

D ESPECIALIDAD FECHA INICID FECHA FIN INSTITUCION TOTAL N*
¥ Se considerara: cursos, seminarios, talleres, ponencias, diplomados y otros.
X, EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA.
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA ( ANOS /|  MESES).
Es la experiencia que el postulante posee en el tema especifico de la convocatoria.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una
duracidn mayor a un mes. (Puede adicionar mas blogues silo requiere).
N NOMB '“W/”FW‘FEH’MNEIQ'—_FEEF{A'FW__ﬂfm ]
ENTIDAD DESEMPENADO(A)  (DIA/MES/ANO) |(DIA/MES/ANO | CARGO FOLlo
Meses)
Descripcion detallada del trabajo realizado
/ N° NOMBRE DE LA CARGO/ FUNCION | FECHA INICIO FECHAFIN TIEMPO EN EL N ]
{ ‘ ENTIDAD DESEMPENADO(A) | (DIA/MES/ANO) | (DIA/MES/ARD) CARGO FoLio
; 0 EMPRESA (XX Afios / XX
\ i Meses)
Descripcién detallada del trabajo realizado |
I [N"TNOVMBREDELA | CARG / —_éE Iﬂ | FECHA [ TIEMIPO | NY
NTIDAD O FUNCION .. DtAjMES A 1A MESDA EN EL FOLIO
EMPRESA DESEMPEN ) / kll:)(:))/[-m CARGO ‘l"
Y ADO(A) (XX Anos ,; XX
=y Meses
i bmscripcidn detallada del trabajo realizadao
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Si_ Ne
| FOLO

Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuento con la Certificacion y/o
documentacién Correspondiente.
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{ PERSONA CON DISCAPACIDAD ‘ 5l
' Soy una persona con Discapacidad, y cuento con la acreditacion
‘ correspondiente de conformidad con lo establecido por la Ley N 27050,

CONADIS.

DEPORTISTA CALIFICADO [ sl

\
Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion

Plblica Ley N" 27674,

N°® FOLIO

N® FOLIO

Declare que la informacion y documentos proporcionados son veraces y exactos, motivo por el cual

rubrico la copia de cada uno de ellos y en caso necesario, autorizo su investigacion.

Lugar y Fecha

FIRMA.

Especificar el numero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia

|laboral
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ANEXO N 04

CARGO DE PRESENTACION DE EXPEDIENTE A PROCESO CAS

Postulante: Pegar Una Copia en el exterior del sobre cerrado gue entregas.

El/la sefor(a) (rta)

Identificado(a) con DNI N¢

Ha presentado, en sobre cerrado, su expediente para participar en el Proceso

CAS N®:__

PUESTO (profesion a postular)

CODIGO DE PLAZA

Habiéndosele consignado el Nimero de Registro N*

SELLO y FIRMA DE RECEPCION,
con la Horay la fecha




