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BASES PARA COBERTURAR LAS PLAZAS ORGANICAS VACANTES
PRESUPUESTADAS POR CONCURSO PUBLICO PARA DESEMPENAR LABORES
DE NATURALEZA PERMANENTE “EN EL CENTRO DE SALUD MENTAL
COMUNITARIO ESPECIALIZADO BELLA ESMERALDA DE LA UNIDAD
EJECUTORA 405 - RED SALUD AYACUCHO NORTE - AYACUCHO.

I. ASPECTOS GENERALES.

OBJETIVO.

Coberturar las plazas vacantes disponibles, estructuradas y autorizadas por la Unidad
Ejecutora 405 Red de salud Ayvacucho Norte, mediante concurse piblico para desempenar
labores de naturaleza permanente,

N
BASE LEGAL.

* Decreto legislative N® 1057 y sus Modificatorias que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

» Ley 29849, Ley gue establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
decreto legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

» Sentencia del expediente 002-2010-PI-TC.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR-P,

* Resclucion de Presidencia Ejecutiva N°108-2011-SERVIR-P.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-201 1-8ERVIR-P.

+ Comunicado 2011-1-Disposiciones complementarias al Regimen Laboral Especial

_ de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS,

+« Ley de Nepotismo - N°26771 ¥ su Reglamento.

» Ley N°27050-ley de la persona con discapacidad.

« LEY N°27815, Cadigo de Etica de la funcién Pablica y normas complementarias.

« DL N® 276 Ley de bases de la carrera administrativa.

¢  Resolucion N°135-2006-MML/ GA, sobre verificacion de informacion v autenticidad
de la documentacién con capacidad de contratacion para la prestacion de servicios.

s Ley 27815, Cadigo de Etica de la Funeion Pablica, ¥ normas complementarias,

» Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucién y Despido, Creado por Decreto
Supremo N°089-2006-PCM.

+ Ley Organica N°27867 de los gobiernos regionales.

s Ley 30693, Ley de presupuesto del sector publico para el ano fiscal 2018,

» Ley N°28411, Ley general del sistema de presupuesto del sector pablico.

« Decreto supremo N° 075-2008.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Recursos Ordinarios estrictamente del DS N°121-2018-EF.
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DE LA PLAZA:

Las plazas vacantes que se senalan en el proceso de evaluacion para coberturar
por necesidad de servicios, las mismas que se han declarado como plazas
vacantes, ello para su contratacion administrativa de servicios para la atencion
de salud mental “en el Centro de salud Mental Comunitario Especializado
Huanta — Bella Esmeralda” y cubrir las plazas por servicios para la Unidad
Ejecutora 405 de la Red de Salud Ayacucho Norte, conforme al siguniente detalle:

PERIODO DE
o Sl canTiDAp | ESTABLECIMIENTODE | CONTRATO (A HONORARIOS
SALUD RENOVAR)
CENTRO COMUNITARIO
PSIQUIATRA 01 ESPECIALIZADD "BELLA 03 MESES S/ B000. 00
o1 ESMERALDA”
! CENTRO COMUNITARID
ﬁ?ﬁ%g E;‘E‘:ﬂ; 01 ESPECIALIZADO “BELLA 03 MESES S/, 5,000,00
g 3 ESMERALDA
| CENTROD COMUNITARIO =
MEDICO GENERAL 01 ESPECIALIZADC “BELLA 13 MESES S/ 4 5000.00
ESMERALDA '
CENTRO COMUNITARIO =
FEICOLOGD 03 ESPECIALIZADO “BELLA 03 MESES 5/ 2,500.00
ESMERALDA
CENTRD COMUNITARID T
ENFERMERA 03 ESPECIALIZADO “BELLA 03 MESES S/, 2,500.00
ESMERALDA
1 CENTRO COMUNITARIO
TRABAJADDRE S0C1AL 01 ESPECIALIZADO “HELLA 03 MESES S0, 2,000,000

ESMERALDA |

CENTRD COMUNITARIO
om ESPECIALIZADO “BELLA 03 MESES 5/, 2.200.00
ESMERALDA

QUIMICO
FARMACEUTICD

CENTRO COMUNITARIO
0z ESPECIALIZADIO "BELLA 03 MESES /. 1.500.00
ESMERALDA |

TECHICO EN
COMPUTACION

TECNICO DE CENTRO COMUNITARIO

: (i) ESPECIALIZADO “BELLA 03 MESES 2/.1,500.00
ENFERMERIA tptale
SERVICIOS | CENTRG COMUNITARID . T
CENERALES at ESPECIALIZADOD “BELLA 03AMESES | 8/, 1,500.00
10 [LIMPIEZA] ESMERALDA '
1
III. MODALIDAD DE CONTRATACION.

Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).
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V. EJECUCION CONTRACTUAL.
Segun especialidad y un periodo de 03 meses renovable, al cumplimiento de
metas y objetivos de la institucion.
V. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
PERCECION DEL POSTULANTE.

V.1. El postulante debera estar inscrito en el registro de postulantes de la RED
DE SALUD AYACUCHO NORTE, como condicion indispensable para
participar en el presente procedimiento de contratacion.

V.2. No tener inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el
estado.

V.3. No percibir otros ingresos del estado, a la fecha de evaluacién curricular,

como consecuencia del presente procedimiento de contratacién, salvo que

en este ultimo caso dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de
contratacién administrativa de servicios.

27 " 75/ V.4. No haber sido despedido de la institucién, no haber abandonado el puesto

"}"‘:’f 4 de trabajo sin justificacion alguna y no haber renunciado

intempestivamente.

DE LA COMISION RESPONSABLE DEL CONSURSO.

La comision es responsable de organizar el proceso de seleccién del concurso
publico de méritos, para la contratacion de personal de la RED DE SALUD
AYACUCHO NORTE, bajo la modalidad de contrato administrativo de
servicios — CAS, para cuyo fin el titular de la instituciéon a designade una
comision encargada del proceso de evaluacion y seleccién y esta constituido
de la siguiente manera,

1.- Presidente

2.- Secretario

3.- miembro.

4,- Veedor.

5.- Miembros suplentes equipo evaluador.

» El proceso de seleccion sera organizado y conducido por la comision
desde la etapa de la convocatoria hasta el resultado final del proceso.
¢ La comision actuard de acuerdo a las bases aprebadas por el proceso.
El cual es necesario para el funcionamiento de la comision, se da con

la totalidad de estos.

« La comisidon adoptara sus decisiones por unanimidad o por mayoria de
votos,

e La comision actuara en forma colegiada y es autdénoma en sus
decisiones, las cuales no requieren ratificaciones algunas por parte de
la entidad.

+ La fundamentacion del voto discrepante sera fundamentar en el acta.
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VII. DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°003-2018 - UERSAN.

ETAPAS DEL PROCESO h i ~ CRONOGRAMA

CONVOCATORIA.

Publicacién de la convocatoria en las vitrinas de la | vIERNES 17 AL 24 DE AGOSTO DEL 2018,
UERSAN, Facehoolk, pagina Web v lugares piblicos

Presentacion det Curriculo Vitae v otros requeridos en
) Ias Bases del Concurso, en sobre cerrade por Mesa de JUE“E‘SL ZZSDT; k;-]IEDR};L”AEDSEE;FF;EIiGAGSTD
Parwes de la Unidad Ejecurora Red de Salud Avacucho [ !

4 | Naorte.

SELECCION.
3 | Evaluacién curricular. LUNES 27 DE ACGOSTO HORAS D830 AM.

Fublicacidn de resultados de la Evaluacion Curricular:

14 - Relacidn de postalantes aptos para la Entrevista

LUNES 27 DE AGOSTO HORAS 03:00 PM.
Persanal.

- Publicacidn de resultados: en las Vitrinas de 1z Bed

de Salud Ayacucho Norte, Pagina Web ¥ Facebeok,

MARTES 28 AGOSTO HORAS 0B:00 AM A

5 y i ]
Presentacidn de reclamos G900 AR

6 | Absalucian de reclamas. MARTES 28 DE AGOSTO HORAS 9.00 A

10,00 AM
T Enl.n..-,'\-'i'sha Persenal MIERCOLES 29 DE AGOSTOD HORAS B30 AM
—— I| 8 | Publicacion de Resultados F]HL‘: o ‘-’!ERNEF: ETD-EH;LE‘ES:TEF[;{J'_'R.-E m
9 | Adjudicacion de Flazas VIERNES 31 DE AGOSTO HORAS 12:00 PM
I - 10 | Fecha de Inicio de Labores 01 DE SETIEMBRE DEL 2018.

La convocatoria v todas las etapas del proceso se realizaran en la pagina del Facebook de
la UERSAN y a través de lugares visibles de la SEDE UERSAN,

VIII. PRORROGA Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

elLa eficina de administracion podra prorrogar o postergar las etapas del
procedimiento de contratacion de causas debidamente justificadas la cual debera
registrarse en los mismos medios sefialados.

#La oficina de personal comunicara dicha decision a los postulantes segiin sea ¢l
caso, en la propia entidad o en el correo electrénico que designaron al registrarse
como postulante.
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IX.DECLARATORIA DE DESIERTO.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,

2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los Requerimientos Técnicos
Minimos.

3. Cuando habiendo cumplido con los Requerimientos Técnicos Minimos,
ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las siguientes etapas
de evaluacién del proceso.

X DE LAS BONIFICACIONES.

\Se otorgara las siguientes bonificaciones:

1. En el caso que el/la postulante haya superado todas las etapas antes
indicadas y que acredite en su curriculo vitae, mediante copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente, su condicion de
personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, recibira una bonificacion del
10% del puntaje final obtenido de conformidad con la Ley N* 29248 y su
reglamento,

2. Asimismo, las personas con Discapacidad que cumplan con los requisitos
para €l cargo y hayan obtenido un puntaje Aprobatorio obtendran
adicionalmente una bonificacién del quince por ciento [15%) del puntaje
final obtenido, segin Ley N° 29973, Ley General de las Personas con
Discapacidad.

PORTANTE: Los postulantes se presentaran a las plazas vacantes por grupo
upacional, cuya adjudicacion sera por ranking de calificacion.

XI1. REGIMEN DE NOTIFICACIONES.
Todos los actos realizados dentro del procedimiento de contratacion, se entenderan
notificados a partir del dia siguiente de su publicacién.

XII. CONDICIONES DE CARACTER TECNICO Y ECONOMICO.

XIII. PRESENTACION DE PROPUESTAS:
La propuesia se presentara en un sobre cerrado y estara dirigido a la Comision
Evaluadora del Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios CAS N7 003-
EDIE-UERS__A_N., con el siguniente rotulo.

Sefores: !
|
|

[
i UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD AYACUCHO NCRTE
| COMITE DE EVALLIACION.

Proceso de Contratacion CAS N 003-2018-UERSAN- "CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJD REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PROFESIONALES. TECNICOS ABISTENCIALES, TECHICO
ADMINISTRATIVOS ¥ SERVICIOS DE VIGILANCIA ¥ LIMPIEZA

SOBRE: PROFUESTA - CURRICULUM VITAE
[ NOMBRE DEL POSTULANTE

FLAZA A POSTULAR
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El Cargo de presentacion (Anexo N° 04) debe estar pegado en el exterior del sobre
cerrado que contiene toda la documentacion a entregar. El postulante se queda con
una copia con el Sello de Recepcian.

CONTENIDO DE LA PROPUESTA:

Los postulantes deberan registrarse y entregar su Documentacion (COPIAS
FEDATADAS]} en mesa de partes de la UERSAN, en la direccion establecida en el
Cronograma del Proceso de Seleccion. Asimismo es obligatorio presentar los
signientes documentos en este ORDEN:

1. Formato de inscripcion Del postulante (Anexo N° 01).

2. Anexo N° 02: Declaracién Jurada

3. Copia de Documento Nacional de Identidad Vigente [DNI) y/o Carneé de
Extranjeria Vigente,

4. Constancia de Estado y Condicion del Contribuyente (RUC Activo:

www.sunat.gob.pe) y/o Niumero de RUC.

Anexo N° 03: Ficha Curricular.

Curriculum Vitae con Documentos en copias fedatadas que acrediten los

requisitos del perfil del puesto y deberan ser debidamente acreditados, mediante

los documentos sefialados en cada caso.

7. La documentacion deberd estar debidamente foliada,

o o

De no cumplir con presentar alguno de estos documentos sera declarado NO
APTO.

XIV.ETAPAS DE LA EVALUACION
El presente proceso de seleccion consta de dos (02) etapas, los mismos que

tienen pesos especificos que a continuacion se detallan, y que se aplicaran en
el caleulo del Puntaje Total:

__________________________ S
EVALUACIONES | PUNTAJE | PUNTAJE

| miNIMO | MAXIMO

‘1. EVALUACION CURRICULAR | 30 | 50
A CExperiencia | 10 | 20

b.  Formacién o Nivel Académico 15 . 20

¢, Cursos de capacitacion S T
2. ENTREVISTA | 30 | 50 _

PUNTAJE TOTAL 60 | 100

= P AL B
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14.1. CUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:

Tiene caracter eliminatorio ¥ no tiene puntaje. Se verifica lo informado por el
postulante en la FICHA DE RESUMEN, en término de si cumple o no con los
términos de referencia.

En caso de no cumplir los términos de referencia sera descalificado
automaticamente. La informacidn consignada en la FICHA DE RESUMEN ticne
caracter de Declaracion jurada, por lo que el postulante es responsable de la
veracidad de la informacion que presenta v se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que realiza la entidad.

14,2, Los postulantes de acuerdo al orden de mérito seran elegibles, aptos por

renuncia o despido de los adjudicados en la Convocatoria o de la Unidad
Ejecutora.

14.3. EVALUACION CURRICULAR:

Tiene cardcter eliminatorio y tiene puntaje, los postulantes calificados en la
Evaluacion Curricular, pasaran a la etapa de Entrevista.

Para Las capacitaciones [Diplomados y certificados) se tomaran como validas,
aguellas que no superen los 03 alimos anos a la fecha de presentacidn de la
propuesta.

La Experiencia debera acreditarse con copias de certificados de trabajo,
contratos, resocluciones de contrato, encargaturas y/o adendas. La calificacion
de la experiencia se considerara validas siempre que tengan relacion con las
funciones al puesto a postular en el sector Pablico,
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FACTORES DE CALIFICACION PUNTAJE
PROFESIONALES PUNTAJE TOTAL

1. EVALUACION CURRICULAR

A. EXPERIENCIA: 20
[ 1. Mavo 0 a 02 anos {incluye SERUMS) 14
| 2. Mayor de 02 v menor de 03 afios 15
J. Mayor a 3 anos 20
|
| B. FORMACION ACADEMICA: i
1. Titulo prefesional, Colegiado v 10
habilitacion profesional vigente. 50
2. Maestria y/o estudios concluidos o5
feonstancia de estudios)
3. Cursos de Especializacion. 03
4. Cursos de Diplomados (01 puntos
por cada uno, max, 02 puntos ¢/a.) 02
C. CURSOS DE CAPACITACION: 10 '
1. Dec 10 a 30 horas lectivas 01
2. De 31 a 60 horas lectivas 03
3. De 61 a mas horas lectivas 06 |
FACTORES DE CALIFICACION PUNTAJE
TECNICOS PUNTAJE | TOTAL
1. EVALUACION CURRICULAR.
A. EXPERIENCIA: 20
1. Mayor 0 a 01 afic. 10
2, Mayor a 01 afo a 02 anos. 15 ,
3. Mayor a 02 arios. 20
. FORMACION ACADEMICA: 15
1. Titulo de profesional Técnico y/o
licencia de conducir cat. All B, Qe 50
2, Cursos de Especializacion y 10
Diplomados, afines al perfil |
requerido (por cada diploma o
especializacion 05 punios)
C. CURSOS DE CAPACITACION: i5
1. De 10 .a 30 horas lectivas ’ 05
2. De 31 a 60 horas lectivas 10

3. De 61 a mas horas lectivas 13
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FACTORES DE CALIFICACION PUNTAJE
ADMINISTRATIVOS PUNTAJE TOTAL
1. EVALUACION CURRICULAR 1'
A. EXPERIENCIA: '*;g
1. Mayor de 1 v menor de 2 anos 20
2. Mayor a 2 anos
20
E. FORMACION ACADEMICA:
1. Titulo profesional, Colegiado v 10
habilitacion profesional vigente, = s0
2. Maestria y/o estudios concluidos e
[constancia de estudios) a3
3. Cursos de Especializacion, 02
4. Cursos de Diplomados (01 puntos
por cada uno, max. 02 puntos c/u.]
10
C. CURSOS DE CAPACITACION: 01
1. De 10 a 30 horas lectivas 03
2. De 31 a 60 horas lectivas 06
3. De &l a més horas lectivas
FACTORES DE CALIFICACION [SERVICIOS PUNTAJE
GENERALES). PUNTAJE TOTAL
1. EVALUACION CURRICULAR 20
A. EXPERIENCIA: io
1. Menora Q1 ano. 15
2. Mayor de 1 afo vy menor de 2 afos 20
3. Mayor a 2 anos
B. FORMACION ACADEMICA: 20 oe
1. Secundaria completa.
C. CURSO0S U OTROS ESTUDIOS
REALIZADOS: 10
1. D 10 a 30 horas lectivas a1
2. De 31 a 60 horas lectivas a3
3. De 61 a mas horas lectivas 06

10
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La presente etapa tiene un puntaje de 50 puntos como maximeo y un minime aprobatoric
de 30 puntos, para todos los servicios, postulante que obtenga menor puntajc sera
descalificado.

14,4, ENTREVISTA.

Tiene caracter eliminatorio v tiene puntaje. La entrevista personal sera realizada por el
comité evaluador en la que evaluard el desenvolvimiento, actitud, cualidades y
competencias del postulante requeridas para el servicio al que postula.

. La entrevista personal consistird, con un maximo de dos (02) preguntas por
cada miembro de la comision.

. Tiene un puntaje maximo de S0 puntos y un minimo aprobatorio de 30 puntos.

XV. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.
El servicio se prestara en la plaza a la que postula, segiin anexo 04 adjunto y es a partir
de la adjudicacion de plaza.

~ V1. FACTORES DE EVALUACION

,/f? Los factores de evaluacion para el proceso de seleccion para personal profesional y técnico
para contrato de servicios personales de la UERSAN, se evaluara de acuerdo al perfil
profesional o técnico que a continuacidn se indica:

FACTORES A EVALUAR PUNTOS
| Evaluacién curricular De 0 a 530 puntos
Entrevista Personal De 0 a 30 puntos

I. FASES DE EVALUACION: se considerara como etapas eliminatorias de la siguiente
-/ manera:

17.1 EVALUACION CURRICULAR: (De O a 50 puntes}, comprende el analisis del
legajo personal de acuerdo a los requisitos que se solicita en los perfiles de
puesto, que son parte de las presentes bases que se adjuntan al presente.

17.2 ENTEREVISTA PERSONAL: |De O a 30 puntos).- La entrevista personal es un
complemento a las pruebas anteriores, explorandose en el postulante su
personalidad, conocimientos generales, experiencia, rasgos de caracter,
aspiraciones e intereses entre otros aspectos.

El puntaje final de la entrevista personal se obtendrad promediando las
calificaciones hechas por los miembros de la comision.

XVIII. TERCEROQO. PUNTAJE MINIMO PARA ACCEDER AL CARGO POSTULADO:

Para ser considerado como ganador sera el del mayor puntaje obtenido de acuerdo a

los factores de evaluacion indicados para tal fin.

El criterio para evaluar empates se decidird a través del examen de conocimientes.

En caso de que exista un solo postulante que cumpla con haber obtenido nota

aprobatoria en las diferentes fases del concurso y haber reunido todos los requisitos

exigidos, serd el acreedor de la plaza.

11
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XI¥. CUARTO. RECURSOS IMPUGNATORIOS:
Todo postulante puede ejercer su derecho de impugnar los resultados de su
participacion en el concurso pliblico, presentado su recurse de reconsideracion ante
la misma comision, por intermedio de la Oficina de tramite documentario de la
institucion, teniendo en cuenta los plazos establecidos en el cronograma de la
convocatoria. La comision de concurso resuelve la reconsideracion teniendo en
cuenta el cronograma establecido en la convocatoria.

XX. QUINTO. EJECUCION DEL POSTULANTE GANADOR

* Se hace efectivo a la existencia de plaza vacante habilitada, presupuestada, y
empleando estrictamente el orden en el cuadro de mérito publicado para tal efecto
seglun grupo ocupacional, linea v nivel de carrera.

* La oficina ejecutiva de gestion v desarrollo de recursos humanos a la que haga sus
veces es la responsable de formular de oficio y de meodo oportuno los proyectos de
resoluciones de contrato por servicios permanentes de acuerdo a nivel de carrera del
personal ganador de la plaza vacante en la Unidad Ejecutora 405 Red de Salud
Avacucho Norte,

XXI. SEXTO. DEL PROCEDIMIENTO E INFORME FINAL DE LOS PROCESOS DEL
CONCURSO ABIERTO.
Terminando el Concurso, la Comision remitira a la Oficina Ejecutiva de Gestidon de
Recursos Humanos con copia al Director General, la siguiente documentacion para
sU procesamiento:

Acta de instalacion.

Bases de concurso,

Cronograma de actividades.

Acta final de concurso.

Cuadro de méritos, indicande que postulantes han alcanzado la (as] vacante (5)
concursada (s).

» Curriculum vitae de los ganadores, debidamente documentado v foliado,
{solamente para la Oficina Ejecutiva de Gestion de Desarrollo de Recursos
Humanos).

b A

v

La Oficina Ejecutiva de Gestion de Desarrollo de Recursos Humanes a traves del
area competente realizara el procesamiento de las resoluciones administrativas que
correspondan, para su expedicién por el funcionario competente.

Los Directores, Gerentes de la Sede o de las Redes de los Establecimientos en donde
se haya cubierto las plazaz vacantes deben realizar una induccion a los ganadores
de dichas plazas.

12
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REQUERIMIENTO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS.

NOMERE DEL SERVICIO REQUERIDO: 01 MEDICO PSIQUIATRA.

1.

d ..II.' 4"

DEPENDENCIA,
Coordinacién de Salud mental de la Red de Salud Ayacucho Norte- Huanta,

FINALIDAD PUBLICA.
Implementacion de la Ley N® 29884,

OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

Contar con los servicios CAS para dar sostenibilidad y acceso a la salud mental de la
poblacién mas wvulnerable de la region Ayacucho a través de los Centros de Salud Mental
Comunitaria.

ACTIVIDAD RELACIONADA.

PROGRAMA ~ | 0l31 -FROGRAMA PRESUFUESTAL CONTROLY
PRESUPUESTAL = }"HE}LENC[ON EN SALUD MENTAL
NOMHBRE DE LA TEATAMIENTO DE PERSONAS CON PROBLEMAS
ACTIVIDAD PEICOSOCIALES

232811 | Contratacion administrativa de servicios
| MONTO A PAGAR | 5/, 8,000.00

=5, PERFIL MINIMO REQUERIDO.

Titulo profesional de Médico Cirujano.

Especializacion en Psiguiatria.

Serums/ Habilitacion Profesional Vigente,

s Experiencia laboral no menor de 02 anos en el sector Pablico y/o Privado.
Diplomados y /o certificados en terapia de lenguaje, ¥ ocupacionales.
Certificados en salud mental.

- & @

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR.

Participar en las actividades extramurales y de acompanamiento psicosocial a personas
afectadas de violencia sociopolitica — unidad de medida — 40

Proponer estrategias y metodologias de intervenciones comunitarias en violencia
politica ¥ social. = unidad de medida - 120.

Realizar actividades de intervencion a personas con trastornos de salud mental. —
unidad de medida - 24,

Brindar tratamiento, seguimiento, monitoreo y control de los pacientes con afecciones
psicosociales y trastornos de salud mental. = unidad de medida — 35

Tratamiento de personas con problemas psicosociales - unidad de medida - 120.
Tratamiento ambulatorio de personas con trastornos afectivos (depresion y conducta
suicida) y de ansiedad. - unidad de medida — 30.

Tratamiento ambulatorio de personas con trastornos debido al consumo de alcohol. -
unidad de medida - 35

Rehabilitacién psicosocial de personas con sindrome o trastornos psicotico. - unidad
de medida — 25

Intervencidn comunitaria para la recuperacion emocional de poblaciones victimas de
vioclencia politica 10,

Realizar intervencién a poblacién en las comunidades, consejeria y charlas de
prevencion y promocion enfocado en la familia. Unidad de medida - familias 60
Presentacion de informes de pacientes nuevos, recurrentes y re ingresantes a los
servicios de salud mental.
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REQUERIMIENTO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS.

NOMERE DEL SERVICIO REQUERIDO: 01 MEDICO CIRUJANO O MEDICO DE FAMILIA.

» DEFPENDENCIA,
Coordinacion de Salud mental de la Red de Salud Avacucho Norte- Huanta,

» FINALIDAD PUBLICA.
Implementacion de la Ley N® 209859,

» OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.
Contar con los servicios CAS para dar sostenibilidad y acceso a la salud mental de la
poblacion mas vulnerable de la region Ayacucho a través de los Centros de Salud Mental
Comunitaria.

ACTIVIDAD RELACIONADA

FROGRAMA 0131 -PROGRAMA PRESUPUESTAL CONTROL Y
PREEUPUESTAL PREVEMCION EN SALUD MENTAL
NOMBRE DE LA TRATAMIENTD DE PERSONAS CON FROBLEMAS
ACTIVIDAD & = FSICOSOCIALES

2.3.2811 Contratacion administrativa de servicios
MONTO A PAGAR S/, 6,000.00

» PERFIL MINIMO REQUERIDO

Titulo prefesional de Medico Cirujano

SErUms

Habilitacion Profesional Vigente.

Diplomados v/o cursos salud familiar y comunitaria
Diplomado en Salud Publica,

Cursos de atencién primaria en salud.

Curso de emergencias psiguidtricas.

 F &8 ¥ ¥ & ®

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

Participar en las actividades extramurales y de acompanamiento psicosocial a personas

afectadas de violencia seciopolitica - unidad de medida - 40

Proponer estrategias v metodologias de intervenciones comunitarias en violencia

politica v social. = unidad de medida - 120.

Realizar actividades de intervencion a personas con trastornos de salud mental. -

unidad de medida - 24,

Brindar tratamiento, seguimiento, monitoreo ¥ control de los pacientes con afecciones

psicosociales y trastornos de salud mental. — unidad de medida - 35

* Tratamiento de personas con problemas psicosociales - unidad de medida - 120,

* Tratamiento ambulatorio de personas con trastornos afectivos [depresion y conducta
suicida) y de ansiedad. — unidad de medida — 50.

=  Tratamiento ambulatorio de personas con trastornos debido al consumo de alecohol. -
unidad de medida - 35

*  Rehabilitacion psicosocial de personas con sindrome o trastornos psicdtico, — unidad
de medida - 25

* Intervencion comunitaria para la recuperacion emocional de poblaciones victimas de
violencia politica 10.

« HRealizar intervencién a poblacidn en las comunidades, consegjeria v charlas de
prevencion y promaocion enfocado en la familia. Unidad de medida - lamilias 60

«  Presentacion de informes de pacientes nuevos, recurrentes y re ingresantes a los

servicios de salud mental.
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REQUERIMIENTO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS.

NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO: 01 MEDICO GENERAL.

5.

™ 6.

DEPENDENCIA.
Coordinacion de Salud mental de la Red de Salud Ayacucho Norte- Huanta,

FINALIDAD PUBLICA.
Implementacion de la Ley N 29889

OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

Contar con los servicios CAS para dar sostenibilidad y acceso a la salud mental de la
poblacidon mas wvulnerable de la regidén Avacucho a través de los Centros de Salud Mental
Comunitaria.

ACTIVIDAD RELACIONADA.

Pmm 0131 -PROGRAMA PRESUPUESTAL CONTROL Y
PRESUPUESTAL PREVENCION EN SALUD MENTAL
NOMBRE DE LA TRATAMIENTO DE PERSONAS CON PROBLEMAS
ACTIVIDAD PSICOS0CIALES

23.2811 Contratacion administrativa de servicios
MONTO A PAGAR S/, 4,500.00.

PERFIL MiNIMO REQUERIDO.

Titulo profesional de Médico Cirujano

Especializacion en Psiquiatria,

Serums / Hahilitacion Profesional Vigente,

Experiencia laboral no menor de 02 anos en el sector Piblico v/ o Privado.
Diplomados v/o certificados en terapia de lenguaje, ¥y ocupacionales,
Certificados en salud mental.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR.

Participar en las actividades extramurales y de acompanamiento psicosocial a personas
afectadas de violencia sociopolitica - unidad de medida - 40

Proponer estrategias y metodologias de intervenciones comunitarias en violencia
politica ¥ social. - unidad de medida - 120,

Realizar actividades de intervencion a personas con trastornos de salud mental. -
unidad de medida — 24.

Brindar tratamiento, seguimiento, monitoreo v control de los pacientes con alecciones
psicosociales y trastornes de salud mental, — unidad de medida - 35

Tratamiento de personas con problemas psicosociales = unidad de medida - 120,
Tratamiento ambulatorio de personas con trastornos afectivos (depresion ¥ conducta
suicida) ¥ de ansiedad. = unidad de medida - 50.

Tratamiento ambulatorio de personas con trastornes debido al consumo de alcohol. -
unidad de medida — 35

Rehabilitacion psicosocial de personas con sindrome o trastornos psicotico. - unidad
de medida — 25

Intervencion comunitaria para la recuperacion emocional de poblaciones victimas de
violencia politica 10,

Realizar intervencion a poblacidn en las comunidades, consejeria y charlas de
prevencion y promocion enfocado en la familia, Unidad de medida - familias 60
Presentacion de informes de pacientes nuevos, recurrentes v re ingresantes a los
servicios de salud mental.
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de Salud de Salud Ayacucho

REQUERIMIENTO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS.
NOMBRE DEL SERVICIO REQUERIDO: 03 PSICOLOGOS/A.

DEPENDENCIA
Coordinacion de Salud mental de la Red de Salud Ayacucho Norte- Huanta,

FINALIDAD PUBLICA
Implementacion de la Ley N° 20889,

OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Contar con los servicios CAS para dar sostenibilidad v acceso a la salud mental de la
poblacién mas vulnerable de la region Ayacucho a través de los Centros de Salud Mental
Comunitaria.

ACTIVIDAD RELACIONADA.

PROGRAMA 0131 -PROGRAMA PRESUPUESTAL CONTROL ¥
PRESUPUESTAL i PREVENCION EN SALUD MENTAL
NOMBREDELA | TRATAMIENTO DE PERSONAS CON PROBLEMAS
Lm__ml‘ it —_— PEICOSOCIALES
[2.3.2811 | Contratacion administrativa de servicios
| MONTO A PAGAR 5/.2,500.00 |

PERFIL MINIMO REQUERIDO.

+« Titulo profesional de Lic. en Psicologia.

* Serums.

= Experiencia laboral no menor de 02 anos en ¢l sector Plablico y/o Privado.

= Habilitacion Profesional Vigente.

Diplomados v /o certificados en terapia de lenguaje, ¥ ocupacionales.

Certificados en salud mental.

Conocimiento en Atencion Integral a Victimas de la Violencia.

» Experiencia laboral en Reparaciones a los afectados de la Violencia Politica.

» Certificado de recuperacion de mujeres que abusan de sustancias sensibles al género.

DESCRIFPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Participar en las actividades extramurales y de acompanamiento psicosecial a personas
afectadas de violencia sociopolitica — unidad de medida — 40

Proponer estrategias y metodologias de intervenciones comunitarias en violencia
politica v social. = unidad de medida — 120.

Realizar actividades de intervencion & personas con trastornos de salud mental. -
unidad de medida = 24,

Brindar tratamiento, seguimiento, monitoreo y control de los pacientes con afecciones
psicosociales y trastornos de salud mental. - unidad de medida - 35

Tratamiento de personas con problemas psicosociales — unidad de medida - 120.
Tratamiento ambulatorio de personas con trastornos afectivos (depresion y conducta
suicida) v de ansiedad. - unidad de medida - 50.

Tratamiento ambulatorio de personas con trastornos debido al consumo de alcohol. -
unidad de medida - 35

Rehabilitacion psicosocial de personas con sindrome o trastornos psicotico. — unidad
de medida - 25

Intervencion comunitaria para la recuperacion emocional de poblaciones victimas de
violencia politica 10,

Realizar intervencién a poblacidn en las comunidades, consejeria y charlas de
prevencion y promecion enfocado en la familia. Unidad de medida - familias 60
Presentacion de informes de pacientes nuevos, recurrentes y re ingresantes a los
servicios de salud mental.
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REQUERIMIENTO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

®

NOMERE DEL SERVICIO REQUERIDO:; 03 ENFERMERA/O:

DEPENDENCIA,
Coordinacién de Salud mental de la Red de Salud Ayacucho Norte- Huanta.

FINALIDAD PUBLICA.
Implementacion de la Ley N* 29889,

OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

Contar con los servicios CAS para dar sostenibilidad y acceso a la salud mental de la
poblacion més vulnerable de la region Ayacucho a través de los Centros de Salud Mental
Comunitaria.

ACTIVIDAD RELACIONADA.

PROGRAMA 0131 -PROGRAMA PRESUPUESTAL CONTROL Y
PRESUPUESTAL FREVENCION EN SALUD MENTAL
NOMERE DE LA TRATAMIENTO DE FERSONAS CON PROBLEMAS
ACTIVIDAD = PSICOSOCIALES

232811 Contratacion administrativa de servicios
MONTO A PAGAR 5/.2,500.00 )

PERFIL MINIMO REQUERIDO.

= Titulo profesional de Lic. en Enfermeria.

s Serums,

» Experiencia laboral no menor de 02 ano en el sector Pablico

» Habilitacién Profesional Vigente.

* Diplomados v/ o certificados en terapia de lenguaje, v ocupacionales.
» Certificados en salud mental.

» Certificado de atencion a personas afectadas con violencia familiar,
s Conocimiento del idioma Quechua.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR.

Participar en las actividades extramurales y de acompanamiento psicosocial a personas
afectadas de violencia sociopelitica — unidad de medida — 40

Proponer estrategias y metodologias de intervenciones comunitarias en violencia
politica ¥ social. - unidad de medida - 120.

Realizar actividades de intervencidon a personas con trastornos de salud mental -
unidad de medida - 24.

Brindar tratamiento, seguimiento, monitoreo y control de los pacientes con afecciones
psicosociales ¥ trastornos de salud mental. - unidad de medida - 35

Tratamiento de personas con problemas psicosociales - unidad de medida - 120,
Tratamiento ambulatorio de personas con trastornos afectivos (depresion v conducta
suicida) v de ansiedad. — unidad de medida - 50.

Tratamiento ambulatorio de personas con trastornos debido al eonsumao de aleohol. -
unidad de medida - 35.

Rehabilitacidn psicosocial de personas con sindrome o trastornos psicético. - unidad
de medida — 25.

lntervenicién comunitaria para la recuperacion emocional de poblaciones victimas de
violencia politica 10.

Realizar intervencion a poblaciéon en las comunidades, consejeria v charlas de
prevencion y promocién enfocado en la familia. Unidad de medida - familias 60.
Presentacion de informes de pacientes nuevos, recurrentes y re ingresantes a los
servicios de salud mental.
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REQUERIMIENTO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

NOMEBRE DEL SERVICIO REQUERIDO: 01 PROFESIONAL DE SERVICIO SOCIAL.

L

DEPENDENCIA
Coordinacion de Salud mental de la Eed de Salud Avacucho Norte- Huanta.

FINALIDAD PUBLICA
Implementacion de la Ley N°® 20889

OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Contar con los servicios CAS para dar sostenibilidad y acceso a la salud mental de la
poblacion mas vulnerable de la regidn Avacucho a través de los Centros de Salud Mental
Comunitaria.

ACTIVIDAD RELACIONADA.

0131 -FROGRAMA PRESUPUESTAL CONTROL Y
L e PREVENCION EN SALUD MENTAL
TNOMBEE DE LA = TRATAMIENTO DE PERSONAS CON PROBLEMAS

ACTIVIDAD PSICOSOCIALES
23.2811 Contratacion administrativa de servicios
MONTO A PAGAR 5/, 2000.00

PERFIL MINIMO REQUERIDO.
» Titulo profesional de Lic, en Servicio Social.
» Experiencia laboral no menor de 02 afios en el sector Piiblico en salud mental.
» Habilitacion Profesional Vigente.
» SErums.
» Conocimiento del idioma Quechua.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

Participar en las actividades extramurales y de acompanamiento psicosocial a personas
afectadas de violencia sociopolitica - unidad de medida - 40.

Proponer estrategias y metodologias de intervenciones comunitarias en violencia
politica y social. — unidad de medida - 120,

Realizar actividades de intervencion a personas con trastornos de salud mental. -
unidad de medida - 24,

Brindar tratamiento, seguimiento, monitoreo y control de los pacientes con alecciones
psicosociales y trastornos de salud mental. - unidad de medida - 35.

Tratamiento de personas con problemas psicosociales - unidad de medida - 120,
Tratamiento ambulatorio de personas con trastornos afectivos (depresion y conducta
suicida) y de ansiedad. - unidad de medida - 50.

Tratamiento ambulatorio de personas con trastornos debido al consumo de aleohol. -
unidad de medida - 35.

Rehabilitacién psicosocial de personas con sindrome o trastornos psicotico. - unidad
de medida - 25.

Intervencion comunitaria para la recuperacion emocional de poblaciones victimas de
violencia politica 10.

Realizar intervencién a poblacion en las comunidades, consejeria v charlas de
prevencidn y promocidn enfocado en la familia. Unidad de medida — familias 60.
Presentacion de informes de pacientes nuevos, recurrentes y re ingresantes a los
servicios de salud mental.
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de Sa lud de Salud Ayacucho

REQUERIMIENTO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

NOMEBEE DEL SERVICIO REQUERIDO: 02 TECNICO EN ENFERMERIA.

»

DEPENDENCIA.
Coordinacion de Salud mental de la Red de Salud Avacucho Norte- Huanta.

FINALIDAD PUBLICA.
Implementacion de la Ley N* 29839,

ORJETIVOS DE LA CONTRATACION.

Contar con los servicies CAS para dar sostenibilidad y acceso a la salud mental de la
poblacidn méas wvulnerable de la region Ayacucho a través de los Centros de Salud Mental
Comunitaria.

ACTIVIDAD RELACIONADA.

PROGRAMA 1131 -PROGRAMA PRESUPUESTAL CONTROL ¥
| PRESUPUESTAL PREVENCION EN SALUD MENTAL
NOMBREDELA TRATAMIENTO DE PERSONAS CON PROBLEMAS
ACTIVIDAD PSICOSOCIALES BN
|2.3.2811 Contratacion administrativa de servicios
| MONTC A PAGAR B . 3/.1,500.00

PERFIL MINIMO REQUERIDO.
e Titulo profesional Técnico en Enfermeria
s Experiencia laboral no menor de 02 anos en el sector Publico.
» Conocimiento del idioma Cuechua.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR.

Participar en las actividades extramurales y de acompanamiento psicosocial a personas
afectadas de violencia sociopolitica - unidad de medida - 40,

Proponer estrategias y metodologias de intervenciones comunitarias en violencia
politica y social. - unidad de medida - 120.

Realizar actividades de intervencion a personas con trastornos de salud mental. -
unidad de medida - 24.

Brindar tratamiento, seguimiento, monitoreo y control de los pacientes con afecciones
psicosociales y trastornos de salud mental. - unidad de medida - 35,

Tratamiento de personas con problemas psicosociales - unidad de medida - 120.
Tratamiento ambulatorio de personas con trastornos afectivos (depresion v conducta
suicida) y de ansiedad. — unidad de medida - 50.

Tratamiento ambulatorie de personas con trastornos debido al consumo de alcohaol. -
unidad de medida — 35.

Rehabilitacion psicosocial de personas con sindrome o trastornos psicotico. - unidad
de medida — 25.

Intervencion comunitaria para la recuperacion emocional de poblaciones victimas de
violencia politica 10,

Realizar intervencion a poblacion en las comunidades, consejeria y charlas de
prevencion y promocion enfocado en la familia. Unidad de medida - familias 80.
Fresentacion de informes de pacientes nuevos, recurrentes y re ingresantes a los
servicios de salud mental.
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de Salud Ayacucho

REQUERIMIENTO DE CONTRATO ADMINISTRATIVQO DE SERVICIOS

NOMEBRE DEL SERVICIO REQUERIDO: 01 QUIMICO FARMACEUTICO.

= DEPENDENCIA.
Coordinacion de Salud mental de la Red de Salud Ayacucho Norte- Huanta.

» FINALIDAD PUBLICA.
Implementacion de la Ley N® 29889

OBJETIVOS DE LA CONTRATACION,

Contar con los servicios CAS para dar sostenibilidad v acceso a la salud mental de la
poblacion mas vulnerable de la region Avacucho a través de los Centros de Salud Mental
Comunitaria,

5

ACTIVIDAD RELACIONADA.

PROGRAMA. | 0131 -FROGRAMA PRESUFUESTAL CONTROL Y
PRESUPUESTAL T PREVENCION EN SALUD MENTAL
NOMBRE DE LA 3 TRATAMIENTO DE PER3SOMNAS CON PROBLEMAS
ACTIVIDAD  PSICOSOCIALES

232811 Contratacidm administrativa de servicios
| MONTO A PAGAR 2/.2,200.00

PERFIL MINIMO REQUERIDO.

= Titulo profesional de Quimico Farmacéutico,

s Experiencia laboral no menor de 02 afios en el sector Pablico.

s Hahilitacidén Profesional Vigente.

s Serums.

e Cursos en administracion de farmacos a pacientes con trastormos de la salud mental,
» Diplomado en dizpensacion de medicamentos.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR.

Participar en las actividades extramurales y de acompanamiento psicosocial a personas

afectadas de violencia sociopolitica — unidad de medida - 40.

Proponer estrategias y metodologias de intervenciones comunitarias en violencia

politica y social. — unidad de medida - 120.

Realizar actividades de intervencion a personas con trastornos de salud mental, -

unidad de medida - 24,

Brindar tratamiento, seguimiento, monitoreo y control de los pacientes con afecciones

psicosociales y trastornos de salud mental. - unidad de medida - 35

Tratamiento de personas con problemas psicosociales — unidad de medida - 120,

+ Tratamiento ambulatorio de personas con trastornos afectivos (depresion y conducta
suicida) v de ansiedad, - unidad de medida - 50,

» Tratamiento ambulatorio de personas con trastornos debido al consumo de alcohol. -
unidad de medida - 35

+ Rehabilitacién psicosocial de personas con sindrome o trastornos psicético. - umidad
de medida - 25.

= Intervencion comunitaria para la recuperacion emocional de poblaciones victimas de
violencia politica 10.

+ Realizar intervencion a poblacion en las comunidades, consejeria y charlas de
prevencion y promocion enfecado en la familia. Unidad de medida - familias 60,

+  Presentacion de informes de pacientes nuevos, recurrentes y re ingresantes a los

servicios de salud mental.
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Ministerio Direccian Regional

de Sa]ud de Salud Ayacucho

REQUERIMIENTO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS

NOMBEE DEL SERVICIO REQUERIDO:
02 TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA.

»~ DEPENDENCIA.
Coordinacion de Salud mental de la Red de Salud Avacucho Norte- Huanta.

> FINALIDAD PUBLICA,
Implementacion de la Ley N® 29889

OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

Contar con los servicios CAS para dar sostenibilidad v acceso a la salud mental de la
~ poblacién mas vulnerable de la region Avacucho a través de los Centros de Salud Mental
Comunitaria.

ACTIVIDAD RELACIONADA.
PROGRAMA 0131 -FROGRAMA PRESUPUESTAL CONTROL Y
FPRESUPUESTAL PREVENCICN EN SALUD MENTAL
NOMBRE DE LA TRATAMIENTO DE PERSONAS CON PROBLEMAS
ACTIVIDAD _ PEICOS0OCIALES
232811 Contratacion administrativa de servicios
| MONTO A PAGAR 8/. 1,500.00

PERFIL MINIMO REQUERIDO,

= Titulo Técnico en Computacion e Informatica.

s Experiencia laboral no menor de 02 afos en el sector Priblico.
» Certificados de sistema de gestion administrativa S1GA.

= Certificado de computacién.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR.

+ Digitacién de formates HIS, del personal del centro de salud comunitanio.
+ Digitacién de formatos Unicos de atencidn del personal del centro de salud

comnunitario.
» Garantizar al 100% la digitacion de todos los formatos elaborados por el personal de

salud.
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Ministerio |bireccion Regional

de Salud |deSald hyanu::hu

REQUERIMIENTO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS

NOMERE DEL SERVICIO REQUERIDO: 01 SERVICIOS GENERALES (LIMPIEZA]).

» DEPENDENCIA.
Coordinacién de Salud mental de la Red de Salud Ayacucho Norte- Huanta.

¥ FINALIDAD PUBLICA.
Implementacion de la Ley N® 29889,

» OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

Contar con los servicios CAS para dar sostenibilidad v acceso a la salud mental de la
poblacién mas wvulnerable de la regidn Ayacucho a través de los Centros de Salud Mental
Comunitaria,

ACTIVIDAD RELACIONADA,
PROGRAMA 0121 -PROGRAMA PRESUFUESTAL CONTRGL Y
PRESUPUESTAL PREVENCION EN SALUD MENTAL
NOMBERE DE LA TRATAMIENTO DE PERSOMAS CON PROBLEMAS
| ACTIVIDAD PSICOSOCIALES
(2.32811 Contratacion administrativa de servicios |
| MONTO A PAGAR | 5/.1,500.00 |
PERFIL MINIMO REQUERIDO.

« Certificado de Estudios Secundarios,
» Experiencia laboral no menor de 01 afo en el sector Publico ¥ /o Privado.
= Conocimiento del idioma Quechua,

COMPETENCIAS QUE DEBE REUNIR EL POSTULANTE.
* Facilidad de palabra.
* Honradez, transparencia y pro actividad.
» Disposiciéon para trabajar en equipo,
* Capacidad para trabajar bajo presion.

ACTIVIDADES A REALIZAR.
» Realizar la vigilancia del centro de salud mental,
« Brindar ¢l acceso al personal de salud a los respectivos consultorios de atencion,
» Garantizar la seguridad de los bienes del centro de salud mental comunitario.
« Realizar el mantenimiento de las areas verdes del centro de salud mental
comunitaria,
* Apoyar en actividades comeo:
o Atencion integral.
o Apoyo en actividades comunitarias.
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FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE
CRITERIO

10 8 6 | 5

I. ASPECTOS PERSONALES

Mide la presencia y presentacion del
postulante,

II. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad v serenidad del
postulante para expresar sus ideas. También
el dinamismo para adaptarse a determinadas
circunstancias. Modales.

IIl. CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresion v persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a
fin de lograr la aceptacidn de sus ideas

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR
DECISIONES

Mide la capacidad de analisis, Trabajo en
equipo, raciocinio y hahilidad para extraer
conclusiones validas y elegir la alternativa
mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados a partir de los objetivos trazados

V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA
GENERAL

Mide la magnitud de los conocimientos del
postulante, relacionado con el cargo al que
postula y la politica nacienal de salud.

PUNTAJE TOTAL (Acumuladao)

La minima calificacién equivale a 30 puntos.
La maxima calificaciéon equivale a 50 puntos.
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ANEXO N° O1.-
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE.

Senores:
Comité Evaluador del proceso de Seleccion CAS N° 003-2018,

PRESENTE

[Mombre Apellido
identificadofal con DML NC..ic.cismmiesimsssenmnns , mediante la presente le solicito se
me considere para participaren el Proceso CAS N™ i iciccicicninn, . convocado
por la UERSAN - HUANTA, a fin de acceder al Servicio cuya

denominacion es (profesion a participar)
Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos
v perfiles establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que
2y adjunto a la presente el correspondiente Curriculum Vitae documentado (Formato de
---’;hnem N” 2), copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo al Anexo N° 3 (3.1, 3.2,

/3.3, 3.4y 3.5).

Fecha e o del 2018,

FIRMA DEL
POSTULANTE Y
HUELLA DIGITAL,

N\ Indicar marcando con un aspa (x), Condicion de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (S1)
Tipo de Discapacidad:

Fisica ()
Auditiva ()
Visual ()
Mental ()

)
)
)
)

— — — —

Resolucion Presidencial Ejecutiva N® 61-2010-8ERVIR/PE, Indicar
marcando con un aspa |x): Licenciado de las Fuerzas Armadas

(81 (NO)
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ANEXO N° O

DECLARACION JURADA.

El gue suscribe, i i siasrnisane R e, Postulante al Proceso de Seleccian
B N cniaiisiis sekasaraaseen PRSI s i s B s o1 Identificadao
cofl PNENY i JCon RUC N% .ooiviviisiiininninn.y ¥ domiciliado actualmente
B e vt i sesie ded b b R R et e I E DR LRTTETIRD, (v iir st s b ainnmaimins
2 S B PTT L4 - PPN RRPRVUIPLE - | 1=\ 5 | 1 & P

Declaro bajo juramento que:

[T

140.

11

No tengo impedimento para ser contratado ni me encuentro imhabilitade administrativae o
judicialmente para contratar con el Estado.

No tengo impedimento para ser poster o contratista, conforme & lo establecido en el marco
normative que regula las contrataciones ¥ adguisiciones del Estado.

No teongo melacién de parentesco hasta ¢l cuario grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o por razon de matrimonio con funcionarios de direceién de la UERSAN - HUANTA, que
gozan de la fGewltad de nembrasuento v contratacion de personal, o tengan injerencia directa
o indiréecta en el proceso de seleccion.

No icngo antecedentes Penales,

Mo tengo antecedentes Judiciales,

No tengo antecedentes Policiales,

No tengo deudss por concepto de alimentos ni adeudos por pensiones alimentarias
devengadas en un  proceso cautelar o en un proceso  de  ejecucion  de  acuerdo

Coneiliatorio extrajudicial sobre alimentos,

Me sometoe voluntariamente a las disposiciones internas v lineamientos establecidos por la
UERSAN - HUANTA,

Tengo pleno conocimiento de la Ley N* 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del Artieulo
4% v el articuto 11° de la Ley N* 27815, Lev del Codige de Etica de la Funciin Pablica,

Tengo pleno conccimiente del Decreio Supremo N* 033-2005-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funecion Pablica, Asimismo, declaro gque me
compromete a observarlas v cumplirlas en toda cireunstancia

Todos los documentos o informacion que declaro v presento son ciertos v fidedignos.

12, Mo tener vinculo laboral vigente con la UERSAN, a la fecha de la presente convocatoria,

Rarifico la veracidad de lo declarado sometiéndome, de no ser asi, a lascorrespondientes
acciones administrativas y judiciales.

Firma completa

Apellidos ¥ Nombres:
[T N7

HUELLA DITITAL
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ANEXO N° 03

FICHA RESUMEN DEL CURRICULUM.

I. DATOS PERSONALES,

A R s e e S e R e S T

BT TS L oy i 0 0, B W B R S o o T

Macionalidad:....covieveiivnns

Lugar de Nacimiento: Dpro: JProv. fDIst: i i riam s anass

P s e N e s T e e EtEdaCIAE o s siatiag

Domicilio Actual:...ocvonvrarnres

8L L0 I

Colegio profesional (N? si apliea)s oo i ce e ssir et s eeamarsemaasis

II. GRADOS Y TITULOS ACADEMICOS.

NRSPPRUNE | [ ¢ ;. S0 1 2, 1 - 00 6 ] AR

veremaerecPecha Nacimiento dd /mm faaaa) e ceevies v e e

ceviee. MUOmMero de
e Direccion

vireaecTelEfOMO

THULG O GRADG UNTVEREIDAR

DOCTORADD

m_s’mh

POSTORADD O DIPLOMADD

I
24
I”: TULG PROFESIONAL

3 -iﬂmti—ln.mn
o

{"rmum TECNICD

ESTUMMOS UNIVERSITARIDS EN
CURBD

. o TUDIOS TECNICOS EN CURSO0
A B

20 [ FESTUDOE SECUNDARIOS

4‘6\ il ..:
HFI\H-Q T/
o n =
gy o NOTA:

Dejar los espacios en blanco para aguellos que no uplique

Bi no tiene titdle por favor especificar, Por ejemple: Estd en trimite, os egresado, ete.

ey 1Il. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA.

FROGRAMAS ESTUDIADOS CENTRO DE ESTUDIOS O MEDID OBTENIDO

A e

WIVEL ALCANZADO [}

T WFOLIG

{Puede insertar més filas si asi lo requiere).

Iv. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS.

L IDIOBMA CERTRD DE ESTUDIOS O MEDID

OBTENIDG

NIVEL ALCANZADO ]
("1 Bisicn, lntermedio, Avanzndn

[Puede insertar mds filas i asi lo requiere)




V.

OTROS CONQCIMIENTOS Y CAPACITACION *)
{Puede insertar mas flas si asi lo requiere)
* Detallar los conocimienios solicitados en los requisitos del perfil

N ESPECIALIDAD FECHA INGCID FECHA FIN — NS TITOGION TOTAL [T
|
1
* S considerara: CUrsos, seminarios, talleres, ponencias, diplomados y ¢iros. B -
VI. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA.
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESFECIFICA (XX ARNOS | I:tx MESES).
Es la expericncia que el postulante posee o ¢l tema especifics de 1z convocatoria.
© Dretallar emoel cuadro siguiente los rabajos que califican la experiencis especifica, con una duracion
mayor a un mes, [Fuede adicionar mas blogues silo requicre).
N HOMERE DE LA CARGO/] FUNCION FECHA INICIO FECHA FIN TIEMPD EN N
ENTIDAD DESEMPENADO{A) (DA MES | ARG) {DIA/MES/ARD) EL FOLIO
O EMPRESA CARGO
(X Adios [ XX
Meios)
i ]
Chescrbpeian detallaca del fenbsijo realizado
| B NOMBRE DE LA CARGO/ FECHA INICID FECHA FIN TIEMPC EN K"
ENTIDAD DESEMPERATO{A] (DIA/MES [ ARO) [DIA/MESARD| EL | FOLIO
0 EMPRESA CARGO
(XX Ados | XX | .
! Meses] | I
2
DeseFpenin detalladn del trabsjo realizedo
'W" | NOMBEE DE LA CARGO) FECHA IRICIO FECHA FIN TIEMFPO ER N* FpLIO
ENTIDAD © FUNCION |DIASMEE /AR O) (DIA/MESARD) EL CARGO
EMPRESA DESEMPENAD & (XX Adns [ XX
OfA) Meses)
3

Drescpipeinn chetalida del trabsjo realizado
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Sov Licenciado de las Puerzas Armadas v cuento con la Certificacion y/o
documentacion |

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS sI [ N* FOLIO

i PERSONA CON DISCAPACIDAD . 81 | wrouo

Sov una persona con Discapacidad, ¥ cuento con la acreditacion
carrespendiente de conformidad con lo establecido por la Ley N°

Declara que la informacion ¥ documentos proporcionados son veraces y exactos, motivo por
¢l cual rubrico la copia de cada uno de cllos v cn caso necesario, autorizo su investigaclon.

Lugar v Fecha

FIRMA.

" Especificar el niamere de fobio donde obra el docimente gue acredite la cxperiencia laboral
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ANEXO N° 04

Postutante: Pegar Una Copia en el exterior del sobre
cerrado que entregas.

Elfla sefor{a) (rta)

Identificado{a) con DNI N®
Ha presentado, en sobre cerrado, su expediente para participar en el Proceso

CAS N% PUESTO (profesion a postular)

Habiéndosele consignado el Nimero de Registro

Nﬂ

SELLO y FIRMA DE RECEPCION,
con la Hora y la fecha
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